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1. INTRODUCAO

Para fins de dar cumprimento ao artigo 14 da Instrugdo Normativa n°® 24/2015-CGU,
apresentamos os relatos das atividades de auditoria interna executadas, conforme as acgdes
previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2016, da Auditoria
Interna da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro e as atividades, ndo planejadas, mas

que exigiram atuacdo direta da AUDIN.

Dessa forma, serdo apresentadas:

1. descrigdo dos trabalhos de auditoria interna realizados de acordo com o
PAINT;

2. analise consolidada acerca do nivel de maturacdo dos controles internos do
6rgdo ou entidade, com base nos trabalhos realizados, identificando as areas
que apresentaram falhas relevantes e indicando as agGes promovidas para
regularizagdo ou mitigacéo dos riscos delas decorrentes;

3. descricdo dos trabalhos de auditoria interna realizados sem previsao no
PAINT, indicando sua motivacéo e seus resultados;

4. relagdo dos trabalhos de auditoria previstos no PAINT né&o realizados ou nédo
concluidos, com as justificativas para a sua ndo execucao e, quando aplicavel,
com a previsao de sua concluséo;

5. descrigéo dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos
recursos e na organizacdo da unidade de auditoria interna e na realizacéo das
auditorias;

6. descricdo das acdes de capacitacéo realizadas, com indicacdo do quantitativo
de servidores capacitados, carga horéria, temas e a relacdo com os trabalhos
programados;

7. quantidade de recomendacdes emitidas e implementadas no exercicio, bem
como as vincendas e as ndo implementadas na data de elaboracdo do RAINT,
com a inclusédo, neste caso, dos prazos de implementacdo e as justificativas
do gestor;

8. descricdo dos beneficios decorrentes da atuacdo da unidade de auditoria
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interna ao longo do exercicio.

1.1. AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro foi implantada
em dezembro de 2006, tendo sido designado através da Portaria n® 983/GR, de 01 dezembro

de 2006, para atuar como Auditor Interno, o servidor Duclério José do Vale - Administrador.

Em conformidade com a Deliberagdo n° 16, de 16 de dezembro de 1991 do Conselho
Universitario da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (CONSU), a Auditoria Interna
era um Setor vinculado diretamente a Reitoria com o objetivo de assessoramento direto ao

Reitor e demais Orgdos componentes da Administraco.

Apobs as modificagbes introduzidas nos Estatuto e Regimento Geral reformados,
aprovados através da Deliberacdo 015 do Conselho Universitario, de 23/03/2012, a Auditoria
Interna esta vinculada ao CONSU, conforme artigo 122 do referido Regimento, com a
atribuicdo de atuar na promocdo da defesa do patrimonio publico, acompanhando a execucao
dos atos administrativos e indicando, em carater opinativo, preventiva ou corretivamente,
aclbes a serem desempenhadas com vistas ao atendimento da legislacdo, sujeitando-se a
orientacdo normativa e & supervisdo técnica do Orgdo Central e dos Orgdos Setoriais do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, representado no Estado do Rio de
Janeiro pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle, antiga Controladoria Geral
da Unido/RJ.
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Estrutura Organizacional

. Conselho de Ensino,
Conselho Universitario ;::s"s;;h:ed;ft':ms;g%’ Pesquisa e Extensdo Conselho de Curadores
CONSU 4 CEPE ) de Area- CONCUR
CEPEA
Auditoria Interna *
Reitoria

1 Conforme Artigo 122 do Regulamento Geral da UFRRJ

A Auditoria Interna é o Setor responsavel pela promocdo do controle da legalidade e
legitimidade dos atos e fatos administrativos; e avaliacdo dos resultados quanto a eficécia,
eficiéncia, efetividade e economicidade das gestdes orcamentéria, financeira, patrimonial,
operacional, de pessoal e de suprimento de bens e servicos e pelos controles internos da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro e tem por finalidade avaliar a Gestdo Publica
pelos processos e resultados gerenciais, com o intuito de prevenir atos improbos e contribuir

para a eliminagéo de eventual utilizacdo indevida ou antiecondémica de recursos publicos.

1.2.A COMPETENCIA DAAUDIN / UFRRJ

A Auditoria Interna tem por competéncias gerais, de acordo com o seu Regimento
Interno, aprovado pelo Conselho Universitario através da Deliberacdo n° 11, de 30 de margo
de 2015:
e Auditar, preferencialmente, com carater preventivo e orientador;
e Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no ambito da entidade,

visando comprovar a conformidade de sua execucgao;
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e Assessorar 0os gestores da entidade no acompanhamento da execucdo dos
programas de governo, visando comprovar o nivel de execugdo das metas, o
alcance dos objetivos e adequacdo do gerenciamento;

e  \Verificar a execucdo do orcamento da entidade, visando comprovar a
conformidade da execucdo com limites e destinacfes estabelecidas na legislacéo
pertinente;

e  \Verificar o desempenho da gestdo da entidade, visando comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, eficacia e
eficiéncia das operacBes contébil e financeira, orcamentaria, patrimonial,
operacional, de suprimento de bens e servicos, pessoal e controle da gestdo e
demais sistemas administrativos operacionais;

o Orientar subsidiariamente os dirigentes da entidade quanto aos principios e
normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

o Examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da entidade e tomada
de contas especiais;

e  Acompanhar a implementacdo das recomendacdes dos oOrgdos/unidades do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas
da Unido;

o Elaborar o Plano Anual de Atividade da Auditoria Interna (PAINT) do exercicio
seguinte, bem como o Relatério Anual de Atividade da Auditoria Interna
(RAINT), a serem encaminhados ao 6rgdo ou a unidade de Controle Interno a que
estiver jurisdicionado, para efeito de integracdo das ac¢Oes de controle, nos prazos

estabelecidos.

1.3.COMPOSICAO DA AUDITORIA INTERNA

PESSOAL FORMACAO FUNCAO NA
AUDITORIA INTERNA

Duclério José do Vale e Bacharel em Administracao *  Coordenador Geral em

A L Auditoria Interna
e Bacharel em Ciéncias Contabeis

e Pds-graduado em Gestdo
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Estratégica em

Humanos

Recursos

Karin Cristina Schimpfle

Bacharel em Direito
Pés-graduada em
Trabalho

e Técnico em Auditoria

Luciana de Albuquerque Pifieiro

Bacharel em Direito

Maria Isabel dos Santos Leandro

Bacharel em Estatistica

Bacharel em Direito

Pés-graduada em

Processual Civil

Pés-graduada em

Imobiliario

Pés-graduada em Direito Notarial

e Registral

Pés-graduada em Direito Pablico

Pés-graduada em Direito Privado

.. Interna
Direito do
e Coordenador em
Auditoria de Pessoal
e Coordenador em
Auditoria de
. Suprimento de Bens e
Direito
Servigos
Direito

Monique de Castro Pereira

Bacharel em Economia Doméstica
Bacharelanda em Educagéo Fisica

Funcionéria terceirizada, oriunda da empresa: Obra
Prima Const. e Manut. EIRELI ME., lotada na AUDIN

como Secretaria.

Edson Bastos Nunes

Realiza apoio logistico. Funcionario cedido, oriundo da CBTU,
lotado na AUDIN para prestacdo de servigos nas areas elétrica,
informéatica e manutengdo, bem como atendimento a outros

setores da Instituicdo.
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2. DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS DE ACORDO COM O PAINT /2016 (artigo 15,
I, da Instrucdo Normativa n°® 24, de 17 de novembro de 2015).

A atuacdo da Auditoria Interna abrange as seguintes areas: Controle da Gestdo, Gestdo Orcamentaria, Gestdo Financeira, Gestdo de

Suprimento de Bens e Servicos, Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo Patrimonial, Gestdo Operacional.

2.1. DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS NO PAINT /2016 E REALIZADAS PELA ENTIDADE:

Recursos
humanos e
N° _das_agoes de I?escrlgao (_jas_ N° c’io_s Areas, Unidades e Setores Auditados Esc_opos Cronograma materiais
Auditoria Interna | acdes de auditoria relatorios examinados executado empregados
(dias X horas X
servidor)
01-Area Operacional- [ Acompanhamento | Parecer n° | Conselho Universitario — CONSU da UFRRJ. Acompanhar  a 04/01 al67d X 8h X 1s =
Programa 2032 —|da consisténcia das|001/2016 e im Ieraenta %0 29/04/2016; |536h-270h=266h
Acéo 20RK metas fisicas e [ Relatorio n° dasp ¢ 01/06 a
financeiras 01/2017 recomendacaes/ 30/12/2016 e
definidas, Cotorminsaeq | 01/08 a
confrontando  as tid ¢ N 30/12/2016
planejadas com as Igcl);nlo as dg
executadas, bem Providéncia
como a elaboragdo Permanente  dos
do Relatério de o
Gestéo do 0rgaos de
exercicio de 2015. controle, bem
como as
informacBes do
Relatério de

Gestdo - 2015;

Acompanhar as
determinacgdes

contidas nas
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Deliberacdo do
CONSU-UFRRJ
e da Legislacdo

Federal que
dispde sobre
Tomada e
Prestacao de
Contas das
entidades da

Administracéo

Indireta do Poder
Publico Federal,
em especial: Lei
4.320/64, art. 70

da CF/88, Lei
101/2000, IN
TCU 63/2010, IN
TCU  72/2013,
Decisdo
Normativa/TCU
134/2013,
Portaria CGU
133/2013,
Portaria TCU
90/2014 e
Deciséo
Normativa TCU
146/2015;
Recomendar

aces preventivas
ou reparatorias
ao setor auditado,

bem como a

Administracao

Superior.
03-Area Patrimonial [ Acompanhamento | Relatério de [ Coordenadoria de Projetos de Engenharia e Arquitetura — | Pesquisar as|Maio/Junho |4h X 32dX1s=
— Programa 2032 —|do  cumprimento | Auditoria n° { COPEA/PROPLADI legislaces /2016 128 h
Acdo 8282 do cronograma de [ 001/2016 pertinentes;
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execucao de novas
obras e das de
manutencdo, bem
como a atuacdo da
fiscalizacdo sobre
as mesmas

Solicitar a Pro6-
reitoria de
Assuntos
Administrativos,
Pro-reitoria  de
Planejamento,
Avaliacédo e
Desenvolvimento
Institucional e
Divisao de
Patrimoénio a
situagdo das
obras em
andamento sob a
responsabilidade
dos setores que
serdo auditados;
As analises serdo
executadas  por
amostragem,
com percentuais
de 10% sobre o
total de obras;
Agendar visitas
in loco para
consisténcia dos
fatos; Analisar a
situagéo da
fiscalizacéo;
Recomendar
acOes preventivas
ou reparatorias
ao setor auditado,
bem como a
Administracao
Superior.

03-Area Patrimonial
— Programa 2032 —

Acompanhamento
do  cumprimento

Relatorio n° 003
/2016

Coordenadoria de Projetos de Engenharia e Arquitetura —
COPEA/PROPLADI

Pesquisar as

legislacbes

Agosto/Setem
bro/2016

60d X 2h X 1s +
2dX5bhX1s=
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Acéo 8282

do cronograma de
execucao de novas
obras e das de
manutencdo, bem
como a atuacdo da
fiscalizacdo sobre
as mesmas

pertinentes;
Solicitar a Pro6-
reitoria de
Assuntos
Administrativos,
Pro-reitoria  de
Planejamento,
Avaliacédo e
Desenvolvimento
Institucional e

Divisao de
Patrimonio a
situagdo das
obras em

andamento sob a
responsabilidade
dos setores que
serdo auditados;
As andlises serdo
executadas  por
amostragem,
com percentuais
de 10% sobre o
total de obras;
Agendar visitas
in loco para
consisténcia dos
fatos; Analisar a
situagéo da
fiscalizacéo;
Recomendar
acOes preventivas
ou reparatérias
ao setor auditado,
bem como a
Administracao
Superior.

130h
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Acio 04 — Area de
Suprimento de bens e
servicos — Programa
2032 — Agdo 20RK

Requisigdo
processos
licitacdo
modalidade:
Pregdo,
objetivando
andlise  de
regularidade

de
de
na

Sua

Relatério
Auditoria
002/2016

de
nO

Departamento de Materiais e Servigos Auxiliares
(DMSA) e Pré-reitoria de Assuntos Financeiros (PROAF)

Pesquisar as
legislages
pertinentes;
Verificar no
Sistema o total
de processos
licitatérios
referentes a
modalidade:

Pregdo de um
determinado
periodo e se ndo

for possivel
solicitar ao
Departamento de
Material e
Servigos

Auxiliares a
listagem; As

analises serdo
executadas com a
selecdo do total
de 10% dos

processos
licitatérios, no
tocante aos
editais, aos
pareceres
emitidos e ao
processamento

da licitacdo;
Verificar a
totalidade das
contratagoes
feitas pela

universidade;
quantidade  de
Processos

De 01/03 até
15 de
setembro de
2016

79d X 4h X 1s =
316 h
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licitatorios
realizados e o0s
montantes
contratados  no
exercicio  pela
Universidade,
referentes ao
pregédo

Acdo 05 — Gestdo da | Supervisionar o [ Relatério 005/ | N&o se aplica Pesquisar as De 04/01 a|464h07min X 1s
Unidade de Auditoria [ cumprimento das | 2016 le iqsla Ses 30/12/2016 = 464h07min
Interna atividades da egrtine%teS'
Auditoria Interna pertin ’
! Verificar
previstas no documentos e
PAINT/2016 bem emitir aprovacao;
como o efetivo provagao,
cumprimento  das Participar nas
normas legais reunibes dos
regulamentares, Colegiados
administrativas, Superiores
estatutarias, (CONSU, CEPE
regimentais e e CONCUR),
demais com direito a voz
determinagdes do e sem direito a
Conselho voto.
Universitério
(CONSUV) e
Reitoria
Acdo 06 — Controle de | Acompanhamento | Relatério N&o se aplica Solicitar 3 De 04/01 a|239d X 4h X
Gestdo — Programa | quanto ao | 004/2016 Administracio 30/12/2016 15=956h
2032 — Acdo 20 RK atendimento  das . ¢
L Superior
determinagBes dos informacaes
orgaos de Controle referentgs 3
Externo (TCU), ~
. recomendacdes/d
Atendimento  das S
- ~ eterminagdes dos
deliberagbes  do -
N Orgdos de
Orgédo de Controle Controle:
Interno (CGU) e '
Acompanhamento \erificar as

Pagina 17 de 63




das recomendacdes
de Auditoria
Interna

determinagdes e
recomendacdes
através de
pesquisa no sitio
da TCU na
internet,  pelos
Planos de
Providéncias e
relatérios da
ofe]V]

Acompanhar  a
implementag&o
das
recomendagdes/
determinacgdes
dos orgdos de
Controle e da
Auditoria
Interna,;

Em caso de
constatacdo  de
descumprimento
do prazo,
solicitar
esclarecimento
da Chefia de
Gabinete da
Reitoria.

Acdo 07 — Gestdo da
Unidade de Auditoria
Interna

Elaboracéo e | Néo se aplica
entrega do
RAINT/2015 e da
versdo  definitiva
do PAINT 2016

N&o se aplica

Relatar cada acéo
de auditoria
realizada durante
0 ano de 2015;
registro quanto a
implementacéo

ou cumprimento,
pela entidade, ao
longo do

O RAINT
2015

foi

encaminhado
para a Chefia
de Gabinete
da Reitoria e
Controladoria

Geral
Unido,

da
por

20d X 3h
X1s=60h
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exercicio de
2015, de
recomendacdes

ou determinacgdes

efetuadas pelos
orgdos central e
setoriais do
Sistema de

Controle Interno
e pelo Conselho
Fiscal ou o6rgdo
equivalente  da
entidade; relato
gerencial sobre a
gestdo de areas
essenciais da

unidade, com
base nos
trabalhos

realizados, fatos
relevantes de
natureza
administrativa ou
organizacional
com impacto
sobre a auditoria
interna;
desenvolvimento
institucional e
capacitacdo  da
auditoria interna
e juntar todos o0s
documentos
comprobatdrios;

Com relacdo ao
PAINT/2016,

anexar a versao
definitiva, com

meio digital,
em
29/02/2016. A
Versao
impressa  foi
enviada em
04/03/2016,
através  dos
Memorandos
024 e
026/2016 e
Oficio
001/2016/AU
DIN. A
versdo  final
do
PAINT/2016
foi remetida
pela  Chefia
de Gabinete
para a CGU,
por
intermédio do
Oficio n°
028/16-
GR/UFRRYJ,
de
28/01/2016.
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as alteracOes
sugeridas  pela

CGU (caso
ocorram) e
aprovacao do
Conselho

Universitario;

Encaminhar uma
copia do
RAINT/2015 e
do PAINT/2016
para
Administracao
Superior,
Conselho
Universitario e
CGU/RJ.

Acdo 08 - Gestdo
Administrativa —

Elaboracéo e
entrega do PAINT
2017

Nao se aplica

Né&o se aplica

Analisar as
atividades
levando em

consideracao:
Materialidade,
Relevancia,
Vulnerabilidade e
o Risco;

Distribuir a
relacdo
homem/hora
necessaria  para
cada atividade;

Intensificar 0
desenvolvimento
institucional

através de agdes
de fortalecimento
da Unidade de

De 01/10 a
31/10/2016

20d X 3h X 1s
=60h
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Auditoria
Interna;

Realizar

auditorias  pro-
ativas e reativas
em setores pré-
definidos que
englobam as
areas de financas,
de materiais, de
recursos

humanos, de
patriménio,

operacionais, de
compras, de
ensino, de

pesquisa e de
extensédo

Acdo 09 - Gestdo | Atividades Resposta encaminhada a Ouvidoria da UFRRJ, em | Realizar 18/01/2016 1h
Administrativa administrativas, 18/01/2016 para atendimento de pedido via SIC, acerca | atividades

Assessoramento de dados sobre os servidores da Auditoria (nome, cargos | administrativas

Orientac6es. e formacéo). gerais
Acdo 09 - Gestdo | Atividades Quarta Reunido Ordinaria da AUDIN/2015, realizada das | Comparecer  as | 18/01/2015 2h05min
Administrativa administrativas, 9h as 11h05min. reunibes da

Assessoramento Auditoria

OrientagOes Interna.
Acdo 09 - Gestdo | Atividades Reunido realizada pela PROAF, sobre contrato de|Comparecer as|20/01/2016 2h40min
Administrativa administrativas, terceirizacdo de limpeza, realizada das 9h30min as | reunides da

Assessoramento 12h10min. Auditoria

Orientac0es
Acdo 09 - Gestdo | Atividades Encaminhamento de solicitacdo para Ouvidoria da | Atender as | 20/01/2016 15min
Administrativa administrativas, UFRRJ sobre formas de comunicagdo com a Pro-reitoria | solicitagdes  de

Assessoramento de Graduacao. assessoramento e

Orientac0es

orientacdo, bem
como proceder a
verificacdo e
encaminhamento
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das dendncias

recebidas

Acdo 09 - Gestdo | Atividades Participacdo na Primeira Reunido Ordinaria da AUDIN, | Comparecer as | 02/03/2016 1h35min
Administrativa administrativas, realizada das 13h45min as 15h20min. reunibes da

Assessoramento Audin

OrientacOes
Acdo 09 - Gestdo | Atividades Participacdo em Reunido com o Presidente da Comisséo | Realizar 2h
Administrativa administrativas, — Acérdao 821/2014 — TCU - Plenario, para tratar dos | atividades

Assessoramento itens 9.19.2 € 9.19.3. administrativas

Orientaces gerais
Acdo 09 - Gestdo | Atividades Participacdo em Reunido com a PROPLADI sobre PDI, | Comparecer  as [ 13/03/2016 4h
Administrativa administrativas, das 13 as 17h reunifes da

Assessoramento PROPLADI

Orientaces
Acdo 09 — Gestdo | Atividades Participacdo na Reunido do Conselho de Curadores, das | Comparecer  as [ 22/03/2016 3h30min
Administrativa administrativas, 13h40min as 17h10min reunifes

Assessoramento

OrientacOes
Acdo 09 — Gestdo | Atividades Participacdo em Reunido do Conselho de Curadores das | Comparecer  as [ 30/03/2016 4h
Administrativa administrativas, 13as17h reunibes

Assessoramento

OrientacOes
Acdo 09 - Gestdo | Atividades Resposta encaminhada & Ouvidoria da UFRRJ para | Realizar 12/04/2016 1h
Administrativa administrativas, atendimento as NUP  23480000573/2016-59 e | atividades

Assessoramento 234890000933/2016-12. Carga horaria total —. administrativas

Orientaces gerais
Acdo 09 - Gestdo | Atividades Participacdo em Reunido na SOC com integrantes do [ Comparecer  as|07/04/2016 3h35min
Administrativa administrativas, CONCUR das 8h15min as 11h50min reunibes

Assessoramento

Orientaces
Acdo 09 - Gestdo | Atividades Participacdo em Reunido no Conselho de Curadores das [ Comparecer  as | 12/04/2016 4h
Administrativa administrativas, 13as17h reunioes

Assessoramento

Orientaces
Acdo 09 - Gestdo | Atividades Participacdo na Primeira Reunido Extraordinaria da|Comparecer as|19/04/2016 2h05min
Administrativa administrativas, AUDIN/2016, realizada das 13h40min as 15h45min. reunioes da

Assessoramento Audin
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Orientaces

Acdo 09 - Gestdo | Atividades Participacdo na 2132 Reunido Extraordinaria do CONSU [ Comparecer  as | 20/04/2016 3h25min
Administrativa administrativas, realizada das 8h40min as 12h15min reunides
Assessoramento
OrientacOes
Acdo 09 - Gestdo | Atividades Participacdo na Reunido do CONSU sobre apreciacdo do | Comparecer  as [ 26/04/2016 4h
Administrativa administrativas, Relatdrio de Gestao 2015, das 8 as 12h reunides
Assessoramento
OrientagOes
Acdo 09 - Gestdo | Atividades Participacdo de Reunido do PDI no Instituto de [ Comparecer as|27/04/2016 4h
Administrativa administrativas, Tecnologia reunibes
Assessoramento
Orientaces
Acdo 09 - Gestdo | Atividades Participacdo em Reunido com a PROPLADI sobre PDI, [ Comparecer  as|27/04/2016 2h30min
Administrativa administrativas, das 14h as 16h30min. reunifes da
Assessoramento PROPLADI
Orientaces
Acdo 09 - Gestdo | Atividades Organizacéo, realizacdo e supervisdo da Palestra sobre o | Realizar palestras | 27 de abril de | 35h
Administrativa administrativas, papel da Auditoria Interna no contexto da Universidade, 2016
Assessoramento assim como a Procuradoria Geral, Prd-reitoria de
Orientac6es Assuntos Financeiros, Coordenacdo de Comunicacéo,
Ouvidoria e Conselho de FEtica aos dirigentes e
CONSUNIs, realizada no dia 27 de abril de 2016 em
Seropédica
Acdo 09 - Gestdo | Atividades Resposta de consulta do Instituto de Ciéncias Bioldgicas | Atender as | 03/05/2016 1h30min
Administrativa administrativas, e Sociais, realizada das 15h30min as 17h. solicitacbes  de
Assessoramento assessoramento e
Orientaces orientacdo
Acdo 09 - Gestdo | Atividades Reunido no Instituto de Zootecnia sobre PDI das | Atender as | 04 de maio de | 3h
Administrativa administrativas, 13h30min as 16h30min. solicitacBes  de | 2016
Assessoramento assessoramento e
Orientacoes orientacdo
Acdo 09 - Gestdo | Atividades Participacdo na Segunda Reunido Extraordinaria da|Comparecer as | 06/05/2016 2h55min
Administrativa administrativas, AUDIN/2016, realizada no dia 06 de maio de 2014, das | reunides da
Assessoramento 13h35min as 16h30min Audin

Orientaces
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Acdo 09 - Gestdo | Atividades Participacdo em reunido com a CGU no Gabinete da|Comparecer as |16/05/2016 1h15min
Administrativa administrativas, Reitoria das 10 as 11h15min reunides

Assessoramento

OrientacOes
Acdo 09 - Gestéo | Atividades Reunido com a Comissdo de Sindicancia sobre | Comparecer as|17/05/2016 1h
Administrativa administrativas, acumulacao de cargos, das 15h30min as 16h30min reunibes

Assessoramento

OrientacOes
Acdo 09 - Gestdo | Atividades Reunido com os representantes do SINTUR das 14 as 15h | Comparecer  as | 19/05/2016 1h
Administrativa administrativas, reunifes

Assessoramento

Orientaces
Acdo 09 — Gestdo | Atividades Palestra no SINTUR sobre o Relatério de Gestdo, das | Realizagdo  de [ 24/05/2016 2h30min
Administrativa administrativas, 9h30min as 12h palestras

Assessoramento

OrientacOes
Acdo 09 - Gestdo | Atividades Reunido com o Comité de Trabalho sobre Gestdo de | Comparecer as |24/05/2016 2h30min
Administrativa administrativas, Risco, das 14 h as 16h30min reunides

Assessoramento

OrientagOes
Acdo 09 - Gestéo | Atividades Reunido sobre PDI no Instituto de Zootecnia realizada no | Comparecer  as [ 25/05/2016 | 2h30min
Administrativa administrativas, dia 25/05/2016, das 14 as 176h30min reunides

Assessoramento

OrientagOes
Acdo 09 - Gestdo | Atividades Participacdo na Terceira Reunido Extraordindria da|Comparecer as|14/06/2016 2h10min.
Administrativa administrativas, AUDIN/2016, realizada no dia 14/06/2016 das 09h10min | reunides da

Assessoramento as 11h20min. Audin

Orientaces
Acdo 09 - Gestdo | Atividades Resposta a consulta feita por Docente do Departamento | Atender as | 17/06/2016 2h
Administrativa administrativas, de Letras do Instituto Multidisciplinar solicitacbes  de

Assessoramento assessoramento e

Orientaces orientacdo
Acdo 09 - Gestdo | Atividades Participacdo em reunido com a PROAF, realizada das 9h [ Comparecimento |11/07/2016 3h35min
Administrativa administrativas, as 12h35min — Encontro com servidores para discutir a [a reunido com a

Assessoramento importancia estratégica da Pro-reitoria de Assuntos | PROAF

Orientacfes Financeiros.
Acdo 09 - Gestdo | Atividades Participacdo em reunido com a PROPLADI para tratar da | Comparecer  as [ 21/07/2016 1h35min
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Administrativa

administrativas,

Deliberagdo n® 16/CONSU sobre diarias e passagens, das

reunies com a

Assessoramento 10h as 11h35min PROPLADI

OrientacOes
Acdo 09 - Gestdo | Atividades Participacdo na 4* Reunido Extraordinaria da Audin, | Comparecer as |22/07/2016 1h45min
Administrativa administrativas, realizada no dia 22 de julho de 2016, das 9h15min as 11h | reuniGes da

Assessoramento Audin

Orientaces
Acdo 09 - Gestdo | Atividades Participacdo na 346% Reunido Ordinaria do Conselho de | Comparecer  as [ 26/07/2016 3h45min
Administrativa administrativas, Ensino, Pesquisa e Extenséo, das 13h30min as 17h15min | reunides

Assessoramento

Orientaces
Acdo 09 - Gestdo | Atividades Participacdo em reunido com a PROPLADI, das|Comparecer as|26/07/2016 1h30min
Administrativa administrativas, 10h30min as 12h reunibes com a

Assessoramento PROPLADI

Orientaces
Acdo 09 - Gestdo | Atividades Participacdo na 2* Reunido Ordinaria da Audin, das|Comparecer as |23/08/2016 2h
Administrativa administrativas, 9h50min as 11h50min reunifes da

Assessoramento Audin

OrientacOes
Acdo 09 - Gestdo | Atividades Participacdo na 3% Reunido Ordinaria da Audin, realizada [ Comparecer  as | 06/09/2016 1h30min
Administrativa administrativas, em 06 de setembro de 2016, das 9h40min as 11h10min reunibes da

Assessoramento Auditoria Interna

OrientagOes
Acdo 09 - Gestdo | Atividades Participacdo na 5% Reunido Extraordinaria da Auditoria [ Comparecer  as|28/09/2016 1h45min
Administrativa administrativas, Interna, realizada no dia 29 de setembro de 2016, das | reunides do

Assessoramento 9h40min as 11h05min CONSU

OrientacOes
Acdo 09 - Gestdo | Atividades Participacdo na 6% Reunido Extraordinaria da Auditoria [ Comparecer  as|18/10/2016 2h
Administrativa administrativas, Interna, realizada em 21 de outubro de 2016, das |reunides da

Assessoramento 9h30minm as 11h30min Audin

Orientaces
Acdo 09 - Gestdo | Atividades Organizacdo, supervisdo e realizagdo de Palestra em | Realizar palestras | 20/10/2016 | 47h
Administrativa administrativas, conjunto com a Coordenadoria de Comunicacao e Pro-

Assessoramento reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Orientaces

sobre o papel destes 6rgdos e/ou setores no contexto da
UFRRJ, realizada no Campus Campos de Goytacazes no
dia 20/10/2016, das 8 as 12h

Pagina 25 de 63




Acdo 09 - Gestdo | Atividades Participacdo na 219 Reunido Extraordinaria do Conselho | Comparecer  as [ 20/12/2016 4h
Administrativa administrativas, Universitario, das 13 as 17h reunibes
Assessoramento e
OrientacOes
Acdo 09 - Gestéo | Atividades Atendimento as atividades administrativas Elaboracéo e04/01/2016 a |24h20min
Administrativa administrativas, encaminhamento | 30/12/2016
Assessoramento e de Memorandos
Orientaces n°s 001 a
104/2016;
Memorandos
Eletronicos  n°s
001 a 007/2016;
Memorandos
Circular n°s 001
a 004 e Oficios
n° 001 a 006
Acdo 09 - Gestéo | Atividades Atendimento as atividades administrativas Elaboracéo e104/01/2016 a |90h
Administrativa administrativas, encaminhamento | 30/12/2016
Assessoramento e de Convocagbes
Orientac6es e Atas das
Reunibes da
Audin
(Ordinarias — 48
de 2015, 1?4 28, 32
de 2016 e
Extraordinérias —
18, 23 32 43 Hie
62 de 2016)
Acdo 09 - Gestéo | Atividades Atividades administrativas da Audin Pesquisa de | 04/01/2016 a | 275h
Administrativa administrativas da legislagdo, coleta [ 30/12/2016
Audin - de material,
Assessoramento e arquivo de
Orientaces documentos
referentes aos
RAINT/2015,
PAINT 2016 e
PAINT/2017 -

servidora: Maria
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Isabel dos Santos
Leandro

Acdo 10 - Gestdo | Acompanhamento Participacdo em reunido para tratar de recomendacGes | Prestar apoio aos | 03/02/2016 1d X 2h X 1s =2h
Administrativa das missdes de formuladas pela CGU. orgaos de

auditorias controle quando

promovidas  pela efetuarem

Controladoria auditorias in loco

Geral da Unidao - elou solicitacdes

CGU e Tribunal de e/ou diligéncias;

Contas da Unido — Atualizacdo do

TCU e Plano de

intermediacéo Providéncias

destes com as Permanente -

unidades PPP e

executoras; e encaminhamento

atualizacdo do de respostas

Plano de

Providéncia

Permanente - PPP
Acdo 10 - Gestdo | Acompanhamento Elaboracdo e encaminhamento de resposta para Gabinete | Atendimento & [ 21/03/2016 3d X6hX3s=
Administrativa das missBes de da Reitoria acerca de recomendagbes contidas nos | recomendagdo do 54h

auditorias Acorddos n° 821/2014 — TCU, de 09/04/2014 e|TCU

promovidas  pela 3458/2014, de 11/12/2014

Controladoria

Geral da Unido -

CGU e Tribunal de

Contas da Unido —

TCU e

intermediacdo

destes com as

unidades

executoras; e

atualizacdo do

Plano de

Providéncia

Permanente - PPP
Acdo 10 - Gestdo | Acompanhamento Participacdo em reunido para tratar de recomendacOes | Prestar apoio aos | 04/04/2016 1d X 2h X2s = 4h

Administrativa

das missbes de

formuladas pela CGU.

orgaos de
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auditorias
promovidas  pela
Controladoria
Geral da Unido —
CGU e Tribunal de
Contas da Unido —
TCU e
intermediacéo
destes com as
unidades

controle quando
efetuarem

auditorias in loco
efou solicitacdes
e/ou diligéncias;
Atualizacdo do

Plano de
Providéncias

Permanente -
PPP e

executoras; e encaminhamento

atualizacdo do de respostas

Plano de

Providéncia

Permanente - PPP
Acdo 10 - Gestdo | Acompanhamento Participacdo em reunido com o Tribunal de Contas do | Prestar apoio aos | 09 al4d X3h X 1s=
Administrativa das missdes de TCU. 6rgéos de | 13/05/2016 | 12h

auditorias controle quando

promovidas  pela efetuarem

Controladoria auditorias in loco

Geral da Unido - e/ou solicitagdes

CGU e Tribunal de e/ou diligéncias;

Contas da Unido — Atualizacdo do

TCU e Plano de

intermediacéo Providéncias

destes com as Permanente -

unidades PPP e

executoras; e encaminhamento

atualizacdo do de respostas

Plano de

Providéncia

Permanente - PPP
Acdo 10 - Gestdo | Acompanhamento Elaboracéo e encaminhamento de resposta encaminhada | Elaboracdo  de | 16/06/2016 1d X 6h X 25 =
Administrativa das missBes de a0 Gabinete da Reitoria contendo informagdes | respostas  para 12h

auditorias complementares concernentes a Auditoria — Secdo de | solicitacdes

promovidas  pela
Controladoria
Geral da Unido —

Governanga - para compor 0 processo de contas da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, em
atendimento a solicitagdo da Controladoria Geral da
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CGU e Tribunal de
Contas da Unido —
TCU e
intermediacédo

destes com as

Unido

unidades

executoras; e

atualizacdo do

Plano de

Providéncia

Permanente - PPP
Acdo 10 - Gestdo | Acompanhamento Encaminhamento para o Gabinete da Reitoria de | Intermediacdo do | 14/07/2018 1d X 1h X 1s=1h
Administrativa das missdes de solicitacdo feita por Auditor Federal do Tribunal de| TCU com as

auditorias Contas da Unido referente a reiteragdo de Oficio unidades

promovidas  pela executoras

Controladoria

Geral da Unido -

CGU e Tribunal de

Contas da Unido —

TCU e

intermediacéo

destes com as

unidades

executoras; e

atualizacdo do

Plano de

Providéncia

Permanente - PPP
Acdo 10 - Gestdo | Acompanhamento Encaminhamento para o Gabinete da Reitoria de resposta | Atualizacdo  do | 26/07/2016 3d X6hX3s=
Administrativa das missdes de em atendimento as Recomendacdes do PPP da CGU |Plano de 54h

auditorias extraidas do Sistema Monitor da Controladoria Geral da | Providéncia

promovidas  pela Unido Permanente -

Controladoria PPP

Geral da Unido —
CGU e Tribunal de
Contas da Unido —
TCU e
intermediagao
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destes com as

unidades
executoras; e
atualizagdo do
Plano de
Providéncia

Permanente - PPP

Acdo 12 -
Administrativa

Gestdo

Reserva  técnica
para atendimento
de acbes ndo
contempladas no
Plano Anual de
Auditoria Interna,
que possam surgir
sem que tenha
havido
possibilidade  de
previsdo de datas e
carga horaria.

Resposta encaminhada ao Gabinete da Reitoria ref. Proc.
N° 23083.948/2014 — 00, datada de 07/03/2016 -
referente a0 Memorando 19/DPSA/134 — trata do Galpéo
onde é armazenado material, o qual esta caindo.

Realizacdo
auditorias
solicitadas
UFRRJ

de

pela

07/03/2016

1d X 4h X 3s
=12h

Acdo 12 -
Administrativa

Gestdo

Reserva  técnica
para atendimento
de acbes ndo
contempladas  no
Plano Anual de
Auditoria Interna,
que possam surgir
sem que tenha
havido
possibilidade  de
previsdo de datas e
carga horaria.

Encaminhamento de e-mail para o TCU solicitando
informacdes sobre aprovacgéo de contas da UFRRJ

Realizagéo
auditorias
solicitadas
TCU

de

pelo

07/03/2016

1d X 1h X 3s=3h

Acdo 12 -
Administrativa

Gestdo

Reserva  técnica
para atendimento
de acbes ndo
contempladas  no
Plano Anual de
Auditoria Interna,
que possam surgir

Parecer
002/2016

Elaboracédo de Parecer 002/2016

Realizagdo
auditoria
solicitada
UFRRJ

de

pela

10/06/2016

1d X 12h X
1s=12h
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sem que tenha
havido
possibilidade  de
previsdo de datas e
carga horaria.

Acdo 12 -
Administrativa

Gestao

Reserva  técnica
para atendimento
de acgles ndo
contempladas no
Plano Anual de
Auditoria Interna,
que possam surgir
sem que tenha
havido
possibilidade  de
previsdo de datas e
carga horaria.

Encaminhamento de solicitacdo acerca de informacGes
sobre processos ao Nucleo para Assuntos Disciplinares
do Ministério da Educacéo

Realizagdo  de
auditoria
solicitada  pela
UFRRJ

02/08/2016

1d X 4h X 2s =8h

Acio 12 -
Administrativa

Gestdo

Reserva  técnica
para atendimento
de acbes ndo
contempladas no
Plano Anual de
Auditoria Interna,
que possam surgir
sem que tenha
havido
possibilidade  de
previsdo de datas e
carga horaria.

Mensagem Eletrdnica encaminhada para Gabinete da
Reitoria solicitando a divulga¢do de documento enviado
pelo Assessor Especial de Controle Interno do Ministério
da Educagdo sobre 1V Concurso de Boas Praticas da
CGU

Realizagdo  de
atividade
solicitada  pelo
Ministério da
Educagéo

23/08/2016

1d X 1h X 35=3h

Acdo 12 -
Administrativa

Gestdo

Reserva  técnica
para atendimento
de acbBes ndo
contempladas  no
Plano Anual de
Auditoria Interna,
que possam surgir
sem que tenha
havido

Encaminhamento de Memorandos n.%s. 16/2016/AUDIN
(de 05/02/2016); 17/2016/AUDIN (de 05/02/2016) e
19/2016/AUDIN (de 25/02/2016) para o Gabinete da
Reitoria da UFRRJ.

Recebimento de
denlncia

25/02/2016

1dX3hX3s = 9h
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possibilidade  de
previsdo de datas e
carga horaria.

Acdo 12 -
Administrativa

Gestao

Reserva  técnica
para atendimento
de acbes ndo
contempladas no
Plano Anual de
Auditoria Interna,
que possam surgir
sem que tenha
havido
possibilidade  de
previsdo de datas e
carga horaria.

Encaminhamento de mensagem eletrénica para o
Gabinete da Reitoria e Ouvidoria, contendo denuncias de
discente sobre o curso de Economia — CEDERJ.

Recebimento de
dendncia

26/04/2016

1dX1hX3s = 3h

Acio 12 -
Administrativa

Gestdo

Reserva  técnica
para atendimento
de agbes ndo
contempladas  no
Plano Anual de
Auditoria Interna,
que possam surgir
sem que tenha
havido
possibilidade  de
previsdo de datas e
carga horaria.

Queixa sobre apostila de Macroeconomia. Recebimento
de Denuncia encaminhado por Discente em 26/04/2016.

Recebimento de
denlncia

28/04/2016

1dX10minX4s=4
Omin

Acdo 12 -
Administrativa

Gestdo

Reserva  técnica
para atendimento
de acgbes ndo
contempladas  no
Plano Anual de
Auditoria Interna,
que possam surgir
sem que tenha
havido

possibilidade  de
previsdo de datas e

Denlncia sobre atraso pagamento de salario.
Encaminhamento de mensagem eletrénica para Ouvidoria
e Gabinete da Reitoria em 06/09/2015

Recebimento de
denlncia

06/09/2015

1dX30minX3s=Ilh
30min
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carga horaria.

Acdo 12 -
Administrativa

Gestdo

Reserva  técnica
para atendimento
de acbes ndo
contempladas  no
Plano Anual de
Auditoria Interna,
que possam surgir
sem que tenha
havido

possibilidade  de
previsdo de datas e
carga

Recebimento do Oficio n°® 050916 de 03/10/2016 da
Comissdo de Bem Estar Animal sobre situacdo
inaceitavel no trato dos animais. Encaminhamento de
Memorando Eletrdonico n® 3/2016 em 13 de outubro de
2016 para Secretaria Administrativa do Gabinete da
Reitoria

Recebimento de
denlncia

13/10/2016

1dX30minX3s=1
h30min

Acdo 12 -
Administrativa

Gestdo

Reserva  técnica
para atendimento
de acbes ndo
contempladas  no
Plano Anual de
Auditoria Interna,
que possam surgir
sem que tenha
havido

possibilidade  de
previsdo de datas e
carga

— Destinado as visitas in loco para apuracéo de dendncias
— Servidor: Duclério José do Vale

Realizagdo  de
atividades
administrativas

04/01
30/12/2016

a

422h

Acdo 12 -
Administrativa

Gestdo

Reserva  técnica
para atendimento
de acbes ndo
contempladas  no
Plano Anual de
Auditoria Interna,
que possam surgir
sem que tenha
havido

possibilidade  de
previsdo de datas e
carga

— Destinado as visitas in loco para apuracéo de dendncias
— Servidora: Karin Cristina Schimpfle

Realizagdo  de
atividades
administrativas

04/01
30/12/2016

a

422h
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Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica -
Administrativa para atendimento
de acbes ndo
contempladas  no
Plano Anual de
Auditoria Interna,
que possam surgir
sem que tenha
havido

possibilidade  de
previsdo de datas e
carga

— Destinado as visitas in loco para apuracdo de dendncias
— Servidora: Luciana de Albuquerque Pifieiro

Realizagdo
atividades
administrativas

de

04/01 a|422h
30/12/2016

Acdo 12 - Gestlo|Reserva  técnica -
Administrativa para atendimento
de acbes ndo
contempladas  no
Plano Anual de
Auditoria Interna,
que possam surgir
sem que tenha
havido

possibilidade  de
previsdo de datas e
carga

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para
atendimento de acBes ndo contempladas no Plano Anual
de Auditoria Interna, que possam surgir sem que tenha
havido possibilidade de previsdo de datas e carga horéria
— Destinado as visitas in loco para apuracdo de dendncias
— Servidora: Maria Isabel dos Santos Leandro

Realizagdo
atividades
administrativas

de

04/01 a|422h
30/12/2016

2.2 ACOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

2.2.1. REVISAO DE NORMATIVOS INTERNOS

ATIVIDADES PLANEJADAS

ATIVIDADES REALIZADAS

CARGA HORARIA

Elaboracdo em conjunto com a CODIN — Coordenacdo de
Desenvolvimento Institucional, vinculada a Pro-reitoria de
Planejamento, Avaliagdo e Desenvolvimento Institucional, de
Regulamento contendo regras para disciplinar a concessdo de
Diérias e Passagens aos servidores da UFRRJ, bem como aos
colaboradores eventuais e convidados, para apreciacdo do
Conselho Universitario, considerando a necessidade de se

Elaboracdo, em conjunto com a CODIN, do regulamento para concessdo de diarias e 30h
passagens, aprovado pelo CONSU conforme Deliberagéo n° 16 de 28/04/2016.
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normatizar  0s relativos as concessoes

mencionadas.

procedimentos

Continuacdo da elaboragdo e divulgacdo de Informativo,
através de documento oficial impresso ou encaminhado por
meio digital, a ser enviado ao Conselho Universitario e Chefia
de Gabinete, contendo acdrddos e normativos com assuntos
relacionados a rotina administrativa da Instituicdo

Encaminhamento do Memorando 075/2016/Audin para Chefia de Gabinete da UFRRJ, 1h

contendo mensagem eletronica enviada pelo Assessor Especial de Controle Interno do
Gabinete do Ministro da Educacdo contendo questionamentos acerca do endereco de
disponibilizacdo do Plano de Dados Abertos — PDA da entidade na Internet, bem como
da legislacdo referente ao assunto (Decreto 8.777, de 11 de maio de 2016)

3. ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NIVEL DE MATURACAO DOS CONTROLES INTERNOS DO ORGAO OU
ENTIDADE (artigo 15, I1, da Instrucdo Normativa n° 24 / CGU de 17 de novembro de 2015):

TRABALHO REALIZADO

IDENTIFICACAO DAS AREAS QUE
APRESENTARAM FALHAS RELEVANTES

INDICACAO DAS ACOES PROVOMIDAS PARA
REGULARIZACAO OU MITIGACAO DOS RISCOS
DECORRENTES

Relatério de Auditoria n® 001/2016

Coordenadoria de Projetos de Engenharia e
Arquitetura — COPEA / PROPADI — Ampliagdo
e Reforma de PNR para funcionamento do
Nucleo de atengdo a salde do trabalhador da
UFRRJ — NASSUR - Necessidade de
contratacdo de complementacdo da obra, assim
como a urbanizag¢do do entorno do prédio, além
da demolicdo da estrutura erguida no prédio
anexo, por ndo atender as especificacfes do
projeto estrutural fornecido pela prépria
contratada e estar em desacordo com o padrdo
adotado pela Instituicéo.

Relatério apresentado pelo engenheiro informou que a
contratada recebeu como sancéo a suspensao temporéria de
2 (dois) anos, impedida de licitar novamente com a UFRRJ
pela inexecucdo total ou parcial do contrato, conforme
notificagbes. Foram pagas 3 medicdes equivalendo a
13,35% do total de servi¢os propostos, restando ainda o
equivalente a 86,65% do total da proposta vencedora.

Relatério de Auditoria n° 003/2016

Coordenadoria de Projetos de Engenharia e
Arquitetura - COPEA / PROPLADI -
Acompanhamento  do  cumprimento  do
cronograma de execucdo da obra de construgdo
do prédio de anatomia animal e humana no
campus da UFRRJ em Seropédica — A obra
iniciada em 23/01/2012, com término de
execucdo para 17/05/2013, com prazo de

Foi emitida recomendacdo para que a Administracio exerca
rigoroso controle sobre os prazos contratuais, de forma que
eventuais pedidos de prorrogacdo de vigéncia do contrato
e/ou de execucdo do contrato sejam feitos tempestivamente,
dentro de sua vigéncia, evitando assim, possiveis prejuizos
a Instituicdo; que nos casos de eventual necessidade de
prorrogacdo do prazo de vigéncia e/ou de execugdo do
contrato, seja apontado, pelo(s) servidor(es)
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execucdo de 480 (quatrocentos e oitenta dias),
chegou em 18/12/2014 com 1065 dias, ou Seja,
mais 585 (quinhentos e oitenta e cinco) dias, sem
estar concluida.

responsavel(eis) pela justificativa técnica para o pedido, em
qual dos incisos do § 1° do art. 57 da lei 8.666/93 se
enquadra o motivo da prorrogacgdo; que seja sempre juntado
aos autos cronograma fisico-financeiro relativo aos
possiveis servicos acrescidos, em qualquer obra a ser
contratada; que a Administracdo designe para todas as
obras: gestor(es) e fiscal(is) de contrato, desde o seu inicio,
podendo também  constituir uma Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo para obras devendo a
Comissdao emitir relatdrios periédicos sobre o seu
andamento; que seja evitada alteragdo do projeto bésico
durante a sua execucao.

4, DESCRIQAS) DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS SEM PREVISAO NO PAINT, INDICANDO SUA
MOTIVACAO E SEUS RESULTADOS (artigo 15, 111, da Instrucdo Normativa n° 24 / CGU de 17 de novembro de 2015):

DESCRICAO DO TRABALHO REALIZADO MOTIVACAO RESULTADOS H%?ZFZCF;Z?A
Encaminhamento de Memorandos n.os. Er?é::rzlir:s:ég elgeCom?sigzncc;z
16/2016/AUDIN (de 05/02/2016); 17/2016/AUDIN (de Bem  Estar ?Animal (CBEA) Formacgdo dos Processos 23083.2258/2016-49 e 6h
05/02/2016) e 19/2016/AUDIN (de 25/02/2016) para o s do Ofici datad ' | 23083. 9674/2015-97.
Gabinete da Reitoria da UFRRJ atraves do Oficio 250116 datado
' de 25/01/2016.
Encaminhamento de mensagem eletrénica para o Dentincia recebida em
Gabinete da Reitoria e Ouvidoria, contendo denuncias 26/04/2016 Aguardando manifestacdo 1h
de discente sobre o curso de Economia — CEDERJ. '
Recebimento de Denuncia encaminhado por Discente | Queixa sobre  apostila  de Aquardando manifestacio 10min
em 26/04/2016. Macroeconomia. g ¢
Encaminhamento de mensagem eletrbnica para | Dendncia sobre atraso pagamento Aquardando manifestacio 30min
Ouvidoria e Gabinete da Reitoria em 06/09/2015 de salario g ¢
- ——
Encaminhamento de Memorando Eletrénico n° 3/2016 Recebimento do Oficio n’ O§0916
.| de 03/10/2016 da Comissdo de . x .

em 13 de outubro de 2016 para Secretaria . -~ | Aguardando manifestacdo 30min

T - - Bem Estar Animal sobre situacdo
Administrativa do Gabinete da Reitoria - . A

inaceitavel no trato dos animais
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5. RELACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT, NAO REALIZADOS OU NAO CONCLUIDOS
(artigo 15, 1V, da Instrucdo Normativa n° 24 / CGU de 17 de novembro de 2015):

DESCRICAO DO TRABALHO

JUSTIFICATIVA PARA NAO EXECUCAO

PREVISAO DE CONCLUSAO

Acéo de desenvolvimento institucional e capacitacdo -
Curso sobre fiscalizacdo de obras — carga horaria: 40h

Pedido feito através do Memorando 090/2016/Audin, de
23/08/2016. Através do Memorando Circular n°® 2/2017 —
CODEP, de 18/01/2017, o Titular da Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas informou que ndo houve
tempo h&bil para por em prética todas as agdes de
capacitacdo planejadas para o ano de 2016, tendo em
vista a greve dos servidores técnico-administrativos,
seguida das ocupac@es realizadas pelos estudantes das
IFES/2016.

Ano de 2017

Acéo de desenvolvimento institucional e capacitagio —
Curso sobre Tecnologia da Informagéo — carga horaria:
40h

Pedido feito através do Memorando 090/2016/Audin, de
23/08/2016. Através do Memorando Circular n® 2/2017 —
CODEP, de 18/01/2017, o Titular da Coordenagdo de
Desenvolvimento de Pessoas informou que ndo houve
tempo hébil para por em prética todas as acgBes de
capacitacdo planejadas para o ano de 2016, tendo em
vista a greve dos servidores técnico-administrativos,
seguida das ocupac@es realizadas pelos estudantes das
IFES/2016.

Ano de 2017

Acdo de desenvolvimento institucional e capacitacdo —
Curso sobre Andlise e Construcdo de Indicadores —
carga horaria: 40 h

Pedido feito através do Memorando 090/2016/Audin, de
23/08/2016. Através do Memorando Circular n® 2/2017 —
CODEP, de 18/01/2017, o Titular da Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas informou que ndo houve
tempo habil para por em prética todas as acgBes de
capacitacdo planejadas para o ano de 2016, tendo em
vista a greve dos servidores técnico-administrativos,
seguida das ocupacOes realizadas pelos estudantes das
IFES/2016.

Ano de 2017

Acéo de desenvolvimento institucional e capacitacio —
Participacfes em cursos oferecidos pela UFRRJ: carga
horéria ndo definida

Através do Memorando Circular n® 2/2017 — CODEP, de
18/01/2017, o Titular da Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas informou que ndo houve
tempo habil para por em prética todas as agdes de
capacitacdo planejadas para o ano de 2016, tendo em
vista a greve dos servidores técnico-administrativos,
seguida das ocupagles realizadas pelos estudantes das

Ano de 2017
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IFES/2016.

Acéo de desenvolvimento institucional e capacitacio —
Participages em cursos oferecidos pela Controladoria
Geral da Unido — CGU — RJ — carga horaria nao
definida

Através do Memorando Circular n® 2/2017 — CODEP, de
18/01/2017, o Titular da Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas informou que ndo houve
tempo habil para por em pratica todas as agdes de
capacitacdo planejadas para o ano de 2016, tendo em
vista a greve dos servidores técnico-administrativos,
seguida das ocupac@es realizadas pelos estudantes das
IFES/2016.

Ano de 2017

Acéo de desenvolvimento institucional e capacitagio —
Semana de Administracdo Orcamentaria e Financeira e
de Contratagdes Publicas — carga horéria ndo definida

Impossibilidade de realizagéo da inscrigéo.

Ano de 2017

Reformulacdo e atualizacdo da pagina da Auditoria
Interna com a inclusdo de novas noticias, informaces e
alteracdo da forma de apresentacdo, com o objetivo de
tornar a divulgacdo mais acessivel para 0s usuarios

Execucdo de outras tarefas previstas no PAINT/2016 e a
ocupacgdo da Universidade pelos discentes no periodo de
25 de outubro até 15 de dezembro de 2016.

1° semestre de 2017

Acdo de fortalecimento da unidade de Auditoria Interna
- Implantagdo da estrutura organizacional prevista no
Capitulo IV do Regimento da Auditoria Interna

Ainda ndo foi possivel introduzir a estrutura
organizacional planejada, prevista no Capitulo V do
Regimento da Auditoria Interna (Da Estrutura
Organizacional), aprovado pelo Conselho Universitario
em 30 de marco de 2015, através da Deliberagdo n° 11,
tendo em vista que, conforme previsto no art. 10, §3°: “A
implantacdo da estrutura organizacional especificada nos
artigos 9° e 10, com o0 respectivo provimento das
demandas decorrentes, deverd ocorrer oportunamente, em
atendimento as orientacGes dos 6rgdos de controle e 0
pleito da gestdo junto aos drgdos competentes, a fim de
prover a demanda necessaria ao pleno funcionamento da
unidade de Auditoria Interna.”

Aguardando manifestagdo da Administracdo
Superior.

Atividades Previstas — A¢do 02 — Area Financeira e
Orcamentaria — Andlise das despesas realizadas com
Didrias e Passagens — carga hordria: 320 h

A servidora ndo apresentou justificativa

Ano de 2017

Atividades Previstas — Acdo 04 — Area de Suprimento
de Bens e Servicos — Requisicdo de processos de
licitacdo na modalidade: Pregdo, objetivando a analise
de sua regularidade — 22 parte — carga horéria: 320h

A servidora concluiu a 12 parte da acdo, produzindo o
Relatdrio 002/2016, com carga horaria de 316h. A 22
parte da acdo, com carga horaria de 320 h nao foi
executada. A justificativa foi a realizagdo de outras
tarefas previstas no PAINT/2016 e também a ocupacao
realizada pelos estudantes, no periodo de 25/10 a

1° semestre de 2017
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de trabalho.

15/12/2016, impedido o acesso dos servidores aos locais

Atividades Previstas — Agdo 11 — Area de Pessoal —

administrativos de nivel superior — carga horaria: 222 h

Mapeamento Humano dos servidores técnico- | Aservidora ndo apresentou justificativa Ano de 2017

6.DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM NOS RECURSOS E NA ORGANIZACAO DA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA E NAREALIZACAO DAS AUDITORIAS (artigo 15, V, da Instrugdo Normativa n® 24 / CGU de 17 de

novembro de 2015):

6.1. FATOS QUE IMPACTARAM POSITIVAMENTE

Periodo

Fato

27 de abril de 2016

Organizacéo, realizacdo e supervisdo da Palestra sobre o papel da
Auditoria Interna no contexto da Universidade, assim como a
Procuradoria  Geral, Pro-reitoria de Assuntos Financeiros,
Coordenacio de Comunicagdo, Ouvidoria e Conselho de Etica aos
dirigentes e presidentes dos Conselhos de Unidades da Universidade,
realizada em Seropédica.

20 de outubro de 2016

Organizacdo, realizacdo e supervisdo da Palestra sobre o papel da
Auditoria Interna no contexto da Universidade, assim como a
Coordenacéo de Comunicacdo, Conselho de Etica e Pro-reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional aos dirigentes e
servidores: docentes e técnicos administrativos realizada no campus
da Universidade em Campos dos Goytacazes

6.2. FATOS QUE IMPACTARAM NEGATIVAMENTE

Periodo Fato Carga Horaria
04 de janeiro de 2016 - das 09h as 17h Falta de internet 8h
17 de fevereiro de 2016 - das 08h as 10h30min Falta de internet 2h30min
17 de fevereiro de 2016 — das 14h as 14h45min Falta de energia elétrica 2h45min
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29 de fevereiro de 2016 - das 10h30min as 13h30min

Falta de internet 3h

19 de maio de 2016 — das 08h as 10h Falta de energia e internet 2h
11 de julho de 2016 — das 08 as 12h Falta de internet 4h
12 de julho de 2016 — das 08h30min as 10h30min. Falta de internet 2h
15 de julho de 2016 — das 14h as 15h40min Falta de internet 1h50min

03 de novembro de 2016 até 15 de dezembro de 2016

Greve dos servidores técnico 30 dias Uteis X 8h=240h

administrativos

25 de outubro de 2016 até 15 de dezembro de 2016

Ocupacdo dos Prédios da 36 dias Uteis 8h=288h
Universidade por parte dos
discentes, imposibilitando a

entrada de servidores

26 de dezembro de 2016 — das 8h30min as 17h30min

Falta de energia e de internet %h

TOTAL

322h25min

7.DESCRICAO DAS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS (artigo 15, VI, da Instrucio Normativa n® 24 / CGU de 17 de

novembro de 2015):
QUANTITATIVO | CARGA
DE HORARIA ~
SERVIDORES | (Por TEMA RELACAO COM OS TRABALHOS PROGRAMADOS
CAPACITADOS | servidor)
Identificacdo do ERM (Enterprise Risk Management), identificar os
01 24h Curso de Gestio de Riscos componentgs dq _COS~O ERM, _|de~nt|f|car 0 papel do auditor mterno
no ERM, identificacdo e avaliacdo de Riscos, resposta ao risco e
monitoramento ao risco.
01 08h Workshop — Tabela Dindmica Utilizacdo em pesquisas e na elaboragdo de relatorios.
01 20h Controle Social Estudo do _controle na Admlnls}ragao Publica, os diferentes tipos de
controle existentes e sua importancia.
x x x . Identificar a importancia da informacdo e dos documentos, bem como
Gestdo da Informacédo e Documentagéo — Conceitos x ; AR . gy
01 20h P x a sua gestdo, reconhecer a importancia dos conceitos bésicos da
bésicos em Gestdo Documental N o X e
gestdo documental para o trabalho diario do servidor publico.
Estudo do conceito, funcbes, técnicas, principios e marcos legais do
01 30h Orcamento Publico: conceitos basicos orcamento publico, enfoque fiscal dos orcamentos, enfoque

programatico da despesa, roteiro da elaboracdo e execugdo
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orcamentaria anual, classificagBes orcamentarias da despesa e da
receita, execugdo dos orgcamentos, execucdo orcamentaria e
financeira.
Participacdo no 44° FONAITec - Capacitagdo o aa o
01 24h Técnica das Auditorias do Ministério da Educacio Capacitacdo técnica para realizacdo dos trabalhos
Participacdo no 45° FONAITec - Capacitacdo T -
01 40h Técnica das Auditorias do Ministério da Educacio Capacitacdo técnica para realizacdo dos trabalhos
Os conhecimentos serdo utilizados para realizacdo da Acdo 01 do
. - PAINT/2017 referente & éarea operacional — analise da adogdo por
Palestra sobre o PDI e Planejamento Estratégico — L ~ . . . N
02 8h parte da Administracdo Superior de medidas para a sistematizacédo de
Caso de sucesso . - . ~ . -
praticas relacionadas & gestdo de riscos, controles internos e
governanca.
Os conhecimentos serdo utilizados para realizagdo da Agdo 01 do
Curso de Gestéo de Riscos e Controles Internos — 72 PAINT/2017 .re_ferent~e a area operamor?al B anallse_ da ad_ogag por
01 16h Edicio parte da Administracdo Superior de medidas para a sistematizacéo de
¢ praticas relacionadas a gestdo de riscos, controles internos e
governanca.

8. RECOMENDACOES EMITIDAS PELA AUDIN NO EXERCICIO DE 2016 (artigo 15, VII da Instrucéo Normativa 24 /
CGU de 17 de novembro de 2015)

8.1. RECOMENDACOES EMITIDAS E IMPLEMENTADAS NO EXERCICIO

N° do Relatorio e/ou

Acéo do PAINT/2016

Setor responsavel pela

Recomendacbes

Providéncias adotadas

Parecer implementacgdo
Relatério n° Auditoria na  Area | Coordenadoria de [ PROCESSO N° 23083.004285/2012-22: | Houve manifestacdo da
001/2016/AUDIN | Patrimonial - Acéo n°: |Projetos de Engenharia e | Recomendar a administracéo: | PROPLADI através do
03 - Programa: 2032 - | Arquitetura — COPEA /| 1. Que para cada contrato firmado e para a | Memorando n°
Acéo: 8282 - | PROPLADI correta execugdo do objeto, deve a|65/2016/PROPLADI, em
PAINT/2016 administracdo designar através de ato formal | 03/08/2016, em que expressam a

0s gestores de contratos e os fiscais para
acompanhar e fiscalizar os contratos e a
execucdo das obras;
2. Que os gestores e fiscais devem exercer as
suas funcbes cumprindo as atribuicBes de
acordo com as suas indicacdes, com

concordancia plena das
recomendagdes elencadas no
relatorio e acreditam que todas
as manifestacbes as

recomendagBes emanadas por
essa Auditoria Interna estardo
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capacidade técnica para o exercicio das|sendo atendidas, com grande
funcoes indicadas; | ganho de efetividade,
3. Que a administracdo deve dotar os |economicidade e eficacia.
gestores de contratos e fiscais, de
instrumentos capazes de promover 0
tempestivo acompanhamento da execucdo do
objeto contratado, visando mais celeridade e
efetividade nas decisdes quanto a sua gestdo;
4. Que a fiscalizacdo elabore relatdrios
periddicos, a cada visita a obra, e encaminhe
ao gestor de contrato e a outras autoridades
da Instituicdlo para conhecimento das
atividades e do estigio em que se encontram
as obras.

PROCESSO N° 23083.010374/2013-99:
1. Que a administracdo exerga rigoroso
controle sobre os prazos contratuais, de
forma que eventuais pedidos de prorrogacéo
de seus prazos de vigéncia e/ou de execucao
do contrato sejam feitos tempestivamente,
dentro do prazo de vigéncia do contrato,
evitando possiveis prejuizos a Instituicdo;
2. Que nos casos de eventual necessidade de
prorrogacdo do prazo de vigéncia e/ou de
execucdo do contrato, seja apresentado pelo
servidor responsdvel pela justificativa
técnica para o pedido, em qual dos incisos do
81° do art. 57 da lei n° 8.666/93, se enquadra
0 motivo da solicitacéo;
3. Que a administracdo constitua comissdes
de acompanhamento e fiscalizacdo para
todas as obras desde o seu inicio, devendo a
comissdo emitir relatério periddico da
situacdo em que se encontra, informando
todas as irregularidades e medidas tomadas
na execucao das obras;
4. Que a administracdo alerte a &rea de
engenharia do rigor no cumprimento da lei n°
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8.666/93, quanto ao projeto basico, conforme
os arts. 6° 7° 9° 12, 30, 40 e outras
legislagdes que tratam do tema “Projeto
Basico”.

PROCESSO N° 23083. 008556/2014-81:
1. Recomendar a Administracdo Superior
para designacdo de gestores e fiscais de
contratos de acordo com o manual do TCU,
de modo que possam atuar para verificar o
cumprimento das disposi¢cBes contratuais,
técnicas e administrativas em todos os seus
aspectos;

2. Recomendar a Administracdo que proceda
as designacdes de gestores e fiscais de
contratos, considerando que as fungdes
exercidas apesar de serem parecidas e, 0sS
procedimentos na pratica acabarem se
confundindo; apresentam diferencas,
destacando que fiscalizar significa verificar
in loco se a execucdo do objeto ocorre
conforme as especificacdes predeterminadas;
enquanto que gerenciar o contrato refere-se a
organizagdo de custos e prazos desse mesmo
contrato;

3. Recomendar todo o cuidado na numeragéo
das folhas contidas nos  processos
administrativos e que obrigatoriamente
devem ser inseridos na ordem cronoldgica
dos fatos, para ndo causar uma perda de
eficicia quando em suas apreciagdes;
4. Recomendar a todos os fiscais que ao
serem designados devem ter em maéos a
copia de todo o processo licitatorio,
principalmente de termo de referéncia e/ou
projeto bésico.

Relatério n°
002/2016/AUDIN

Auditoria na Area de
Suprimento de Bens e
Servigos / Ac¢do n° 04 -

Departamento
Materiais e

de
Servigos

Auxiliares (DMSA) e

. Numeracdo sequencial das paginas
dos autos dos processos;
. Colocagdo de carimbo em branco no

O setor auditado concordou com
todas as recomendacbes e
informou que “estd realizando
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Programa: 2032 - Acéo:

Pr6-Reitoria de Assuntos

verso das folhas ndo utilizadas dos autos dos

um trabalho de conscientizacdo

20RK; Programa 2032 —| Financeiros (PROAF) processos; interno”. A informacdo chegou
Acéo 8282 / . Inclusdo de termos de abertura e de |em 07/10/2016, através do
PAINT/2016 encerramento dos autos dos processos; Memorando  Eletrénico  n°
. Assinatura do Pregoeiro e Equipe | 02/2016/DMSA.
de Apoio nas atas de realizacdo do Pregao.
Relatorio n° Auditoria na area de Administracdo central da O relatério ndo gerou recomendacdes Néo se aplica
004/2016/AUDIN Gestdo — Ag¢do n° 06 - UFRRJ
Programa 2032 — Acéo
20RK - (PAINT/2016)
Parecer n° 002/2016 |Acdo 12 — Gestdo | Fundacio Cecierj Né&o houve recomendacéo Néo se aplica

Administrativa

8.2.RECOMENDACOES VINCENDAS

N° do Relatorio e/ou

Acédo do PAINT/2016

Setor responsavel pela

Recomendacbes

Data do vencimento

Parecer implementacdo
001/2017 Acdo 01 — Area|Gestdo Superior / Pro-|- Que a Gestdo Superior enfoque estratégias | Ano de 2017
Operacional — Programa | Reitoria de [ que viabilizem a implantacdo de acdes
2032 — Agdo 20RK Planejamento, Avaliacéo | aprimorando o Planejamento Estratégico da
e Desenvolvimento | Instituicdo, seus Indicadores de Desempenho
Institucional -|e ainda implantando de forma efetiva o
PROPLADI Orgamento participativo, fazendo a interface

destes temas na Governanga de forma a
aplica-los as decisdes gerenciais; Controle
mais efetivo da emissdo de portarias de
maneira que se minimizem falhas quanto as
informacdes necessarias a composi¢édo do rol
de responsaveis; Que o Relatério de Gestdo
seja costurado por uma equipe/comissdo
proviséria com a participacdo de gestores e
técnicos a fim de que seja dada a celeridade
necessaria ao processo de consolidagdo das
informagdes necessarias a composi¢do do
Relatdrio de Gestdo; Que a equipe
responsavel pelo Relatorio de Gestdo seja
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acrescida de membros ou representantes de
areas, buscando a continua melhoria das
informagBes ao longo de todo o ano e néo
somente em dado momento devido a entrega
obrigatéria do mesmo; Buscar elaborar um
plano de gestdo de riscos com enfoque na
Prestacdo de Contas com a intencdo, dentre
outras, de evitar a producdo de informacgdes
distantes do que fora questionado, a reviséo
de textos e a interpretacdo dubia e ou
confrontante  entre areas; Realizar
capacitacdo e/ou um férum tira-davidas de
forma a auxiliar os gestores e servidores
envolvidos quanto & dificuldade de
compreensdo acerca dos objetivos finais das
informacdes que estdo sendo geradas por
parte do responsavel por emitir as mesmas.

8.3.RECOMENDACOES NAO IMPLEMENTADAS NA DATA DE ELABORACAO DO RAINT

N° do Relatério e/ou Acéo do Setor responsavel pela ~ Prazos de St
. . stificativa do Gestor
Parecer PAINT/2016 implementacdo REEDENE e implementagéo UsHIcativ
Relatorio n° Auditoria na Area | Coordenadoria de - Recomendar que a 16/01/2017 N&o ha

003/2016/AUDIN

Patrimonial - Acdo
n°: 03 - Programa:
2032 - Acéo: 8282 -
PAINT/2016.
Acompanhamento
do cumprimento do
cronograma de
execucao da obra de
construcdo do
prédio de anatomia
animal e humana no
campus da UFRRJ,

Projetos de Engenharia e
Arquitetura — COPEA /
PROPLADI

administracéo
controle

exerca  rigoroso
sobre  0s  prazos
contratuais, de forma que

eventuais pedidos de prorrogacdo
de vigéncia do contrato e/ou de
execucdo do contrato sejam feitos
tempestivamente, dentro de sua
vigéncia, evitando assim, possiveis
prejuizos a Instituicao;

2 - Recomendar que nos casos de
eventual necessidade de
prorrogacdo do prazo de vigéncia
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em Seropédica,

processo n°
23083.009011/2011-
49

e/ou de execucdo do contrato, seja
apontado, pelo (s) servidor (es)
responsavel (is) pela justificativa
técnica para o pedido, em qual ou
quais dos incisos do § 1° do art. 57
da lei n° 8.666/1993, se enquadra o
motivo da prorrogacdo, sendo de
se chamar a atencdo para o fato
desse dispositivo legal
expressamente  exigir que 0S
motivos da prorrogacdo devem
estar devidamente autuados no
processo;

3 - Recomendar que seja sempre
juntado aos autos cronograma
fisico financeiro relativo aos
possiveis servigos acrescidos, em
qualquer obra a ser contratada.

4 — Recomendar & administracdo
designar para todas as obras:
gestor (es) de contrato (s) e fiscais
de contrato (s), desde o seu inicio,
podendo também, constituir uma
Comissdao de Acompanhamento e
Fiscalizacdo para as obras devendo
essa Comissdo emitir relatorios
periddicos sobre o seu andamento.
5 — Recomendar que seja evitada
alteracdo do projeto basico durante
a sua execucdo, pois sem
justificativas amparadas em lei,
pode configurar como flagrante
burla a legislacdo e transgressdo
aos procedimentos licitatorios,
podendo os valores acrescidos ao
contrato demonstrar
descumprimento  das  normas
editalicias, no que se refere a
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tipificacdo da licitagdo de menor
preco, para o certame.

Parecer n° 001/2016

01 (PAINT) —
Programa 2032 —
Acéo 20RK

Conselho  Universitario
da Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro,
conforme  Deliberagdo
n. 58 de 27/10/2015 e
conforme determina §
6°, art. 15 do Decreto
3.591/2000, que exige o
parecer das Auditorias
Internas das entidades
da administracéo
indireta do Poder
Executivo.

Foi sugerida uma Comissdo
Permanente de Avaliacéo,
Monitoramento e Aprimoramento
do Relatdrio de Gestdo com o
intuito de avaliar a capacidade de
execucdo das metas e dos
indicadores pactuados, com a
identificacdo de pontos criticos e
avancos, 0 que poderia contribuir
para a melhoria da gestdo e do
desempenho da UFRRJ.

Sem prazo
definido

Nao ha

9. DESCRICAO DOS BENE’FI’CIOS DECORRENTES DA ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
AO LONGO DO EXERCICIO DE 2016 (artigo 15, VIII da Instrucdo Normativa 24 / CGU de 17 de novembro de

2015)

Destacam-se as principais constatacdes dispostas nos Pareceres e Relatérios como um todo, merecendo citacdo os trabalhos

que foram realizados por conta de denuncias e aqueles que geraram impacto orgcamentario, como no caso dos que tratavam das obras.
Consideramos todos os trabalhos de suma relevancia, no entanto, podemos destacar as Palestras sobre o papel da Auditoria Interna no
contexto da Universidade, assim como nos outros 6rgdos e/ou setores, realizados em Seropédica, direcionada aos dirigentes dos

Conselhos de Unidades, bem como em Campos dos Goytacazes para os dirigentes e servidores: docentes e técnicos administrativos.
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10. ATIVIDADES (POR SERVIDOR)

SERVIDOR: DUCLERIO JOSE DO VALE

X CARGA ATIVIDADES
ATIVIDADES PRE\Qézﬁfzigié;_IZADAs (OU NAO HORARIA () REALIZADAS - CARGA
PREVISTA HORARIA (h)
Acéo de Desenvolvimento Institucional e Capacitagdo - Participag¢do no 24h
44° FONAITec — Capacitacdo Técnica das Auditorias do Ministério da 40h
Educacdo, realizado em Foz do Iguagu — Parand, no periodo de 05 a 08 de
junho de 2016
Acéo de Desenvolvimento Institucional e Capacitagdo - Participagdo no 40h
45° FONAITec — Capacitagcdo Técnica das Auditorias do Ministério da 40h
Educagdo, realizado em Porto Alegre — Rio Grande do Sul, no periodo de
07 a 11 de novembro de 2016
Palestra néo 8h

Palestra sobre o PDI e Planejamento Estratégico — Caso de sucesso

prevista

Acdo de Desenvolvimento Institucional e Capacitacdo - Curso sobre
Fiscalizagcdo de Obras

40h

Nao realizado

Acdo de Desenvolvimento Institucional e Capacitacdo - Curso sobre
Tecnologia da Informacao

40h

Nao realizado

Acdo de Desenvolvimento Institucional e Capacitacdo - Curso sobre

Anélise de Construcao de Indicadores

40h

Nao realizado

Acdo de Desenvolvimento Institucional Cursos

promovidos pela UFRRJ

e Capacitagdo -

40h

Nao realizado

Acdo de Desenvolvimento Institucional Cursos

promovidos pela CGU

e Capacitagdo -

54h

Nao realizado

Acdo de Fortalecimento da Unidade de Auditoria Interna -
Encaminhamento do Memorando 075/2016/Audin para Chefia de
Gabinete da UFRRJ, contendo mensagem eletrénica enviada pelo Assessor
Especial de Controle Interno do Gabinete do Ministro da Educacéo
contendo questionamentos acerca do enderego de disponibilizacdo do
Plano de Dados Abertos — PDA da entidade na Internet, bem como da
legislacéo referente ao assunto (Decreto 8.777, de 11 de maio de 2016)

Carga horaria
nao prevista

1h

Acfo 03 — Area Patrimonial — Relatorio de Auditoria n° 001/2016

Acfo 03 — Area Patrimonial — Relatorio de Auditoria n° 003/2016

Acdo 03 - Total

260h

128h

130h

258h

Acéo 05 — Gestdo da Unidade de Auditoria Interna — Relatério 005/2016

464h

464h07min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Resposta encaminhada & Ouvidoria da UFRRJ, em 18/01/2016 para
atendimento de pedido via SIC, acerca de dados sobre os servidores da
Auditoria (nome, cargos e formacéo).

Acéo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacdes — Quarta Reunido Ordindria da
AUDIN/2015, realizada das 9h as 11h05min.

Acéo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacfes — Reunido realizada pela PROAF, sobre
contrato de terceirizagdo de limpeza, realizada das 9h30min as 12h10min.

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacbes — Encaminhamento de solicitacdo para
Ouvidoria da UFRRJ sobre formas de comunicacdo com a Prd-reitoria de
Graduacgdo

200

1h

2h05min

2h40min

15min
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Acéo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacfes — Elaboracdo e encaminhamento de
Memorandos n°s 001 a 104/2016; Memorandos Eletrénicos n° 001 a
007/2016; Memorandos Circular n°s 001 a 004 e Oficios n° 001 a 006

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacbes — Participacdo na Primeira Reunido
Ordinéria da AUDIN, realizada no dia 02/03/2016, das 13h45min as
15h20min.

24h20min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacfes — Participacdo em Reunido com o
Presidente da Comissdo — Acérddo 821/2014 — TCU — Plenério, para tratar
dos itens 9.19.2 € 9.19.3.

1h35min

Acéo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e OrientacBes — Participagdo em Reunido com a
PROPLADI sobre PDI.

2h

Acéo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacbes — Participacdo na Primeira Reunido
Extraordinaria da AUDIN/2016, realizada em 19/04/2016, das 13h40min as
15h45min.

4h

Acéo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacbes — Participacdo em Reunido com a
PROPLADI sobre PDI, das 14h &s 16h30min.

2h05min

Acéo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientagdes — Organizacao, realizacdo e supervisdo de
Palestra dosbre o Papel da Auditoria Interna no contexto da Universidade,
assim como a Procuradoria Geral, Pré-reitoria de Assuntos Financeiros,
Coordenacdo de Comunicacdo, Ouvidoria e Conselho de Etica aos
dirigentes e CONSUNIs, realizada em Seropédica

2h30min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacdes — Participacdo na 22 Reunido Extraordinéria
da Audin, realizada no dia 06 de maio de 2016, das 13h35min as 16h30min

35h

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e OrientagcBes — Reunido no Instituto de Zootecnia sobre
PDI das 13h30min as 16h30min

2h55min

Acéo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientagfes — Participacdo na 3% Reunido Extraordindria
da AUDIN/2016, realizada 14 de junho de 2016 das 09h10min as
11h20min.

3h

Acéo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacdes — Resposta encaminhada a Ouvidoria da
UFRRJ para atendimento as NUP 23480000573/2016-59 e
234890000933/2016-12

2h10min

Acdo 9 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacfes — Resposta a consulta feita por Docente do
Departamento de Letras do Instituto Multidisciplinar

1h

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e OrientagBes — Participacdo em reunido com a PROAF,
realizada das 9h a&s 12h35min — Palestra com servidores para discutir
importancia estratégica da Pro-reitoria de Assuntos Financeiros

2h

Acdo 09 — Gestdo Administrativa— Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacbes — Participagdo em reunido com a
PROPLADI para tratar da Deliberacdo n°® 16/CONSU sobre diarias e
passagens, das 10h as 11h35min

3h35min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa— Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e OrientagOes — Participacdo na 42 Reunido Extraordinaria
da Audin, realizada no dia 07 de julho de 2016, das 9h15min as 11h

1h35min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —

1h45min

1h30min
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Assessoramento e Orientagdes — Participacdo em reunido com a
PROPLADI, das 10h30min e 12h

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientagdes — Participagdo na 2% Reunido Ordinaria da
Audin, realizada em 23 de agosto de 2016, das 9h50min as 11h50min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacdes — Participacdo na 32 Reunido Ordinaria da
Audin, das 9h40min as 11h10min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientagdes — Participacdo na 5% Reunido Extraordinaria
da Auditoria Interna, realizada em 29 de setembro de 2016, das 9h40min as
11h05min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientaces — Participacdo na 62 Reunido Extraordinéria
da Auditoria Interna, realizada em 21 de outubro de 2016 das 9h30minm as
11h30min

Acéo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacbes — Organizagdo, supervisdo e realizacdo de
Palestra em conjunto com a Coordenadoria de Comunicacédo e Pro-reitoria
de Planejamento e Desenvolvimento Institucional sobre o papel destes
6rgdos e/ou setores no contexto da UFRRJ, realizada no Campus Campos
dos Goytacazes, no dia 20/10/2016, das 8 as 12h

Acéo 09 - Total

2h

1h30min

1h45min

2h

47h

148.35

Acdo 10 — Gestdo Administrativa — Acompanhamento das missfes de
auditoria promovidas pela Controladoria Geral da Unido — CGU e Tribunal
de Contas da Unido — TCU e intermediacdo destes com as unidades
executoras; e atualizagdo do Plano de Providéncia Permanente — PPP -
Participacdo em reunido em 03/02/2016 para tratar de recomendacdes
formuladas pela CGU

Acdo 10 — Gestdo Administrativa — Acompanhamento das missdes de
auditoria promovidas pela Controladoria Geral da Unido — CGU e Tribunal
de Contas da Unido — TCU e intermediacdo destes com as unidades
executoras; e atualizacdo do Plano de Providéncia Permanente — PPP —
Elaboracdo e encaminhamento de resposta para Gabinete da Reitoria, em
21/03/2016, acerca de recomendagdes contidas nos Acorddos n°s 821/2014
— TCU, de 09/04/2014 e 3458/2014, de 11/12/2014

Acdo 10 Gestdo Administrativa - Acompanhamento das missfes de
auditoria promovidas pela Controladoria Geral da Unido — CGU e Tribunal
de Contas da Unido — TCU e intermediacdo destes com as unidades
executoras; e atualizacdo do Plano de Providéncia Permanente — PPP -
Participacdo em reunido em 04/04/2016 para tratar de recomendagdes
formuladas pela CGU

Acdo 10 — Gestdo Administrativa — Acompanhamento das missdes de
auditoria promovidas pela Controladoria Geral da Unido — CGU e Tribunal
de Contas da Unido — TCU e intermediacdo destes com as unidades
executoras; e atualizacdo do Plano de Providéncia Permanente — PPP -
Participacéo em reunido com o Tribunal de Contas do TCU.

10 — Gestdo Administrativa — Acompanhamento das miss@es de auditoria
promovidas pela Controladoria Geral da Unido — CGU e Tribunal de
Contas da Unido — TCU e intermediagdo destes com as unidades
executoras; e atualizacdo do Plano de Providéncia Permanente — PPP -
Encaminhamento para o Gabinete da Reitoria de solicitacdo feita por
Auditor Federal do Tribunal de Contas da Unido referente a reiteragdo de
Oficio

10 — Gestdo Administrativa — Acompanhamento das miss@es de auditoria
promovidas pela Controladoria Geral da Unido — CGU e Tribunal de
Contas da Unido — TCU e intermediagdo destes com as unidades

90

2h

18h

2h

12h

1h

6h
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executoras; e atualizacdo do Plano de Providéncia Permanente — PPP -
Elaboragfo e encaminhamento de resposta encaminhada ao Gabinete da
Reitoria contendo informagdes complementares concernentes a Auditoria —
Secdo de Governanca - para compor o processo de contas da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro, em atendimento a solicitacdo da
Controladoria Geral da Unido

Acdo 10 — Gestdo Administrativa — Acompanhamento das missfes de
auditoria promovidas pela Controladoria Geral da Unido — CGU e Tribunal
de Contas da Unido — TCU e intermediacdo destes com as unidades
executoras; e atualizacdo do Plano de Providéncia Permanente — PPP -
Encaminhamento para o Gabinete da Reitoria do Memorando
078/2016/AUDIN, de 26/07/2016 em atendimento as Recomendacdes do
PPP da CGU extraidas do Sistema Monitor da Controladoria Geral da
Unido

Acéo 10 - Total

18h

59

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento de
acOes ndo contempladas no Plano Anual de Auditoria Interna, que possam
surgir sem que tenha havido possibilidade de previsdo de datas e carga
horéria - Resposta encaminhada ao Gabinete da Reitoria ref. Proc. n°
23083.948/2014-00, datada de 07/03/2016 — referente ao Memorando
19/DPSA/14 - trata do Galpdo onde é armazenado material recolhido, o
qual esta caindo.

Acdo 12 — Gestdo — Reserva Técnica para atendimento de agdes nao
contempladas no Plano Anual de Auditoria Interna, que possam surgir sem
que tenha havido possibilidade de previsdo de datas e carga horéria -
Encaminhamento de e-mail para o TCU solicitando informagbes sobre
aprovacao de contas da UFRRJ, datado de 07/03/2016.

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento de
acOes ndo contempladas no Plano Anual de Auditoria Interna, que possam
surgir sem que tenha havido possibilidade de previsdo de datas e carga
horéria - Encaminhamento de solicitacdo acerca de informacdes sobre
processos ao Nucleo Para Assuntos Disciplinares do Ministério da
Educacéo

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento de
acles ndo contempladas no Plano Anual de Auditoria Interna, que possam
surgir sem que tenha havido possibilidade de previsdo de datas e carga
horéria - Mensagem eletrénica encaminhada para Gabinete da Reitoria
solicitando a divulgacdo de documento enviado pelo Assessor Especial de
Controle Interno do Ministério da Educacdo sobre IV Concurso de Boas
Préticas da CGU

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento de
acoes ndo contempladas no Plano Anual de Auditoria Interna, que possam
surgir sem que tenha havido possibilidade de previsdo de datas e carga
horaria — Recebimento de denincia encaminhada pela Comissdo de Bem
Estar Animal (CBEA), através do Oficio 250116 datado de 25/01/2016

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento de
acbes ndo contempladas no Plano Anual de Auditoria Interna, que possam
surgir sem que tenha havido possibilidade de previsdo de datas e carga
horaria — Recebimento de denlncia encaminhada por discente em
26/04/2016 — Queixa sobre apostilha de macroeconomia

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento de
acbes ndo contempladas no Plano Anual de Auditoria Interna, que possam
surgir sem que tenha havido possibilidade de previsdo de datas e carga
horaria — Encaminhamento de mensagem eletronica para o Gabinete da
Reitoria e Ouvidoria, contendo denuncias de discente sobre o curso de
Economia — CEDERJ, recebida em 26/04/2016

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento de

436

4h

1h

4h

1h

3h

10min

1h

30min
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acOes ndo contempladas no Plano Anual de Auditoria Interna, que possam
surgir sem que tenha havido possibilidade de previsdo de datas e carga
horaria — Encaminhamento de mensagem eletronica para a Ouvidoria e
Gabinete da Reitoria em 06/09/2015 — Denuncia sobre atraso no pagamento
de salério

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento de
acles ndo contempladas no Plano Anual de Auditoria Interna, que possam
surgir sem que tenha havido possibilidade de previsdo de datas e carga
horaria — Recebimento do Oficio n° 050916 de 03/10/2016 da Comissdo de
Bem Estar Animal sobre situacdo inaceitavel no trato dos animais

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento de
acOes ndo contempladas no Plano Anual de Auditoria Interna, que possam
surgir sem que tenha havido possibilidade de previsdo de datas e carga
horéria — Destinado para atendimento ao publico e visitas in loco para
recebimento e avaliacdo de dendncias no periodo de 04/01 a 30/12/2016

Acdo 12 - Total

30min

422h

437.10

TOTAL

1744-
322.25=1421.75

1439.52

Observacdo: No calculo de horas previstas para a realizacdo das agdes, deve ser considerado o desconto de
322horas e 25 minutos, referente aos periodos de falta de energia elétrica, de internet e de ocupacao dos
Prédios da Universidade por parte dos discentes, fatos que impactaram negativamente, conforme descrito

no item 6, impossibilitando a realizagédo das tarefas.

SERVIDORA: KARIN CRISTINA SCHIMPFLE

Assessoramento e Orientacbes — Participacdo na Primeira Reunido

ATIVIDADES PREVISTAS E REALIZADAS (OU NAO CA»RGA ATIVIDADES
REALIZADAS) HORARIA(h) REALIZAQAS -
PREVISTA CARGA HORARIA (h)
Acéo de Desenvolvimento Institucional e Capacitagdo - Curso sobre 40N N&o realizado
Fiscalizac&o de Obras
Acéo de Desenvolvimento Institucional e Capacitagdo - Curso sobre 40N N&o realizado
Tecnologia da Informacéo
Acéo de Desenvolvimento Institucional e Capacitagdo - Curso sobre 40N N&o realizado
Andlise de Construgdo de Indicadores
Acdo de Desenvolvimento Institucional e Capacitagdo - Cursos 70h N&o realizado
promovidos pela UFRRJ
Acdo de Desenvolvimento Institucional e Capacitagdo - Cursos 79h N&o realizado
promovidos pela CGU
Acdo de Desenvolvimento Institucional e Capacitacdo — Curso: Controle N0 Drevisto 20h
Social, realizado na ENAP, no periodo de 09/08/2016 a 29/08/2016 P
Acdo de Desenvolvimento Institucional e Capacitacdo — Curso: Orgcamento N0 Drevisto 30h
Publico, realizado na ENAP, no periodo de 20/09/2016 a 17/10/2016 P
Acéo 06 — Controle de Gestdo — Relatdrio 004/2016 956h 956h
Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin — 200 2h05min
Assessoramento e Orientagdes — Quarta Reunido Ordinédria da
AUDIN/2015, realizada das 9h as 11h05min.
Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin — 2h40min
Assessoramento e Orientacfes — Reunido realizada pela PROAF, sobre
contrato de terceirizagao de limpeza, realizada das 9h30min as 12h10min.
Acéo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin — 24h20min
Assessoramento e Orientacfes — Elaboracdo e encaminhamento de
Memorandos n°s 001 a 104/2016; Memorandos Eletronicos n° 001 a
007/2016; Memorandos Circular n°s 001 a 004 e Oficios n°s 001 a 006
Acéo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin — 1h35min
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Ordinaria da AUDIN, realizada no dia 02/03/2016, das 13h45min as
15h20min.

Acéo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacbes — Participacdo na Primeira Reunido
Extraordinaria da AUDIN/2016, realizada em 19/04/2016, das 13h40min as
15h45min.

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacdes — Organizacdo e realizacdo de Palestra sobre
0 Papel da Auditoria Interna no contexto da Universidade, assim como a
Procuradoria Geral, Pro-reitoria de Assuntos Financeiros, Coordenacdo de
Comunicago, Ouvidoria e Conselho de Etica aos dirigentes e CONSUNIs,
realizada em Seropédica

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientaces — Participacdo na 22 Reunido Extraordinéria
da Audin, realizada no dia 06 de maio de 2016, das 13h35min as 16h30min

Acéo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orienta¢es — Participacdo na 3% Reunido Extraordinéria
da AUDIN/2016, realizada 14 de junho de 2016 das 09h10min as
11h20min.

Acéo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e OrientagBes — Participacdo em reunido com a PROAF,
realizada das 9h as 12h35min — Encontro com servidores para discutir a
importancia estratégica da Pro-reitoria de Assuntos Financeiros

Acdo 09 — Gestdo Administrativa— Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e OrientagBes — Participacdo na 4% Reunido Extraordinaria
da Audin, realizada no dia 07 de julho de 2016, das 9h15min as 11h

Acéo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientagdes — Participacdo na 32 Reunido Ordinéria da
Audin, das 9h40min as 11h10min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacdes — Participacdo na 52 Reunido Extraordinéria
da Auditoria Interna,realizada em 29 de setembro de 2016, das 9h40min as
11h05min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e OrientagOes — Participacdo na 6% Reunido Extraordinaria
da Auditoria Interna, realizada em 21 de outubro de 2016 das 9h30minm as
11h30min

Acéo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacfes — Organizacdo de Palestra em conjunto com
a Coordenadoria de Comunicacdo e Prd-reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional sobre o papel destes 6rgdos e/ou setores no
contexto da UFRRJ, realizada no Campus Campos dos Goytacazes, no dia
20/10/2016, das 8 &s 12h

Acdo 09 - Total

2h05min

35h

2h55min

2h10min

3h35min

1h45min

1h30min

1h45min

2h

42h

123.25

Acdo 10 — Gestdo Administrativa — Acompanhamento das missdes de
auditoria promovidas pela Controladoria Geral da Unido — CGU e Tribunal
de Contas da Unido — TCU e intermediacdo destes com as unidades
executoras; e atualizacdo do Plano de Providéncia Permanente — PPP —
Elaboracdo e encaminhamento de resposta para Gabinete da Reitoria, em
21/03/2016, acerca de recomendagdes contidas nos Acorddos n°s 821/2014
— TCU, de 09/04/2014 e 3458/2014, de 11/12/2014

Acdo 10 — Gestdo Administrativa — Acompanhamento das missfes de
auditoria promovidas pela Controladoria Geral da Unido — CGU e Tribunal
de Contas da Unido — TCU e intermediacdo destes com as unidades
executoras; e atualizacdo do Plano de Providéncia Permanente — PPP -
Encaminhamento para o Gabinete da Reitoria do Memorando
078/2016/AUDIN, de 26/07/2016 em atendimento as Recomendagdes do

90

18h

18h
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PPP da CGU extraidas do Sistema Monitor da Controladoria Geral da
Uniao

Acéo 10 - Total

36

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento de
acOes ndo contempladas no Plano Anual de Auditoria Interna, que possam
surgir sem que tenha havido possibilidade de previsdo de datas e carga
horéria - Resposta encaminhada ao Gabinete da Reitoria ref. Proc. n°
23083.948/2014-00, datada de 07/03/2016 — referente ao Memorando
19/DPSA/14 - trata do Galpdo onde é armazenado material recolhido, o
qual esta caindo.

Acdo 12 — Gestdo — Reserva Técnica para atendimento de agdes ndo
contempladas no Plano Anual de Auditoria Interna, que possam surgir sem
que tenha havido possibilidade de previsdo de datas e carga horéria -
Encaminhamento de e-mail para o TCU solicitando informagbes sobre
aprovacao de contas da UFRRJ, datado de 07/03/2016.

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento de
acOes ndo contempladas no Plano Anual de Auditoria Interna, que possam
surgir sem que tenha havido possibilidade de previsdo de datas e carga
horaria - Encaminhamento de solicitacdo acerca de informacdes sobre
processos ao Nucleo Para Assuntos Disciplinares do Ministério da
Educacéo

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento de
acles ndo contempladas no Plano Anual de Auditoria Interna, que possam
surgir sem que tenha havido possibilidade de previsdo de datas e carga
horaria - Mensagem eletrbnica encaminhada para Gabinete da Reitoria
solicitando a divulgacdo de documento enviado pelo Assessor Especial de
Controle Interno do Ministério da Educacdo sobre IV Concurso de Boas
Préticas da CGU

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento de
acOes ndo contempladas no Plano Anual de Auditoria Interna, que possam
surgir sem que tenha havido possibilidade de previsdo de datas e carga
horaria — Recebimento de denlncia encaminhada pela Comissdo de Bem
Estar Animal (CBEA), através do Oficio 250116 datado de 25/01/2016

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento de
acles ndo contempladas no Plano Anual de Auditoria Interna, que possam
surgir sem que tenha havido possibilidade de previsdo de datas e carga
hordria — Recebimento de denlncia encaminhada por discente em
26/04/2016 — Queixa sobre apostilha de macroeconomia

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento de
acoes ndo contempladas no Plano Anual de Auditoria Interna, que possam
surgir sem que tenha havido possibilidade de previsdo de datas e carga
horaria — Encaminhamento de mensagem eletronica para o Gabinete da
Reitoria e Ouvidoria, contendo denuncias de discente sobre o curso de
Economia — CEDERJ, recebida em 26/04/2016

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento de
acoes ndo contempladas no Plano Anual de Auditoria Interna, que possam
surgir sem que tenha havido possibilidade de previsdo de datas e carga
horaria — Encaminhamento de mensagem eletrénica para a Ouvidoria e
Gabinete da Reitoria em 06/09/2015 — Denuncia sobre atraso no pagamento
de salério

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento de
acles ndo contempladas no Plano Anual de Auditoria Interna, que possam
surgir sem que tenha havido possibilidade de previsdo de datas e carga
horaria — Recebimento do Oficio n° 050916 de 03/10/2016 da Comissdo de
Bem Estar Animal sobre situacdo inaceitavel no trato dos animais

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento de
acles ndo contempladas no Plano Anual de Auditoria Interna, que possam

436

4h

1h

4h

1h

3h

10min

1h

30min

30min

422h
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surgir sem que tenha havido possibilidade de previsdo de datas e carga
horaria — Destinado as visitas in loco para apuragdo de denudncias no
periodo de 04/01 a 30/12/2016

Acéo 12 - Total

436.70

TOTAL

1744-
322.25=1421.75

1601.95

Observacdo: No célculo de horas previstas para a realizacao das ages, deve ser considerado o desconto de
322horas e 25 minutos, referente aos periodos de falta de energia elétrica, de internet e de ocupacéo dos
Prédios da Universidade por parte dos discentes, fatos que impactaram negativamente, conforme descrito

no item 6, impossibilitando a realizacdo das tarefas.

SERVIDORA: LUCIANA DE ALBUQUERQUE PINEIRO

ATIVIDADES PREVISTAS E REALIZADAS (OU NAO CARGA ATIVIDADES
REALIZADAS) HORARIA(h) REALIZADAS -
PREVISTA CARGA HORARIA (h)

Acéo de Desenvolvimento Institucional e Capacitagdo - Curso sobre 40h N&o realizado
Fiscalizac&o de Obras
Acéo de Desenvolvimento Institucional e Capacitagdo - Curso sobre 40h N&o realizado
Tecnologia da Informacéo
Acéo de Desenvolvimento Institucional e Capacitagdo - Curso sobre N&o realizado

. x - 40h
Anadlise de Construcdo de Indicadores
Acédo de Desenvolvimento Institucional e Capacitagdo - Semana de 40 N&o realizado
Administracdo Orcamentaria e Financeira e de Contratac6es Publicas
Acdo de Desenvolvimento Institucional e Capacitagdo - Cursos 08h
promovidos pela UFRRJ: Workshop Tabela Dindmica realizado no dia 25 50h
de julho de 2016
Acdo de Desenvolvimento Institucional e Capacitagdo - Cursos Na&o realizado

; 52h

promovidos pela CGU
Palestra sobre o PDI e Planejamento Estratégico — Caso de sucesso PaFI)erthriastr;ao 8h
Curso de Gestéo de Riscos e Controles Internos — 72 Edigdo N&o previsto 16h
Acéo de Fortalecimento da Unidade de Auditoria Interna — Elaboracdo, em 30h
conjunto com a CODIN, do regulamento para concessdo de didrias e | Carga horéaria
passagens, aprovado pelo CONSU, conforme Deliberacdo n° 16, de nao prevista
28/04/2016
Acéo de Desenvolvimento Institucional e Capacitagdo — Curso: Gestédo de 24h
Riscos, realizado no Instituto de Auditores Internos do Brasil, no periodo | N&o previsto
de 21 a 23 de junho de 2016
Acio 01 — Area Operacional — Parecer de Auditoria n° 001/2016 e 214h 266h
Relatério de Auditoria 001/2017
Acfo 02 — Area Financeira e Orcamentéria 320h Né&o realizado

Acéo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientagdes — Quarta Reunido Ordinédria da
AUDIN/2015, realizada das 9h as 11h05min.

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e OrientacBes — Encaminhamento de solicitacdo para
Ouvidoria da UFRRJ sobre formas de comunicacdo com a Prd-reitoria de
Graduagdo

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacfes — Elaboracdo e encaminhamento de
Memorandos n°s 001 a 104/2016; Memorandos Eletronicos n° 001 a
007/2016; Memorandos Circular n°s 001 a 004 e Oficios n°s 001 a 006

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacbes — Participacdo na Primeira Reunido

2h05min

15min

24h20min

1h35min
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Ordinaria da AUDIN, realizada no dia 02/03/2016, das 13h45min as
15h20min.

Acéo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientagbes — Participagdo em Reunido com o
Presidente da Comissdo — Acérddo 821/2014 — TCU — Plenério, para tratar
dos itens 9.19.2 e 9.19.3.

2h

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientagdes — Participacdo em Reunido no Conselho de
Curadores no dia 22/03/2016 das 13h40min as 17h10min

3h30min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientagdes — Participacdo em Reunido no Conselho de
Curadores no dia 30/03/2016 das 13 as 17h

4h

Acéo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e OrientagBes — Participagdo em Reunido com a
PROPLADI sobre PDI.

4h

Acéo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacfes — Participacdo de Reunido na SOC com
integrantes do CONCUR no dia 07/04/2016 das 8h15min as 11h50min

3h35min

Acéo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientagdes — Participacdo em Reunido no Conselho de
Curadores no dia 12/04/2016, das 13 as 17h

4h

Acéo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacbes — Participacdo na Primeira Reunido
Extraordinaria da AUDIN/2016, realizada em 19/04/2016, das 13h40min as
15h45min.

2h05min

Acéo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacbes — Participacdo em Reunido com a
PROPLADI sobre PDI, das 14h as 16h30min.

2h30min

Acéo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orienta¢cdes — Organizacdo e realizacdo de Palestra sobre
0 Papel da Auditoria Interna no contexto da Universidade, assim como a
Procuradoria Geral, Pré-reitoria de Assuntos Financeiros, Coordenagdo de
Comunicagéo, Ouvidoria e Conselho de Etica aos dirigentes e CONSUNISs,
realizada em Seropédica

35h

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacbes — Participacdo na 213% Reunido
Extraordindria do CONSU realizada no dia 20/04/2016 das 8h40min as
12h15min

3h25min

Acéo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacdes — Participa¢do na Reunido do CONSU sobre
apreciacao do Relatério de Gestéo 2015, realizada no dia 26/04/2016, das 8
as 12h

4h

Acéo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacfes — Participacdo de Reunido do PDI no
Instituto de Tecnologia, no dia 27/04/2016

4h

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacdes — Resposta de Consulta do Instituto de
Ciéncias Bioldgicas e Sociais, realizada no dia 03/05/2016, das 15h30min
as 17h

1h30min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e OrientagBes — Participagdo em Reunido no Instituto de
Zootecnia sobre PDI no dia 04 de maio de 2016, das 13h30mi as 16h30min

3h

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e OrientagOes — Participacdo na 22 Reunido Extraordinaria
da Audin, realizada no dia 06 de maio de 2016, das 13h35min as 16h30min

2h55min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e OrientacBes — Participacdo em Reunido com a CGU no

1h15min
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Gabinete da Reitoria realizada no dia 16/05/2016, das 10h as 11h15min

Acdo 09 — Reunido com a Comissdo de Sindicancia sobre Acumulagéo de
Cargos, realizada no dia 17/05/2016, das 15h30min as 16h30min

1h

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacfes — Reunido com 0s representantes do
SINTUR no dia 19/05/2016 das 14 as 15h

1h

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacdes — Palestra no SINTUR sobre o Relatério de
Gestdo, realizada no dia 24/05/2016 das 9h30min as 12h

2h30min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacfes - Reunido com o Comité de Trabalho sobre
Gestdo de Risco no dia 24/05/2016, das 14h &s 16h30min

2h30min

Acéo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacfes — Reunido sobre PDI no Instituto de
Zootecnia realizada no dia 25/05/2016 das 14 as 16h30min

2h30min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacdes — Participacdo na 3% Reunido Extraordinéria
da AUDIN/2016, realizada 14 de junho de 2016 das 09h10min as
11h20min.

2h10min

Acéo 9 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e OrientacOes — Resposta a consulta feita por Docente do
Departamento de Letras do Instituto Multidisciplinar

2h

Acéo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e OrientagBes — Participacdo em reunido com a PROAF,
realizada das 9h as 12h35min — Encontro com servidores para discutir a
importancia estratégica da Pro-reitoria de Assuntos Financeiros

3h35min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa— Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacbes — Participagdo em reunido com a
PROPLADI para tratar da Deliberacdo n°® 16/CONSU sobre diarias e
passagens, das 10h as 11h35min

1h35min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa— Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacdes — Participacdo na 42 Reunido Extraordinaria
da Audin, realizada no dia 07 de julho de 2016, das 9h15min as 11h

1h45min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacbes — Participagdo em reunido com a
PROPLADI, das 10h30min e 12h

1h30min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacdes — Participacdo na 3462 Reunido Ordindria do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, no dia 26 de julho de 2016, das
13h30min as 17h15min

3h45min

Acéo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientagdes — Participagdo na 2% Reunido Ordindria da
Audin, realizada em 23 de agosto de 2016, das 9h50min as 11h50min

2h

Acéo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e OrientagGes — Participagdo na 3% Reunido Ordinéria da
Audin, das 9h40min as 11h10min

1h30min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacdes — Participacdo na 5% Reunido Extraordinéria
da Auditoria Interna,realizada em 29 de setembro de 2016, das 9h40min as
11h05min

1h45min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacdes — Participacdo na 62 Reunido Extraordinaria
da Auditoria Interna, realizada em 21 de outubro de 2016 das 9h30minm as
11h30min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacbes — Participacdo na 219% Reunido
Extraordindria do Conselho Universitario, realizada no dia 20/12/2016, das

2h

4h
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13h &s 17h

Acéo 09 - Total

141.65

10 — Gestdo Administrativa — Acompanhamento das missfes de auditoria
promovidas pela Controladoria Geral da Unido — CGU e Tribunal de
Contas da Unido — TCU e intermediacdo destes com as unidades
executoras; e atualizacdo do Plano de Providéncia Permanente — PPP -
Elaboracdo e encaminhamento de resposta encaminhada ao Gabinete da
Reitoria contendo informagGes complementares concernentes a Auditoria —
Secdo de Governanga - para compor o processo de contas da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro, em atendimento a solicitacdo da
Controladoria Geral da Unido

Acdo 10 — Gestdo Administrativa — Acompanhamento das missdes de
auditoria promovidas pela Controladoria Geral da Unido — CGU e Tribunal
de Contas da Unido — TCU e intermediacdo destes com as unidades
executoras; e atualizacdo do Plano de Providéncia Permanente — PPP -
Encaminhamento para o Gabinete da Reitoria do Memorando
078/2016/AUDIN, de 26/07/2016 em atendimento as Recomendagdes do
PPP da CGU extraidas do Sistema Monitor da Controladoria Geral da
Unido

Acéo 10 - Total

90

6h

18h

24

Acéo 11 — Mapeamento Humano dos servidores técnico-administrativos de
nivel superior

222

Nao realizado

Acdo 12 — Gestdo — Reserva Técnica para atendimento de agBes ndo
contempladas no Plano Anual de Auditoria Interna, que possam surgir sem
que tenha havido possibilidade de previsdo de datas e carga horaria -
Encaminhamento de e-mail para o TCU solicitando informacfes sobre
aprovacao de contas da UFRRJ, datado de 07/03/2016.

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento de
acOes ndo contempladas no Plano Anual de Auditoria Interna, que possam
surgir sem que tenha havido possibilidade de previsdo de datas e carga
hordria — Recebimento de denlincia encaminhada por discente em
26/04/2016 — Queixa sobre apostilha de macroeconomia

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento de
acles ndo contempladas no Plano Anual de Auditoria Interna, que possam
surgir sem que tenha havido possibilidade de previsdo de datas e carga
horaria — Destinado as visitas in loco para apuragdo de denuncias no
periodo de 04/01 a 30/12/2016

Acéo 12 - Total

436

1h

10min

422h

423.10

TOTAL

1744-
322.25=1421.75

940.75

Observacdo: No calculo de horas previstas para a realizagédo das ac¢des, deve ser considerado o desconto de
322horas e 25 minutos, referente aos periodos de falta de energia elétrica, de internet e de ocupacéo dos
Prédios da Universidade por parte dos discentes, fatos que impactaram negativamente, conforme descrito

no item 6, impossibilitando a realizacio das tarefas.

SERVIDORA: MARIA ISABEL DOS SANTOS LEANDRO

= CARGA ATIVIDADES

ATIVIDADES PRE\QEZﬁfZiEié;_IZADAS (OU NAO HORARIA () REALIZADAS - CARGA
PREVISTA HORARIA (h)
Acdo de Desenvolvimento Institucional e Capacitacdo - Curso sobre 40h Nao realizado
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Fiscalizacdo de Obras

Acdo de Desenvolvimento Institucional e Capacitacdo - Curso sobre

Nao realizado

. N 40h
Tecnologia da Informagéao
Acdo de Desenvolvimento Institucional e Capacitagdo - Curso sobre N&o realizado
o " - 40h
Andlise de Construcdo de Indicadores
Acdo de Desenvolvimento Institucional e Capacitacdo - Cursos 40n N&o realizado
promovidos pela UFRRJ
Acdo de Desenvolvimento Institucional e Capacitagdo - Cursos 54h Nao realizado

promovidos pela CGU

Acdo de Desenvolvimento Institucional e Capacitagdo — Curso: Gestdo da
Informacdo e Documentacdo — Conceitos basicos em Gestdo Documental,
realizado na ENAP no periodo de 09/08/2016 a 29/08/2016

Na&o previsto

20h

Acdo de Fortalecimento da Unidade de Auditoria Interna -
Encaminhamento do Memorando 075/2016/Audin para Chefia de
Gabinete da UFRRJ, contendo mensagem eletrénica enviada pelo Assessor
Especial de Controle Interno do Gabinete do Ministro da Educacéo
contendo questionamentos acerca do enderego de disponibilizacdo do
Plano de Dados Abertos — PDA da entidade na Internet, bem como da
legislacdo referente ao assunto (Decreto 8.777, de 11 de maio de 2016)

Carga horéria
néo prevista

1h

Acdo 04 — Area de Suprimento de Bens e Servicos — Relatorio de
Auditoria n°® 002/2016

636h

316

Acédo 07 — Gestdo da Unidade de Auditoria Interna — Elaboracéo e entrega
do RAINT/2015 e da versdo definitiva do PAINT 2016 — O RAINT 2015
foi encaminhado para a Chefia de Gabinete da Reitoria e Controladoria
Geral da Unido, por meio digital em 29/02/2016. A versdo impressa foi
enviada em 04/03/2016 através dos Memorandos 024 e 026/2016/AUDIN.
A versdo final do PAINT/2016 foi remetida pela Chefia de Gabinete para a
CGU por intermédio do Oficio n° 028/16-GR/UFRRJ, de 28/01/2016

60h

60h

Acéo 08 — Gestdo Administrativa — Elaboracdo e entrega do PAINT/2017 —
A prévia do PAINT/2017 foi encaminhada para o Ministério da
Fiscalizacdo, Transparéncia e Controle, por meio eletrbnico, em
28/10/2016. O PAINT 2017 foi aprovado pelo Conselho Universitéario da
UFRRJ em 20 de dezembro de 2016, através da Deliberacdo n° 85.

60h

60h

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Resposta encaminhada a Ouvidoria da UFRRJ, em 18/01/2016 para
atendimento de pedido via SIC, acerca de dados sobre os servidores da
Auditoria (nome, cargos e formagao).

Acéo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacdes — Quarta Reunido Ordindria da
AUDIN/2015, realizada das 9h as 11h05min.

Acéo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacfes — Encaminhamento de solicitacdo para
Ouvidoria da UFRRJ sobre formas de comunicagdo com a Pro-reitoria de
Graduagdo

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacfes — Elaboracdo e encaminhamento de
Memorandos n° 001 a 104/2016; Memorandos Eletrénicos n° 001 a
007/2016; Memorandos Circular n° 001 a 004 e Oficios n° 001 a 006

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacbes — Participacdo na Primeira Reunido
Ordinaria da AUDIN, realizada no dia 02/03/2016, das 13h45min as
15h20min.

Acéo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacbes — Participacdo na Primeira Reunido
Extraordinaria da AUDIN/2016, realizada em 19/04/2016, das 13h40min as
15h45min.

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —

200

1h

2h05min

15min

24h20min

1h35min

2h05min

35h
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Assessoramento e OrientacGes — Organizacao e realizacdo sobre o Papel da
Auditoria Interna no contexto da Universidade, assim como a Procuradoria
Geral, Pro-reitoria de Assuntos Financeiros, Coordenagdo de Comunicacéo,
Ouvidoria e Conselho de Etica aos dirigentes e CONSUNIs, realizada em
Seropédica

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacdes — Participacdo na 22 Reunido Extraordinaria
da Audin, realizada no dia 06 de maio de 2016, das 13h35min &s 16h30min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacdes — Participacdo na 3% Reunido Extraordinaria
da AUDIN/2016, realizada 14 de junho de 2016 das 09h10min as
11h20min.

Acéo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e OrientacBes — Resposta encaminhada & Ouvidoria da
UFRRJ para atendimento as NUP 23480000573/2016-59 e
234890000933/2016-12

Acéo 9 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacfes — Resposta a consulta feita por Docente do
Departamento de Letras do Instituto Multidisciplinar

Acdo 09 — Gestdo Administrativa— Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e OrientagOes — Participacdo na 4% Reunido Extraordinaria
da Audin, realizada no dia 07 de julho de 2016, das 9h15min as 11h

Acéo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientagdes — Participagdo na 2% Reunido Ordindria da
Audin, realizada em 23 de agosto de 2016, das 9h50min as 11h50min

Acéo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientages — Participagdo na 3% Reunido Ordinéria da
Audin, das 9h40min as 11h10min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacdes — Participacdo na 52 Reunido Extraordinéria
da Auditoria Interna,realizada em 29 de setembro de 2016, das 9h40min as
11h05min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacdes — Participacdo na 62 Reunido Extraordinéria
da Auditoria Interna, realizada em 21 de outubro de 2016 das 9h30minm as
11h30min

Acéo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacfes — Organizacdo de Palestra em conjunto com
a Coordenadoria de Comunicacdo e Prd-reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional sobre o papel destes 6rgdos e/ou setores no
contexto da UFRRJ, realizada no Campus Campos dos Goytacazes, no dia
20/10/2016, das 8 &s 12h

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientagfes - Elaboragdo e encaminhamento de
Convocacg0es e Atas das Reunides da Audin (Ordinarias — 4 de 2015, 18
28 3% de 2016 e Extraordinérias — 12, 28 32, 42 5% e 62 de 2016)

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientacfes — Pesquisa de legislacdo, coleta de material,
arquivo de documentos referentes aos RAINT/2015, PAINT 2016 e
PAINT/2017

Acéo 09 - Total

2h55min

2h10min

1h

2h

1h45min

2h

1h30min

1h45min

2h

42h

90h

275h

488.65

Acdo 10 — Gestdo Administrativa — Acompanhamento das missdes de
auditoria promovidas pela Controladoria Geral da Unido — CGU e Tribunal
de Contas da Unido — TCU e intermediacdo destes com as unidades
executoras; e atualizacdo do Plano de Providéncia Permanente — PPP —
Elaboracdo e encaminhamento de resposta para Gabinete da Reitoria, em
21/03/2016, acerca de recomendacdes contidas nos Acérddos n°s 821/2014

90

18h
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—TCU, de 09/04/2014 e 3458/2014, de 11/12/2014

Acdo 10 Gestdo Administrativa - Acompanhamento das missfes de
auditoria promovidas pela Controladoria Geral da Unido — CGU e Tribunal
de Contas da Unido — TCU e intermediacdo destes com as unidades
executoras; e atualizacdo do Plano de Providéncia Permanente — PPP -
Participacdo em reunido em 04/04/2016 para tratar de recomendacdes
formuladas pela CGU

10 — Gestdo Administrativa — Acompanhamento das miss@es de auditoria
promovidas pela Controladoria Geral da Unido — CGU e Tribunal de
Contas da Unido — TCU e intermediacdo destes com as unidades
executoras; e atualizacdo do Plano de Providéncia Permanente — PPP -
Encaminhamento para o Gabinete da Reitoria de solicitacdo feita por
Auditor Federal do Tribunal de Contas da Unido referente a reiteragdo de
Oficio

Acdo 10 — Gestdo Administrativa — Acompanhamento das missdes de
auditoria promovidas pela Controladoria Geral da Unido — CGU e Tribunal
de Contas da Unido — TCU e intermediacdo destes com as unidades
executoras; e atualizacdo do Plano de Providéncia Permanente — PPP -
Encaminhamento para o0 Gabinete da Reitoria do Memorando
078/2016/AUDIN, de 26/07/2016 em atendimento as Recomendagdes do
PPP da CGU extraidas do Sistema Monitor da Controladoria Geral da
Unido

Acéo 10 - Total

2h

1h

18h

39

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento de
acles ndo contempladas no Plano Anual de Auditoria Interna, que possam
surgir sem que tenha havido possibilidade de previsdo de datas e carga
horéria - Resposta encaminhada ao Gabinete da Reitoria ref. Proc. n°
23083.948/2014-00, datada de 07/03/2016 — referente ao Memorando
19/DPSA/14 - trata do Galpdo onde é armazenado material recolhido, o
qual esta caindo.

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento de
acles ndo contempladas no Plano Anual de Auditoria Interna, que possam
surgir sem que tenha havido possibilidade de previsdo de datas e carga
horaria - Parecer 002/2016

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento de
acles ndo contempladas no Plano Anual de Auditoria Interna, que possam
surgir sem que tenha havido possibilidade de previsdo de datas e carga
horéria - Mensagem eletrénica encaminhada para Gabinete da Reitoria
solicitando a divulgacdo de documento enviado pelo Assessor Especial de
Controle Interno do Ministério da Educacdo sobre IV Concurso de Boas
Préticas da CGU

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento de
acoes ndo contempladas no Plano Anual de Auditoria Interna, que possam
surgir sem que tenha havido possibilidade de previsdo de datas e carga
horaria — Recebimento de denincia encaminhada pela Comissdo de Bem
Estar Animal (CBEA), através do Oficio 250116 datado de 25/01/2016

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento de
acbes ndo contempladas no Plano Anual de Auditoria Interna, que possam
surgir sem que tenha havido possibilidade de previsdo de datas e carga
horaria — Recebimento de denlncia encaminhada por discente em
26/04/2016 — Queixa sobre apostilha de macroeconomia

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento de
acles ndo contempladas no Plano Anual de Auditoria Interna, que possam
surgir sem que tenha havido possibilidade de previsdo de datas e carga
horadria — Encaminhamento de mensagem eletrénica para o Gabinete da
Reitoria e Ouvidoria, contendo denuncias de discente sobre o curso de
Economia — CEDERJ, recebida em 26/04/2016

436

4h

12h

1h

3h

10min

1h
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Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento de
acOes ndo contempladas no Plano Anual de Auditoria Interna, que possam
surgir sem que tenha havido possibilidade de previsdo de datas e carga
horaria — Encaminhamento de mensagem eletrénica para a Ouvidoria e
Gabinete da Reitoria em 06/09/2015 — Denuncia sobre atraso no pagamento
de salério

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento de
acles ndo contempladas no Plano Anual de Auditoria Interna, que possam
surgir sem que tenha havido possibilidade de previsdo de datas e carga
horaria — Recebimento do Oficio n°® 050916 de 03/10/2016 da Comissdo de
Bem Estar Animal sobre situagdo inaceitavel no trato dos animais

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento de
acOes ndo contempladas no Plano Anual de Auditoria Interna, que possam
surgir sem que tenha havido possibilidade de previsdo de datas e carga
horéria — Destinado as visitas in loco para apuracdo de denuncias no
periodo de 04/01 a 30/12/2016

Acéo 12 - Total

30min

30min

422h

444.10

TOTAL

1744-
322.25=1421.75

1428.75

Observacéo:

1. No célculo de horas previstas para a realizagao das ac¢des, deve ser considerado o desconto de
322horas e 25 minutos, referente aos periodos de falta de energia elétrica, de internet e de
ocupacdo dos Prédios da Universidade por parte dos discentes, fatos que impactaram
negativamente, conforme descrito no item 6, impossibilitando a realizacao das tarefas.

2. A acdo 04 — Area de Suprimento de Bens e Servigos, executada através do Relatorio de
Auditoria n° 002, ndo foi totalmente concluida. No planejamento consta a previsdo de 02
(dois) relatérios, num total de 636h. Em decorréncia da realizacdo de outras atividades e de
fatores alheios, o0 segundo relat6rio, com a carga horéaria restante, de 320 h ser& feito no 1°

semestre do ano de 2017.

11. CONCLUSAO

Todos os trabalhos previstos no Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna —
2016 e efetivamente realizados sdo considerados de relevancia visto que abragem as areas

orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional, de pessoal e suprimento de bens e

Servigos.

Ha de se destacar as palestras realizadas no decorrer do ano de 2016, bem como a
distribuicdo da Cartilha Informativa sobre a Audin, as quais propiciaram a oportunidade, para
todos os servidores da Universidade, de maior conhecimento da legislagdo, sua aplicacdo na
rotina dos trabalhos, bem como sobre o papel da Audin, Procuradoria Federal, Pro-reitoria de

Assuntos Financeiros, Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional,

Coordenadoria de Comunicacao Social e Comissdo de Etica no contexto da Instituicéo.
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Vislumbra-se, portanto, que a Auditoria Interna cumpriu devidamente suas
competéncias regimentais no ano de 2016, ao assistir os administradores da UFRRJ na
consecucdo de seus objetivos institucionais, ao propor melhorias nos controles internos
administrativos e ao elaborar solugdes mitigadoras dos riscos identificados, contribuindo,
assim, de forma independente, objetiva e disciplinada, com o processo de governanca

corporativa.

UFRRJ, Seropédica, 08 de fevereiro de 2017.
Duclério José do Vale

Coordenador Geral da Auditoria Interna
Mat. Siape n° 0386373
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