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1. INTRODUCAO

Para fins de dar cumprimento ao art 3° da Instrucdo Normativa n° 01/2007-CGU,
apresentamos os resultados dos trabalhos, conforme as acgdes previstas no Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2015, da Auditoria Interna da Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro e as atividades, ndo planejadas, mas que exigiram atuacdo direta da
AUDIN.

Dessa forma, sdo apresentadas todas as acdes desenvolvidas, desde as auditorias
previstas e as acfes ndo planejadas como também serdo destacadas as acdes da CGU e do
TCU.

Este Relatério presta-se, ainda, a identificar os fatos relevantes de natureza
administrativa 0os quais causaram impacto sobre a Audin, relata as acdes de capacitacdo
realizadas ao longo do ano de 2015 e demonstra o reflexo de tais a¢des para o fortalecimento
da Unidade.

Por fim, se faz necessario esclarecer que embora as Instru¢fes Normativas 07/2006-
CGU e 01/2007 da Secretaria Federal de Controle Interno da CGU/2007 tenham sido
revogadas, respectivamente, pela Instrugdo Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015, da
Controladoria Geral da Unido (dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), os
trabalhos de auditoria realizados pelas unidades de auditoria interna e o Relatério Anual de
Atividades da Auditoria Interna (RAINT) e da outras providéncias), publicada no Diario
Oficial da Unido de 18/11/2015, com entrada em vigor na data de sua publicacéo e Instrucdo
Normativa n° 6, da Secretaria Federal de Controle Interno da CGU, de 19/11/2015, publicada
no Diario Oficial da Unido, de 20/11/2015; que o RAINT/2015 foi elaborado atendendo ao
que dispdem as referidas INs n° 07 e 01, tendo em vista o contetdo da mensagem eletrénica
encaminhada pela Chefe de Gabinete da Secretaria Federal de Controle Interno e pela Chefe
de Divisdo — NAC 3, da Controladoria Regional da Unido no Estado do Rio de Janeiro, do

seguinte teor:

“...Cabe destacar, por oportuno, que o RAINT do exercicio de 2015 devera ser
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apresentado considerando o prazo estabelecido na IN 24/2015: até o dltimo dia datil de

fevereiro de 2016.

Quanto ao conteldo, € desejavel que o RAINT 2015 ja observe as diretrizes da nova
IN, tendo obviamente como objeto de referencia 0 PAINT de 2015. Contudo, considerando
que estaremos em um periodo de transicdo, ndo ha Obices a elaboracdo desse relatorio no

formato e de acordo com os contetidos previstos nas normas anteriores.”

1.1. AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro foi implantada
em dezembro de 2006, tendo sido designado através da Portaria n°® 983/GR, de 01 dezembro

de 2006, para atuar como Auditor Interno, o servidor Duclério José do Vale - Administrador.

Em conformidade com a Deliberagdo n° 16, de 16 de dezembro de 1991 do Conselho
Universitario da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (CONSU), a Auditoria Interna
era um Setor vinculado diretamente a Reitoria com o objetivo de assessoramento direto ao

Reitor e demais Orgdos componentes da Administraco.

Apobs as modificagbes introduzidas nos Estatuto e Regimento Geral reformados,
aprovados atraves da Deliberacdo 015 do Conselho Universitario, de 23/03/2012, a Auditoria
Interna esta vinculada ao CONSU, conforme artigo 122 do referido Regimento, com a
atribuicdo de atuar na promoc¢éo da defesa do patrimonio publico, acompanhando a execucao
dos atos administrativos e indicando, em carater opinativo, preventiva ou corretivamente,
acles a serem desempenhadas com vistas ao atendimento da legislacdo, sujeitando-se a
orientacdo normativa e & supervisdo técnica do Orgdo Central e dos Orgdos Setoriais do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, representado no Estado do Rio de

Janeiro pela Controladoria Geral da Unido/RJ.
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Estrutura Organizacional

Conselho de Ensino, Sl i e lHiEe,

Conselho Universitario P . Extensi Pesquisa e Extensdo Conselho de Curadores
CONSU SR RS de Area- CONCUR
CEPEA

Auditoria Interna !

Reitoria

1 Conforme Artigo 122 do Regulamento Geral da UFRREJ.

A Auditoria Interna é o Setor responsavel pela promocdo do controle da legalidade e
legitimidade dos atos e fatos administrativos; e avaliacdo dos resultados quanto a eficacia,
eficiéncia, efetividade e economicidade das gestdes orcamentaria, financeira, patrimonial,
operacional, de pessoal e de suprimento de bens e servicos e pelos controles internos da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro e tem por finalidade avaliar a Gestdo Publica
pelos processos e resultados gerenciais, com o intuito de prevenir atos improbos e contribuir

para a eliminacgéo de eventual utilizacdo indevida ou antiecondémica de recursos publicos.

1.2.  ACOMPETENCIA DA AUDIN/UFRRJ

A Auditoria Interna tem por competéncias gerais, de acordo com 0 seu Regimento
Interno, aprovado pelo Conselho Universitario através da Deliberagdo n° 11, de 30 de margo
de 2015:
e Auditar, preferencialmente, com carater preventivo e orientador;
e Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no &mbito da entidade,

visando comprovar a conformidade de sua execucgao;
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e Assessorar 0s gestores da entidade no acompanhamento da execugdo dos programas
de governo, visando comprovar o nivel de execugdo das metas, o alcance dos objetivos
e adequacéo do gerenciamento;

e\frificar a execucgdo do orgamento da entidade, visando comprovar a conformidade da
execucdo com limites e destinacOes estabelecidas na legislacédo pertinente;

e\erificar o desempenho da gestdo da entidade, visando comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, eficacia e
eficiéncia das operacgdes contabil e financeira, orcamentéria, patrimonial, operacional,
de suprimento de bens e servicos, pessoal e controle da gestdo e demais sistemas
administrativos operacionais;

eOrientar subsidiariamente os dirigentes da entidade quanto aos principios e normas de
controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

eExaminar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da entidade e tomada de
contas especiais;

e Acompanhar a implementacdo das recomendacdes dos 6rgaos/unidades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Uniéo;

eElaborar o Plano Anual de Atividade da Auditoria Interna (PAINT) do exercicio
seguinte, bem como o Relatério Anual de Atividade da Auditoria Interna (RAINT), a
serem encaminhados ao 6rgdo ou a unidade de Controle Interno a que estiver
jurisdicionado, para efeito de integracdo das acOes de controle, nos prazos

estabelecidos.

1.3. COMPOSICAO DAAUDITORIA INTERNA

PESSOAL FORMAGAO FUNGAO NA
AUDITORIA
INTERNA
Duclério José do Vale e Bacharel em Administracdo |e Coordenador Geral
e Bacharel em Ciéncias em Auditoria
Contéabeis Interna
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Pés-graduado em  Gestdo
Estratégica em  Recursos

Humanos

Karin Cristina Schimpfle

Bacharel em Direito e Técnico em

Pds-graduada em Direito do Auditoria Interna

Trabalho
Luciana de Albuquerque Bacharel em Direito e Coordenador em
Pifieir . . itori
Ineiro Pds-graduanda em Gestdo Auditoria de
Pablica Pessoal
Maria Isabel dos Santos Bacharel em Estatistica e Coordenador em
Leandro Bacharel em Direito Auditoria de
Suprimento de

Pés-graduada em  Direito Bens e Servicos

Processual Civil
Pés-graduada em  Direito
Imobiliario

Pds-graduada em Direito

Notarial e Registral

Pds-graduada em Direito

Publico

Pés-graduada em  Direito

Privado

Monique de Castro Pereira

Funcionéaria terceirizada, oriunda da empresa: Obra
Prima Const. e Manut. EIRELI ME., lotada na AUDIN

como Secretaria.

Edson Bastos Nunes

Realiza apoio logistico. Funcionério cedido, oriundo
da CBTU, lotado na AUDIN para prestacdo de

servigos nas areas elétrica, informatica e manutencao,

Pagina 12 de 96



bem como atendimento a outros setores da Instituigéo.
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2. DESCRICOES DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS (arts. 4° 1 e 5°, I, II, I, IV e V da Instrugéo
Normativa da SFCI/CGU n° 01, de 03 de janeiro de 2007).

A atuacdo da Auditoria Interna abrange as seguintes areas: Controle da Gestdo, Gestdo Orcamentéria, Gestdo Financeira, Gestdo de

Suprimento de Bens e Servicos, Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo Patrimonial, Gestdo Operacional

2.1. DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS NO PAINT E REALIZADAS PELA ENTIDADE:

Recursos
humanos e
N° Qas_agoes de I?escrlgao Qas_ N° dp§ Areas, Unidades e Setores Auditados Escppos Cronograma materiais
Auditoria Interna | acdes de auditoria Relatorios examinados executado empregados
(diasXhorasX
servidor)
Acdon°01 — Elaboracéo do | Parecer n° O parecer refere-se a avaliagdo da Auditoria Interna — | Relat6rio de Janeiro e 32dX8hX1s=
Programa 2032 - Relatério de | 001/2015 AUDIN, como pega obrigatéria, que constou no Relatério | Gestdo de 2014, | margo/2015 256
Acéo 20RK Gestdo do de Gestéo 2014 em atendimento & solicitacdo do Conselho | conforme
Area: Operacional exercicio de 2014 Universtidrio — CONSU, conforme a Deliberacdo n° 59, de | legislagcdo
13 de agosto de 2014, em cumprimento a determinagdo do | correlata
Tribunal de Contas da Unido — TCU.
Acdo n° 09 — Gestdo | Atividades Parecer n° [ Prestacdo de Contas Referente ao Termo de Contrato n° | Analise de[20,23e25de |3dX8hX1ls=24
Administrativa administrativas da | 002/2015 54/2009, do Projeto “Guia Escolar: Métodos para | prestacdo de [ marco de 2015
AUDIN, identificacdo de sinais de abuso e exploracdo sexual de [ contas,
Assessoramento e criangas e adolescentes, celebrado entre a UFRRJ e a]atendendo  ao
Orientaces FAPUR. pedido da Chefia
de Gabinete da
Reitoria
Acéo n° 09 — Gestdo | Atividades Parecer n° [ Parecer sobre apuracdo de denlncia encaminhada pela | Iregularidades 22 de maio a 15 | 44dX6hX1s=
Administrativa administrativas da | 003/2015 Controladoria Geral da Unido — CGU, através do Oficio n° | no pagamento de | de julho de 264
AUDIN, 11212/DSEDU I/DS/SFC/CGU-PR diérias e[2015
Assessoramento e passagens a
Orientacoes servidor da
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UFRRJ

Acdo n°® 09 — Gestdo | Atividades Parecer n° | Convénio entre UFRRJ e FAPUR, referente ao Instituto de | Andlise de |25, 27 e 30 de | 32dX8hX1s=2
Administrativa administrativas da | 004/2015 \eterinaria prestacdo de [ marco; 08, 09, |56
AUDIN, contas 13, 15, 17, 20,
Assessoramento e atendendo  ao|27 e 29 de
Orientaces pedido da Chefia | abril; 29 de
de Gabinete da|maio; 03, 05,
Reitoria 08, 09, 10, 11,
12,15, 17 e 19
de junho e 01,
03, 06, 10, 13,
15,17, 20, 22 e
24 de julho de
2015
Acdo n° 09 — Gestéo | Atividades Parecer n° [ Pré-reitora de Assuntos Administrativos Anélise de |23 de [ 1dX2hX1s=2
Administrativa administrativas da | 005/2015 solicitacho ~ de |novembro de
AUDIN, pagamento  de| 2015
Assessoramento e horas extras
Orientac6es atendendo a
solicitacdo  da
Pro-reitoria  de
Assuntos
Administrativos
Acdo n° 09 — Gestdo | Atividades Parecer n° [ Pro-reitora de Assuntos Administrativos Anélise de |23 de [ 1dX2hX1s=2
Administrativa administrativas da | 006/2015 solicitacdo  de [novembro  de
AUDIN, pagamento  de| 2015
Assessoramento e horas extras
Orientac6es atendendo a
solicitacdo  da
Pro-reitoria  de
Assuntos
Administrativos
Acdo n° 09 — Gestdo | Atividades Parecer n° [ Pré-reitora de Assuntos Administrativos Anélise de |23 de [ 1dX2hX1s=2
Administrativa administrativas da | 007/2015 solicitacdo ~ de [novembro  de
AUDIN, pagamento  de| 2015
Assessoramento e horas extras
Orientacoes atendendo a
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solicitacdo  da
Pro-reitoria  de

Assuntos
Administrativos
Acdo n° 09 — Gestdo | Atividades Parecer n° | Pré-reitora de Assuntos Administrativos Analise de |23 de [ 1dX2hX1s=2
Administrativa administrativas da | 008/2015 solicitacio  de [novembro  de
AUDIN, pagamento  de| 2015
Assessoramento e horas extras
Orientac6es atendendo a
solicitacho  da
Pro-reitoria  de
Assuntos
Administrativos
Acdo n° 09 — Gestdo | Atividades Parecer n° [ Pro-reitora de Assuntos Administrativos Anélise de |24 de [ 1dX2hX1s=2
Administrativa administrativas da | 009/2015 solicitacdo  de [novembro  de
AUDIN, pagamento  de| 2015
Assessoramento e horas extras
Orientaces atendendo a
solicitacdo  da
Pro-reitoria  de
Assuntos
Administrativos
Acdo n° 09 — Gestdo | Atividades Parecer n° [ Pré-reitora de Assuntos Administrativos Anélise de |24 de [ 1dX2hX1s=2
Administrativa administrativas da | 010/2015 solicitacdo  de [novembro de
AUDIN, pagamento  de| 2015
Assessoramento e horas extras
Orientaces
Acdo n° 09 — Gestdo | Atividades Parecer n° [ Pré-reitora de Assuntos Administrativos Anélise de |24 de [ 1dX2hX1s=2
Administrativa administrativas da | 011/2015 solicitacdo  de [novembro de
AUDIN, pagamento  de| 2015
Assessoramento e horas extras
Orientac0es
Acdo n° 11 — Gestdo [ Reserva  técnica | Parecer n° [ Pré-reitora de Assuntos Administrativos Anélise de|19 de [ 1dX3hX1s=3
Administrativa para atendimento [ 012/2015 solicitagdo ~ de |novembro  de
de acbBes ndo pagamento  de| 2015

contempladas  no
PAINT, que
possam surgir sem

horas extras
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que tenha havido
possibilidade  de
previsdo de datas e
carga horaria

Acdo n® 11 — Gestdo | Reserva  técnica | Parecer n° | Pro-reitora de Assuntos Administrativos Analise de |25 de [ 1dX3hX1s=3
Administrativa para atendimento [ 013/2015 solicitagdo ~ de |novembro de

de acles ndo pagamento  de| 2015

contempladas  no horas extras

PAINT, que

possam surgir sem

que tenha havido

possibilidade  de

previsdo de datas e

carga horaria
Acdo n® 11 — Gestéo | Reserva  técnica | Parecer n° | Prd-reitora de Assuntos Administrativos Anélise de [ 25 de [ 1dX3hX1s=3
Administrativa para atendimento | 014/2015 solicitagdo ~ de |novembro de

de agbes ndo pagamento  de| 2015

contempladas  no horas extras

PAINT, que

possam surgir sem

que tenha havido

possibilidade  de

previsdo de datas e

carga horaria
Acdo n° 11 — Gestdo | Reserva  técnica | Parecer n° [ Pré-reitora de Assuntos Administrativos Anélise de | 27 de [ 1dX3hX1s=3
Administrativa para atendimento [ 015/2015) solicitacdo  de [novembro de

de acbes ndo pagamento  de| 2015

contempladas  no horas extras

PAINT, que

possam surgir sem

que tenha havido

possibilidade  de

previsdo de datas e

carga horaria
Acdo n° 11 — Gestdo | Reserva  técnica | Parecer n° [ Pré-reitora de Assuntos Administrativos Anélise de | 27 de [ 1dX3hX1s=3
Administrativa para atendimento [ 016/2015 solicitacio  de [novembro  de

de acbes ndo pagamento  de| 2015

contempladas no

horas extras
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PAINT, que
possam surgir sem
que tenha havido
possibilidade  de
previsdo de datas e
carga horaria

Acdo n°® 09 — Gestdo | Atividades Parecer n° | Pré-reitora de Assuntos Administrativos Analise de | 27 de [ 1dX4hX1s=4
Administrativa administrativas da|017/2015 solicitacio  de | novembro de

AUDIN, pagamento  de| 2015

Assessoramento e horas extras

Orientaces
Acdo n° 11 — Gestdo | Reserva  técnica | Parecer n° [ Pré-reitora de Assuntos Administrativos Anélise de [ 09 de dezembro | 1dX4hX1s=4
Administrativa para atendimento [ 018/2015 solicitacdo  de | de 2015

de agbes ndo pagamento  de

contempladas  no horas extras

PAINT, que

possam surgir sem

que tenha havido

possibilidade  de

previsao de datas e

carga horaria
Acdo n° 06 —|Acompanhamento |Relatdrio n° | Administracdo Central Auditoria no | 02 de janeiro a | 239dX4hX1s=
Programa 2032 —|quanto ao | 001/2015 Controle da | 30/12/2015 956
Acéo 20RK — | atendimento  das Gestdo realizada

Controle da Gestéo

determinagdes dos
6rgdos de Controle
Externo  (TCU);
Atendimento  das
deliberagdes  do
Orgéo de Controle
Interno (CGU)

na
Administracéo

Superior da
UFRRJ, no
tocante ao

atendimento das
determinacdes
dos oOrgdos de
Controle
Externo, bem
como
deliberagdes do
Orgao de
Controle Interno
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Acdo n° 10 —|Analise da | Relatorio n° | Pré-reitoria de Assuntos Administrativos e Departamento de | Avaliagdo do | Outubro a|111dX1hX1s=
Programa 2109 —|regularidade dos|002/2015 Pessoal pagamento  de |dezembro  de|111
Acdo 20TP — Area de | processos de Servico 2015
Pessoal pagamento de hora extraordinario
extra aos através da
servidores da analise da
Universidade, regularidade dos
verificando a processos,
regularidade  dos verificando
processos e 0 atendimento  a
atendimento a legislacdo
legisla¢do
Acdo n° 02 —|Andlise das | Relatério n°| Pro-reitoria de Assuntos Financeiros e Departamento de | Verificagdo da|02/01/2015 a|2dX80hX1h=
Programa 2032 —|despesas realizadas | 003/2015 Contabilidade e Financas realizacdo  das|27/12/2015 160
Acio 20RK — Arealcom o Cartdo despesas com o
Financeira e | Corporativo cartdo
Orcamentéria corporativo em
confronto com
as previsdes
orcamentarias €
legislacdo
pertinente e
analise das
prestacbes  de
contas
Acdo n° 05 —|Andlise dos | Relatério n° | Pro-reitoria de Assuntos Administrativos, Departamento de | Pesquisa de | Agosto/ 116dX4hX1s=
Programa 2032 — | processos 004/2015 Materiais e Servigos Auxiliares, Pro-reitoria de Assuntos | legislacéo, dezembro  de | 464
Acdo 20RK — Area | referentes a Financeiros e Departamento de Pessoal guantitativo  de | 2015
de Suprimento de | contratacdo de processos e sua
Bens e Servigos empresas regularidade,
prestadoras de relacéo entre
Servigos nas areas servidores
de limpeza, efetivos e
conservacao, funcionérios
seguranga e terceirizados,
Servigos acompanhament
administrativos 0 dos contratos
por parte dos
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setores e fiscais

Acéo 03 — Programa | Verificacdo da | Relatorio n°® | Todas as unidades administrativas Analise da | Outubro/novem | 67dX4hX1s=2
2032 — Acdo 8282 —|existéncia fisica e | 005/2015 situagdo  fisica | bro/dezembro/ |68
Avrea Patrimonial da conservagdo dos dos bens | 2015
bens imdveis, bem imoveis, 0
como das novas sistema de
construgdes manuteng&o
preventiva e
corretiva e a
existéncia de
identificacdo do
registro
patrimonial dos
bens
Acdo 04 — Programa | Requisicdo de | Relatorio n° | Departamento de Materiais e Servigos Auxiliares, | Pesquisa de | Maio até | 159dX4hX1s=
2032 — Acdo 20 RK e | processos de | 006/2015 Departamento  de  Pessoal e  Coordenagdo  de | legislacdo e | dezembro, 636
8282 - Area de|inexigibilidade e Desenvolvimento de Pessoas verificagdo  de | excluidos 0
Suprimento de Bens e | dispensa, processos periodo de 04 a
Servigos referentes a licitatérios  de | 23 de maio e 17
contratacdo de dispensa e | de julho a 05 de
Servicos, inexigibilidade, |agosto de 2015
objetivando a referente as
andlise da sua contratagbes de
regularidade; Cursos de
dando énfase para capacitacéo,
as contratacbes de qualificacdo dos
Cursos de servidores bem
capacitacdo e como a
qualificacdo  dos realizacéo de
servidores,  bem palestras
como a realizagdo
de palestras
Acdo n° 02 —|Analise das | Relatorio Pro-reitoria de Assuntos Financeiros e Departamento de | Verificar as | 02/01/2015 a|80dX2hX1s=1
Programa 2032 —|receitas 007/2015 Contabilidade e Financas formas de | 30/12/2015 60
Acéo: 20RK provenientes  dos calculo e de
Proprios Nacionais arrecadacdo e
Residenciais seu controle,
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bem como a
utilizacdo  das
receitas

provenientes dos

Préprios
Residenciais
Nacionais
(PNR’s)
Acdo n° 01 —|Acompanhamento |Relatério Pro-reitoria de Planejamento, Avaliacdo e Desenvolvimento | Verificar se 0]02/01/2015 a|107dX2hX1s=
Programa 2032 -|da  consisténcias | 008/2015 Institucional planejamento 30/12/2015 214
Acéo 20RK das metas fisicas e das areas
financeira operacional e de
definidas, gestdo esta
confrontando  as sendo
planejadas com as executado,
executadas, bem confrontando
como a elaboragdo com o Relatério
do Relatério de de Gestdo e o
Gestéo do Plano de
exercicio de 2014 Desenvolviment
o Institucional
Acdo n° 10 —|Avaliacdo do | Relatdrio Pro-reitoria de Assuntos Administrativos Analisar a|02/01/2015 a
Programa 2109 — | pagamento de [ 009/2015 regularidade dos | 30/12/2015
Acéo 20TP Servigo processos de
extraordindrio e pagamento  de
concessdo de hora extra e

aposentadoria

adicional de
insalubridade
aos  servidores

da
Universidadever
ificando a

regularidade dos
processos e 0
atendimento &
legislacdo
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2.2. DESCRICAO DAS ACOES CRITICAS OU NAO PLANEJADAS, MAS QUE EXIGIRAM ATUACAO DA UNIDADE DE
AUDITORIA (art. 3° da Instrucao Normativa n° 01 da SFCI/CGU de 03 de janeiro de 2007):

SETOR SOLICITANTE

Meio Utilizado para
Consulta: (E-mail,
Processo ou Oral)

Objeto da Consulta: Assunto

Resposta Expedida
pela AUDIN.

Encaminhamento de
informacBes sobre a

Externo (mae de discente) E-mail Informagdes sobre Processo Administrativo localizach
ocalizacdo do Processo
em 08/01/2015.
Encaminhamento  de
Externo (mée de discente) E-mail Informagdes sobre Processo Administrativo :nformagges sobre 2
ocalizacdo do Processo
em 28/01/2015.
Encaminhamento  de
Externo (estudante aprovada no SISU 2015) E-mail Informag@es sobre realizagéo de matricula para Prg Reitoria  de
Graduagdo em
28/01/2015.
Feito contato telefénico
Discente Telefone Localizacdo de Processo de Transferéncia | com a Discente e a
para a Universidade PROGRAD em
02/03/2015.
Encaminhado para
. Informacbes sobre a 42 lista de espera do Chef_la _de Gablnet_e,
Externo E-mail Sisu Ouvidoria e Secretaria
' da PROGRAD em
13/04/2015.
Documento
Informagdo sobre senhas de sistemas | encaminhado para
Controladoria Geral da Unido E-mail corporativos e capacitacdo no ambito da | CGU, por meio
AUDIN/UFRRJ eletrdnico, em
15/06/2015.
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3. ACOMPANHAMENTO DANIMPLEMENTAC,AO OU CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES OU DETERMINACOES
EFETUADAS PELOS ORGAOS CENTRAL E SETORIAIS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER
EXECUTIVO FEDERAL E PELO CONSELHO FISCAL OU ORGAO EQUIVALENTE (arts. 4° 1l e 6° I, a e b da Instrucéo

Normativa n°1 da SFCI / CGU de 03 de janeiro de 2007)

3.1. RECOMENDAGCOES EXARADAS PELA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO — CGU

Comunicacao recebida (Relatorio) Data de recebimento pgleat?rrnﬁzrr)g:r??a\\/geéllo aten dl?r\;ilrllet‘ga(;)adléeig:)nr:n%agéo

Oficio Circular n°05/2015/SE/CGU-PR 14/01/2015 UFRRJ Finalizada
Oficio n° 11212/DSEDU 1/DS/SFC/CGU-PR, de 13/05/2015 14/05/2015 UFRRJ Em andamento
E-mail recebido em 12/06/2015, enviado por André Queiroz da Silva 12/06/2015 AUDIN Respondido
Analista de Finangas e Controle — NAC3
Controladoria Regional da Unido no Estado do Rio de Janeiro
Oficio n.° 15314/2015/NAC-3/CGU-Regional/RJ/CGU-PR, de 01 de julho de 09/07/2015 UFRRJ/AUDIN/ Alguns itens com
2015 SETORES monitoramento finalizado
PPP 1° SEMESTRE DIVERSOS
2015
Oficio circular n°® 224/2015/GM/CGU-PR 04/08/2015 UFRRJ

Aguardando manifestagéo
Solicitagdo de Auditoria n°201504383/01 CGU 11/08/2015 AUDIN Respondido
Solicitacdo de Auditorian® 201504383/02 CGU 20/08/2015 AUDIN Respondido
S.A. 201505044/001 07/10/2015 Reitoria/PROAES Respondido
S.A. 201505106/01 07/10/2015 Reitoria Respondido
S.A. 201505106/02 19/10/2015 Reitoria/PROAES Respondido
S.A. n° 201505044/002 23/10/2015 Reitoria/PROAES Respondido
S.A. n® 201505044/003 29/10/2015 PROAES Aguardando manifestacdo
S.A. n°201505106/03 29/10/2015 Reitoria/FAPUR Respondido
S.A. n°201505106/04 10/11/2015 Gabinete da Respondido

Reitoria/FAPUR

S.A. n° 201505044/004 10/11/2015 PROAES Respondido
S.A. n° 201505044/005 19/11/2015 PROAD/PROAES Respondido
S.A. n°201505106/05 25/11/2015 Reitoria/FAPUR Respondido
S.A. n°201505106/06 01/12/2015 Reitoria/FAPUR Aguardando manifestagdo
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3.2. DETERMINACOES EXARADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU

N° do acordao

Data de publicacéo

Setor responsavel
pela implementacéo

Avaliacdo da sobre o
atendimento da recomendacdo

Acorddo n° 5634/2014 — TCU 22 camara, encaminhado através do Oficio n° | 21/10/2014

2967/2014-TCU/SECEX-RJ, de 20/10/2014

UFRRJ

Respondido

Acbérddo n° 3458/2014 — TCU - Plenario 11/12/2014 UFRRJ Respondido

Acérdao n° 50/2015 — TCU — Plenério 26/01/2015 UFRRJ Respondido

Acorddo n° 2.794/2015-TCU - Plenario — Enviado através do Oficio 3366/2015- | 18/11/20154 UFRRJ Aguardando manifestacéo
TCU/SECEX-RJ

Acordao n° 2.377/2015-TCU-Plenério 23/09/2015 UFRRJ Em andamento
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3.3. RECOMENDAGCOES FORMULADAS PELA AUDIN E SUAS IMPLEMENTACOES (art. 6°, 11 da Instrugio Normativa 01,
SFCI - CGU - 03/01/2007)

N° do Relatorio

Acéo do PAINT/2015

Setor pela
implementacgéo

Recomendacoes

Providéncias
adotadas

Situacdo das
implementacdes

Parecer 001/2015

01

Reitoria

Sugerir a implantagdo de um Sistema
Integrado para a composi¢cdo dos dados do
referido Relatério com o intuito de facilitar o
processo de captacdo, consolidacdo e analise
das informacGes que devem compor o
mesmo.

Aguardando
resposta

Parecer 002/2015

09

Reitoria

3.1 - Providenciar a assinatura da
Coordenadora do Convénio/Contrato as fls.
539 a 547,

3.2 - Apresentar 0s comprovantes da
utilizacéo do valor de R$997,60 (novecentos
e noventa e sete reais e sessenta centavos),
referentes a atividades ligadas ao projeto,
solicitados pela Coordenadora e depositados
em conta corrente, conforme fls. 568/569;
3.3 — Esclarecer a razdo da diferenca entre o
valor planejado e o utilizado para pagamento
de servicos de terceiros — pessoa fisica
(R$111.577,66 (utilizado) - R$89.000,00
(planejado) = R$22.577,66, bem como o
pagamento a Coordenadora do Projeto, de
R$25.160,00 (destinado a doacdo de bolsa
académica).

Aguardando
resposta

Parecer 003/2015

09

Reitoria

Face aos achados apresentados pela
Auditoria Interna, recomendamos que a
Administracdo Superior proceda com as
medidas administrativas cabiveis através
da instauracéo de Sindicéancia,
oportunizando assim, a apuragdo

A Reitora
recomendou, com
base no Relatério
Final da Comissao
de Sindicancia que:
1. As préximas
viagens realizadas

Foi determinado
pela Reitora o0
arquivamento  do
processo.
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pormenorizada dos fatos, bem como a
ampla defesa e o contraditorio no que se
refere ao denunciado. Ademais, a Lei
8.112/90 em seu art. 143 assim determina:

Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de

irregularidade no servico publico é obrigada
a promover a sua apuragdo imediata,
mediante  sindicancia  ou processo

administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

Diante da  falha nos controles,
recomendamos ainda que seja constituida
Comissdo Permanente de Avaliagdo das
Prestacbes de Contas, a qual faria a
analise por amostragem dos objetivos e
das atividades apresentadas no relatorio
de viagem e demais documentos anexados,
tais como: comprovantes de embarque,
folders, listas de presenca, atas, certificados e
etc.

No mais, consideramos oportuno que sejam
realizadas acOes de capacitacao envolvendo
como principal objetivo a confeccdo de
prestacdo de contas. Tais oficinas poderiam
demonstrar como elaborar uma prestacao de
contas que identifique qualitativamente o
bom wuso dos recursos e o retorno do
investimento para a Universidade.

pelo servidor, mat.
SIAPE 6385676,
sejam devidamente
comprovadas  por
maio de relatdrios
de viagem
detalhados,
acompanhados
pelos documentos
necessarios a
prestacdo de contas,
a fim de evitar

qualquer tipo de
suspeita de
irregularidade; 2.
Seja enviada
comunicagéo

formal a atual
Coordenagdo  do
Programa de Pds-
graduacao em

Educacdo Agricula
— PPGEA e demais
unidades da
UFRRJ, de modo
que todos os setores

facam  fotocOpias
dos canhotos de
comprovantes  de
viagens
apresentados  nas
prestacdes de
contas,  evitando,
assim, a perda das
informacdes
provocada pelo
desgaste natural dos
documentos
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originais, e que
sejam prestadas

informacdes
precisas sobre os
percursos
realizados com

veiculo da UFRRJ
ou de outra
instituicdo.

Parecer 004/2015

09

Reitoria

3.1. Fazer Termo de Abertura do volume VI;
no volume XVIII, corrigir a numeracdo, pois
falta a pagina 3.919; no volume XXVIII,
corrigir a numeracdo, Vvisto que existe uma
folha sem ndmero entre 5.832 e 5.833.

3.2. Esclarecer a diferenca de R$3.500,66
(trés mil, quinhentos reais e sessenta e seis
centavos) entre o saldo existente em
30/11/2007 (fls. 70)=R$28.041,13 (vinte e
oito mil, quarenta e um reais e treze
centavos) e 0 remanescente mencionado as
fls. 1.637=24.540,47 (vinte e quatro mil,
quinhentos e quarenta reais e quarenta e sete
centavos).

3.3. Anexar aos autos do processo 0 extrato
da conta corrente referente ao més de junho
do ano de 2009 (volume VII); extrato
completo do més de abril de 2011 (fls. 4921),
extrato completo do més de agosto de 2011,
pois no que consta no processo (fls.
4943/4945) s6 h&d mencgdo até o dia 15/08;
extrato completo do més de setembro de
2011 (no que consta no processo (fls.
4946/4951) s6 ha mencao até o dia 08/09.
3.4. Esclarecer a razdo das diferencas de
valores:

3.5. Esclarecer a razdo da auséncia da
anexacdo de copia da nota fiscal n°® 2123, no
valor de R$1.600,00 (um mil e seiscentos

Aguardando
resposta
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reais), mencionado as fls. 2.873/2872.

3.6. Esclarecer a razdo do débito no valor de
R$300,00 (trezentos reais), mencionado as
fls. 2.102 e 2.103 que nédo consta na Relacdo
de Despesas.

3.7. Esclarecer a destinacdo do valor de
R$1.988,75 (mil mil, novecentos e oitenta e
oito reais e setenta e cinco centavos),
mencionados a fls. 6178, que ndo consta na
Relacdo de Despesas.

3.8. Esclarecer quanto ao valor da bolsa de
Lumara Raeli Ligeiro — as fls. 4964, 6522,
6523 consta R$345,24 (trezentos e quarenta
e cinco reais e vinte e quatro centavos). As
fls. 4876 consta R$650,00 (seiscentos e
cinguenta reais).

3.9. Esclarecer acerca do valor constante as
fls. 6655 e 6657 de R$294,00 (duzentos e
noventa e quatro reais). A nota fiscal de fls.
6656 € de R$130,00 (cento e trinta reais).
3.10. Esclarecer quanto a falta de
apresentacdo de manifestacdo quanto ao
Parecer 017/2011, de 04/07/2011 (fis. 1611
até 1618), conforme solicitado as fls. 1619v°,
1620 e 6823.

3.11. Esclarecer o motivo da apresentacdo
das prestacbes de conta fora do prazo
previsto no termo de convénio e na
legislacdo vigente.

Parecer 005/2015

09

Pro6-reitora de Assuntos
Administrativos

Recomendamos a adequagdo do pedido aos
termos do que determina a legislagdo antes
mencionada, bem como ao Memorando-
Circular n°® 07/PROAD, de 20/08/2015,
assinado pelo Pré-reitor de Assuntos
Administrativos, especialmente nos
paréagrafos 2°, 3° e 4° (anexo as fls. 10):

“...Com a edicdo da Orienta¢do Normativa
SEGEP/MPOG n° 3 de 28/04/2015, a

Aguardando
resposta
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prestacdo de servigo extraordinario dar-se-
4, obrigatoriamente, mediante prévia e
expressa autorizacdo do dirigente de
recursos  humanos, encaminhada a
proposicéo pela chefia imediata.

Pelas novas regras, antes da realizacdo do
servico  extraordinario devera  haver
comprovacao de dotacdo orcamentaria.
Seguem anexados o novo formulério de
solicitacdo para servigo extraordinario, bem
como uma cépia da Orientacdo Normativa
SEGEP/MPOG n° 3 de 28/04/2015, com o
intuito de dirimir quaisquer duvidas....”

Parecer 006/2015

09

Pro-reitora de Assuntos
Administrativos

Recomendamos a adequagdo do pedido aos
termos do que determina a legislagdo antes
mencionada, bem como ao Memorando-
Circular n°® 07/PROAD, de 20/08/2015,
assinado pelo Pré-reitor de Assuntos
Administrativos, especialmente nos
paragrafos 2°, 3° e 4° (anexo as fls. 11):
“...Com a edi¢do da Orienta¢cdo Normativa
SEGEP/MPOG n° 3 de 28/04/2015, a
prestacdo de servigo extraordinario dar-se-
4, obrigatoriamente, mediante prévia e
expressa autorizacdo do dirigente de
recursos  humanos, encaminhada a
proposicdo pela chefia imediata.

Pelas novas regras, antes da realizaco do
servigo  extraordinario  devera  haver
comprovacao de dotagdo orcamentéria.
Seguem anexados o novo formulario de
solicitacdo para servigo extraordinario, bem
como uma cépia da Orientacdo Normativa
SEGEP/MPOG n° 3 de 28/04/2015, com o
intuito de dirimir quaisquer duvidas....”

Aguardando
resposta

Parecer 007/2015

09

Pro-reitora de Assuntos
Administrativos

Recomendamos a adequagdo do pedido aos
termos do que determina a legislagdo antes
mencionada, bem como ao Memorando-

Aguardando
resposta

Pagina 29 de 96




Circular n°® 07/PROAD, de 20/08/2015,
assinado pelo Pro-reitor de Assuntos
Administrativos, especialmente nos
paragrafos 2°, 3° e 4° (anexo as fls. 11):
“...Com a edi¢do da Orienta¢cdo Normativa
SEGEP/MPOG n° 3 de 28/04/2015, a
prestacdo de servico extraordinario dar-se-
4, obrigatoriamente, mediante prévia e
expressa autorizacdo do dirigente de
recursos  humanos, encaminhada a
proposicéo pela chefia imediata.

Pelas novas regras, antes da realizacdo do
servico  extraordinario  devera  haver
comprovacdo de dotagdo orcamentéria.
Seguem anexados o novo formulario de
solicitacdo para servigo extraordinario, bem
como uma cdpia da Orientacdo Normativa
SEGEP/MPOG n° 3 de 28/04/2015, com o
intuito de dirimir quaisquer duvidas....”

Parecer 008/2015

09

Pro6-reitora de Assuntos
Administrativos

Recomendamos a adequagdo do pedido aos
termos do que determina a legislagdo antes
mencionada, bem como ao Memorando-
Circular n°® 07/PROAD, de 20/08/2015,
assinado pelo Pré-reitor de Assuntos
Administrativos, especialmente nos
paréagrafos 2°, 3° e 4° (anexo as fls. 11):
“...Com a edi¢do da Orienta¢do Normativa
SEGEP/MPOG n° 3 de 28/04/2015, a
prestacdo de servigo extraordinario dar-se-
4, obrigatoriamente, mediante prévia e
expressa autorizacdo do dirigente de
recursos  humanos, encaminhada a
proposicéo pela chefia imediata.

Pelas novas regras, antes da realizacdo do
servico  extraordinario devera  haver
comprovacao de dotagdo orgamentaria.
Seguem anexados o novo formulério de
solicitacdo para servigo extraordinario, bem

Aguardando
resposta
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como uma copia da Orientagdo Normativa
SEGEP/MPOG n° 3 de 28/04/2015, com o
intuito de dirimir quaisquer duvidas....”

Parecer 009/2015

09

Pro6-reitora de Assuntos
Administrativos

Recomendamos a adequagdo do pedido aos
termos do que determina a legislagcdo antes
mencionada, bem como ao Memorando-
Circular n°® 07/PROAD, de 20/08/2015,
assinado pelo Pré-reitor de Assuntos
Administrativos, especialmente nos
paragrafos 2°, 3° e 4° (anexo as fls. 11):
“...Com a edi¢do da Orienta¢do Normativa
SEGEP/MPOG n° 3 de 28/04/2015, a
prestacdo de servigo extraordinario dar-se-
4, obrigatoriamente, mediante prévia e
expressa autorizacdo do dirigente de
recursos  humanos, encaminhada a
proposicdo pela chefia imediata.

Pelas novas regras, antes da realizacio do
servico  extraordinario  devera  haver
comprovacao de dotagdo orcamentéria.
Seguem anexados o novo formulario de
solicitacdo para servigo extraordinario, bem
como uma cépia da Orientacdo Normativa
SEGEP/MPOG n° 3 de 28/04/2015, com o
intuito de dirimir quaisquer duvidas....”

Aguardando
resposta

Parecer 010/2015

09

Pro-reitora de Assuntos
Administrativos

Recomendamos a adequagdo do pedido aos
termos do que determina a legislagdo antes
mencionada, bem como ao Memorando-
Circular n°® 07/PROAD, de 20/08/2015,
assinado pelo Pré-reitor de Assuntos
Administrativos, especialmente nos
paragrafos 2°, 3° e 4° (anexo as fls. 11):

“..Com a edi¢do da Orienta¢do Normativa
SEGEP/MPOG n° 3 de 28/04/2015, a
prestacdo de servigo extraordinario dar-se-
4, obrigatoriamente, mediante prévia e
expressa autorizacdo do dirigente de
recursos  humanos, encaminhada a

Aguardando
resposta
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proposicéo pela chefia imediata.

Pelas novas regras, antes da realizacdo do
servico  extraordinario  devera  haver
comprovacao de dotacdo orcamentaria.
Seguem anexados o novo formulério de
solicitacdo para servigo extraordinario, bem
como uma cépia da Orientacdo Normativa
SEGEP/MPOG n° 3 de 28/04/2015, com o
intuito de dirimir quaisquer duvidas....”

Parecer 011/2015

09

Pro-reitora de Assuntos
Administrativos

Recomendamos a adequagdo do pedido aos
termos do que determina a legislagdo antes
mencionada, bem como ao Memorando-
Circular n°® 07/PROAD, de 20/08/2015,
assinado pelo Pré-reitor de Assuntos
Administrativos, especialmente nos
paragrafos 2°, 3° e 4° (anexo as fls. 11):
“...Com a edi¢do da Orienta¢cdo Normativa
SEGEP/MPOG n° 3 de 28/04/2015, a
prestacdo de servi¢o extraordinario dar-se-
4, obrigatoriamente, mediante prévia e
expressa autorizacdo do dirigente de
recursos  humanos, encaminhada a
proposicdo pela chefia imediata.

Pelas novas regras, antes da realizacdo do
servico  extraordinario devera  haver
comprovagao de dotagdo orgamentaria.
Seguem anexados o novo formulério de
solicitacdo para servigo extraordinario, bem
como uma cdpia da Orientacdo Normativa
SEGEP/MPOG n° 3 de 28/04/2015, com o

intuito de dirimir quaisquer duvidas....”

Aguardando
resposta

Parecer 012/2015

11

Pro6-reitora de Assuntos
Administrativos

Face aos achados apresentados, esta
Auditoria Interna  recomenda que a
Administracdo Superior s.m.j (salvo melhor
juizo) INDEFIRA a solicitacdo de adicional
de servico extraordindrio pelos motivos
apresentados e entende que ha oportunidade
de melhorias nos processos de concessdo do

Aguardando
resposta
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adicional de  servigo  extraordinario,
recomendando ainda que seja criado um
procedimento que regularize a possivel
concessdo do referido adicional.

Em tempo, recomendamos a regulamentagéo
do relatério criando um modelo com
informacdes minimas necessarias que devam
ser apresentadas para 0 entdo posterior
possivel pagamento.

Parecer 013/2015

11

Pro-reitora de Assuntos
Administrativos

Face aos achados apresentados, esta
Auditoria Interna  recomenda que a
Administracdo Superior s.m.j (salvo melhor
juizo) INDEFIRA a solicitacdo de adicional
de servico extraordindrio pelos motivos
apresentados e entende que ha oportunidade
de melhorias nos processos de concessdo do
adicional de  servigo  extraordinario,
recomendando ainda que seja criado um
procedimento que regularize a possivel
concessdo do referido adicional.

Em tempo, recomendamos a regulamentagéo
do relatrio criando um modelo com
informagBes minimas necessarias que devam
ser apresentadas para o entdo posterior
possivel pagamento.

Aguardando
resposta

Parecer 014/2015

11

Pro-reitora de Assuntos
Administrativos

Face aos achados apresentados, esta
Auditoria Interna  recomenda que a
Administracdo Superior s.m.j (salvo melhor
juizo) INDEFIRA a solicitacdo de adicional
de servico extraordindrio pelos motivos
apresentados e entende que ha oportunidade
de melhorias nos processos de concessdo do
adicional de  servigo  extraordinario,
recomendando ainda que seja criado um
procedimento que regularize a possivel
concessdo do referido adicional.

Em tempo, recomendamos a regulamentagéo
do relatério criando um modelo com

Aguardando
resposta
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informag8es minimas necessarias que devam
ser apresentadas para o entdo posterior
possivel pagamento.

Parecer 015/2015

11

Pro6-reitora de Assuntos
Administrativos

Face aos achados apresentados, esta
Auditoria Interna  recomenda que a
Administracdo Superior s.m.j (salvo melhor
juizo) INDEFIRA a solicitacdo de adicional
de servico extraordinario pelos motivos
apresentados e entende que ha oportunidade
de melhorias nos processos de concessdo do
adicional de  servico  extraordinério,
recomendando ainda que seja criado um
procedimento que regularize a possivel
concessdo do referido adicional.

Em tempo, recomendamos a regulamentagéo
do relatério criando um modelo com
informagdes minimas necessarias que devam
ser apresentadas para o entdo posterior
possivel pagamento.

Aguardando
resposta

Parecer 016/2015

11

Pro6-reitora de Assuntos
Administrativos

Face aos achados apresentados, esta
Auditoria  Interna  recomenda que a
Administracdo Superior s.m.j (salvo melhor
juizo) INDEFIRA a solicitacdo de adicional
de servico extraordindrio pelos motivos
apresentados e entende que ha oportunidade
de melhorias nos processos de concessdo do
adicional de  servico  extraordinério,
recomendando ainda que seja criado um
procedimento que regularize a possivel
concessdo do referido adicional.

Em tempo, recomendamos a regulamentacgéo
do relatério criando um modelo com
informagdes minimas necessarias que devam
ser apresentadas para 0 entdo posterior
possivel pagamento.

Aguardando
resposta

Parecer 017/2015

09

Pro-reitora de Assuntos
Administrativos

Recomendamos a adequagdo do pedido aos
termos do que determina a legislagdo antes
mencionada, bem como ao Memorando-

Aguardando
resposta
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Circular n°® 07/PROAD, de 20/08/2015,
assinado pelo Pro-reitor de Assuntos
Administrativos, especialmente nos
paragrafos 2°, 3° e 4°;

“...Com a edi¢do da Orienta¢cdo Normativa
SEGEP/MPOG n° 3 de 28/04/2015, a
prestacdo de servico extraordinario dar-se-
4, obrigatoriamente, mediante prévia e
expressa autorizacdo do dirigente de
recursos  humanos, encaminhada a
proposicéo pela chefia imediata.

Pelas novas regras, antes da realizacdo do
servico  extraordinario  devera  haver
comprovacdo de dotagdo orcamentéria.
Seguem anexados o novo formulario de
solicitacdo para servigo extraordinario, bem
como uma cdpia da Orientacdo Normativa
SEGEP/MPOG n° 3 de 28/04/2015, com o
intuito de dirimir quaisquer duvidas....”
Sugerimos ainda que na hipétese de
solicitacbes de pagamento de servico
extraordinario que ndo atendam aos preceitos
legais e contenham autorizagdo de
pagamento, sem justificativa que o ampare,
que 0s autos dos processos sejam
encaminhados ao Conselho Universitario
(CONSU), o qual, de acordo com o art. 40
do Regimento Geral é o 6rgdo supremo de
consulta e deliberacdo coletiva da
Universidade em assuntos académicos,
administrativos e disciplinares.

Parecer 018/2015

11

Pro6-reitora de Assuntos
Administrativos

Recomendamos a adequagdo do pedido aos
termos do que determina a legislagdo antes
mencionada, bem como ao Memorando-
Circular n°® 07/PROAD, de 20/08/2015,
assinado pelo Pro-reitor de Assuntos
Administrativos, especialmente nos
paragrafos 2°, 3° e 4°;

Aguardando
resposta
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“...Com a edicdo da Orientagdo Normativa
SEGEP/MPOG n° 3 de 28/04/2015, a
prestacdo de servico extraordinario dar-se-3,
obrigatoriamente, mediante prévia e expressa
autorizacdo do dirigente de recursos
humanos, encaminhada a proposicdo pela
chefia imediata.

Pelas novas regras, antes da realizacdo do
servico  extraordinario  devera  haver
comprovacdo de dotacdo or¢camentaria.
Seguem anexados o novo formulério de
solicitacdo para servi¢o extraordinario, bem
como uma copia da Orientacdo Normativa
SEGEP/MPOG n° 3 de 28/04/2015, com o
intuito de dirimir quaisquer duvidas....”
Sugerimos ainda que na hipétese de
solicitagbes de pagamento de servigo
extraordinario que ndo atendam aos preceitos
legais e contenha autorizagéo de pagamento,
sem justificativa que o ampare, que 0s autos
dos processos sejam encaminhados ao
Conselho Universitario (CONSU), o qual, de
acordo com o art. 40 do Regimento Geral é 0
6rgdo supremo de consulta e deliberagdo
coletiva da Universidade em assuntos
académicos, administrativos e disciplinares.

Relatério 001/2015

06

Administracdo Central

No decorrer do exercicio de 2015, verificou-
se uma melhora significativa na troca de
informacdes entre esta Auditoria Interna e a
Reitoria no tocante ao controle das
determinagdes/recomendacdes dos Orgaos de
Controle. Contudo, recomendamos que fosse
adotada uma rotina para o envio de cépia de
todos os documentos recebidos dos Orgéos
de Controle e suas respectivas respostas a
esta Auditoria Interna.

Aguardando
resposta

Relatério 002/2015

10

Pro-reitoria de Assuntos
Administrativos

1 - Recomenda-se que a Orientacdo
Normativa SEGEP/MPOG n.° 03 de

Aguardando
resposta
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28/04/2015, bem como o Memorando-
Circular n.° 07/PROAD sejam observados
quanto ao processo de pedido e/ou possivel
autorizacdo do servico  extraordinario
respeitando a legislacdo vigente.

2 — Normatizar o tramite do processo interno
de solicitacdo/concessdo  de  servigo
extraordinario de modo que os dados do
Setor de Protocolo sejam compativeis com as
informagBes do Setor de Pagamento no
Departamento de Pessoal e de forma que
todos 0s processos cumpram 0S Mesmos
requisitos para posteriores
deferimentos/indeferimentos.

3 — Observar concessdes simultaneas de
servigo extraordindrio em uma mesma
Unidade para execucdo de atividades
idénticas e de rotina evitando tais concessdes
especialmente quando as atividades puderem
ser executadas por cargos de menor
complexidade desonerando o erério.

4 — Suspender / Evitar as concessdes de
servigo extraordinario durante os possiveis
periodos de greve salvo em caso de situagdes
excepcionais, observando o Art. 3° da
Orientacdo Normativa n.° 3 de 28 de abril de
2015:;

Art. 3° A prestacdo de servico extraordinario
esta  condicionada & ocorréncia e
comprovacdo de situagbes excepcionais e
temporarias para execucdo de tarefas de
imprescindivel necessidade para o servico
publico, cujo adiamento ou interrupcdo
importe em manifesto prejuizo.

5 — Verificar a real necessidade de utilizacdo
da carga horéaria de 90 (noventa horas)
quanto as possiveis concessdes de servigo
extraordindrio.
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6 — N&o autorizar servico extraordinario com
inicio antes da prévia autorizacdo da
autoridade competente, conforme determina
a legislacao.

7 — Determinar que 0S processos sejam
assinados e avaliados previamente pela
Chefia imediata, o dirigente de Recursos
Humanos e o Ordenador de Despesas, de
acordo com o que preconiza a Orientacdo
Normativa SEGEP/MPOG n.° 03 de
28/04/2015.

8 - Autorizar a concessdo de servigo
extraordinario apenas nos casos em que se
caracterize a excepcionalidade e
temporalidade com a devida justificativa e
descrigdo das atividades conforme determina
a Lei 8.112/90 em seu Art. 74:

Art. 74. Somente serd permitido servico
extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o
limite maximo de 2 (duas) horas por
jornada.

9 — Criar mecanismos de melhoria na gestéo
a fim de que os relatdrios de atividades
sejam mais precisos e completos.

10 — Avaliar o controle quanto as autoridades
competentes para fins de acompanhamento e
autorizagdo das concessbes de servigo
extraordindrio.

Relatério 003/2015

02

Pro-reitoria de Assuntos
Financeiros

1 — Entende-se que urge a criagdo de um
setor de Gestdo de Riscos e prevencdo de
fraudes e que dentre suas atribuicfes esteja a
de promover a diminuicdo das despesas
atreladas ao CPGF - Cartdo de Pagamento do
Governo Federal.

2 — Recomendamos a criagdo de um projeto
com base nos gastos efetuados via
Suprimento de Fundos nos ultimos 3 (trés)

Aguardando
resposta
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anos a fim de que seja realizado o
planejamento das compras utilizando-se o
processo de contratacdo tido como a regra na
Administracdo Publica (Lei 8.666/93).

3 — Cumprir rigorosamente o Oficio n.°
Oficio n.c 15314/2015/NAC-3/CGU-
REGIONAL/RJ/CGU-PR, de 01/07/2015,
apensando o documento que comprova a
consulta prévia ao almoxarifado e a Secédo de
Registro de Precos para despesas com
materiais de consumo.

4 — Reformular a infra-estrutura do
Almoxarifado de modo que este possa operar
fornecendo itens basicos e de utilizacdo
constante no mbito da Universidade.

5 — Promover as medidas administrativas
cabiveis tdo logo ndo seja realizada a
prestacdo de contas dentro do prazo. Dar
mais celeridade e criar mecanismos de
cobranga mais eficazes quanto as prestacOes
de contas ndo realizadas e entregues fora do
prazo determinado.

6 - Incluir o termo de compromisso e
autorizacdo de débito em todos 0s processos
conforme preconiza a Portaria n.° 1.764/GR,
de 30 de setembro de 2013.

7 - Identificar os gargalos existentes quanto
aos servigos de manutencdo no &mbito da
Instituicdo Federal de Ensino — IFE a fim de
gue 0s mesmos sejam contratados via
Licitacdo.

8 — Buscar sempre que possivel identificar na
proposta de concessdo de suprimento de
fundos onde o0s materiais e servicos
solicitados serdo aplicados.

9 - Notamos haver itens e servicos (p.e.
lampadas, &rea de informatica) que nao
caracterizam aparentemente compra
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emergencial, levando a crer que ha falhas
nos controles e/ou no planejamento das
compras da Instituicdo. Assim sendo,
recomenda-se envidar esforcos para que
projetos que contemplem areas criticas sejam
priorizados regularizando-se o mecanismo de
aquisicdo de itens e servicos, conforme
determina a Lei 8.666/93.

10 — Primar pelo ndo fracionamento de
despesas conforme preconiza a legislacdo
vigente.

11 — Né&o aprovar as prestagdes de contas que
ndo atendam completamente aos requisitos
do item 3 da Portaria n.° 1.764/GR, de 30 de
setembro de 2013.

12 — Incluir os formularios pertinentes a
Concesséo e Prestacdo de Contas sob 0 tema
CPGF — Suprimento de Fundos no site da
Universidade, bem como disponibilizar a
Portaria n.° 1.764/GR, de 30 de setembro de
2013 no referido site.

13 — Promover oficinas de capacitagdo junto
aos  propostos e  proponentes  do
CPGF/Suprimento de Fundos a fim de que
seja divulgada a legislacdo correspondente e
suas implicac@es financeiras/orcamentarias.

Relatério 004/2015

05

Pro-reitoria de Assuntos
Financeiros

1 - Para a autorizacdo de prorrogacdo de
contratos deve-se seguir as orientagdes do
Tribunal de Contas da Unido, na obra
“Licitacdes e Contratos”, 4* Ed. Ver. Atual e
ampl., Brasilia, 2010, pags. 765/766;

2 - Cumprir o que consta do art. 57, §2° da
lei n° 8.666/93;

3 - Verificar se os precos apontados estdo em
consonancia com o art. 30 §2° e 30-A §1°, |
da IN n°02/2008;

4 - Deveré constar dos autos a demonstracéo
da disponibilidade orcamentéaria para fazer

Aguardando
resposta
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frente as despesas correspondentes a
prorrogacdo pretendida, com a indicagdo do
crédito e respectivo empenho (art. 30, 84°,
IN n°02/2008);

5 - Por ocasido da assinatura do termo
aditivo proposto, a juntada aos autos dos
comprovantes, dentro de sua data de
validade, das condicGes de habilitacdo, bem
como da regularidade fiscal e trabalhista da
empresa;

6 - Observar rigorosamente a numeragdo das
paginas, evitando erros e rasuras;

7 - Deverdo ser indicados os gestores e
fiscais a  serem  designados  pela
administracdo para acompanhamento e
fiscalizacdo, a fim de efetuarem os registros
e ocorréncias durante a execucdo do contrato
conforme a lei n° 8.666/93, art. 67;

8 - Acompanhar o cumprimento do art. 71
§2° da lei n® 8.666/93 e a simula n® 331 TST,
IV, quanto ao recolhimento por parte da
contratada, das obrigacBes trabalhistas e
previdenciarias no momento da contratagdo e
durante a execucdo do contrato e todos os
artigos da lei n® 8.666/93, que regula a gestéo
de contratos.

Relatorio 005/2015

03

Divisdo de Patriménio /
Pro-reitoria de Assuntos
Administrativos

1 - Que a Divisdo de Patrimbnio interaja
junto a Pré Reitoria de Assuntos
Administrativos para ter servidores que
componham o quadro de pessoal necessario.

2 - Que a Diviséo de Patriménio intensifique
suas acles para ter um espago fisico
adequado as suas atividades.

3 - Que a Divisdo de Patrimbnio busque
atualizacdo de todos os Inventérios de Bens
Méveis e Imdveis de todas as Unidades da
Universidade.

4 - Que a Divisdo de Patrimbnio atue em

Aguardando
resposta
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conjunto com a Assessoria de Infra Estrutura
e Prefeitura Universitaria para a elaboragao
de um sistema de manutencdo preventiva e
corretiva de todos os imdveis da
Universidade.

5 - Que a Divisdo de Patrimbnio promova
juntamente com a Pro-reitoria de Assuntos
Administrativos  todas as  condicles
necessarias para a Comissdo de Avaliacdo
Patrimonial atuar para apresentar um
relatério completo de avaliagdo de todos os
Im6veis da Universidade.

Relatorio 006/2015

04

Pro-reitoria de Assuntos
Administrativos

Que a  ProO-reitoria  de  Assuntos
Administrativos  formalize, através de
documento, orientacdo a todos os servidores
que solicitem participacdo em eventos, para
0s quais tenha sido emitida nota de empenho,
que na hipétese de cancelamento dos
mesmos, enviem imediatamente
comunicagdo  ao Departamento  de
Contabilidade e Finangas para que seja
efetuado o cancelamento/anulagdo do
referido documento.

Aguardando
resposta

Relatério 007/2015

02

Pro-reitoria de Assuntos
Financeiros e Pro-reitoria
de Assuntos
Administrativos

1 - Realizar um censo atualizando o cadastro
das residéncias, separando-as por padrdo e
catalogando o numero de casas tipo A, B, C,
D e E, por usudrios (professores,
pesquisadores e técnico-administrativos) e
por instituicdo (UFRRJ / Embrapa / Pesagro
e Ministério da Agricultura).

2 — ldentificar e protocolar as casas
pertencentes a UFRRJ por nimeros a fim de
facilitar o controle das mesmas.

3 - Elaborar projeto para captagdo de
recursos a fim de construir uma central de
tratamento de esgoto.

4 — Que 100% (cem por cento) dos recursos
arrecadados com os PNR’s sejam destinados

Aguardando
resposta

Pagina 42 de 96




a manutencgao dos mesmos.

5 — Recomenda-se a reavaliacdo e revisdo da
Deliberagdo em vigor que normatiza a
ocupacdo dos imdveis a fim de atualiza-la,
sugerindo, por exemplo; revisdo / inclusdo
das conseqiiéncias do ndo atendimento as
notificacdes, penalidades, prazo limite para
devolucdo do imdvel por motivo de
aposentadoria (em especial a compulsoria).

6 — Realizar levantamento dos possiveis
iméveis usados irregularmente para fins
comerciais, verificando a quem pertencem,
elaborando controle de concessdo de tais
imoveis, determinando  prazo para
desocupacdo no caso de detectar-se a
irregularidade.

7 — Determinar que os aposentados que ainda
residam nos iméveis desocupem 0S mesmos
sob pena das medidas judiciais cabiveis.

8 — Buscar organizar uma equipe para
realizar o controle, fiscalizacdo e gestdo dos
imoveis da instituicdo com no minimo 4
(quatro) servidores, cerca de um servidor
para cada cem PNR’s, criando um
cronograma de visitas periddicas aos
imoéveis.

9 — Criar um sistema de gestdo transparente
dos PNR’S, especialmente no que tange ao
controle da prestacdo de contas dos valores
arrecadados, identificagdo das pessoas
falecidas que ainda possuem residéncias em
seu nome, servidores que ndo descontam a
taxa de ocupacgdo, permissionarios que nao
possuem pasta (documentacdo), residéncias
que ndo possuem pastas (registros).

10 — Elaborar regras acerca das trocas de um
imovel por outro e trocas de imoveis entre
instituicdes.
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11 - Controlar o nimero de PNR’s
abandonados e invadidos, regularizando-os.
12 — Gerenciar o controle do tempo de
ocupacdo dos imdveis, implicando em
punicdo para o caso da ndo ocupacdo dentro
do prazo previsto.

13 — Buscar solucionar as pendéncias quanto
a vinculacdo dos PNR’s junto a Embrapa,
Pesagro e Ministério da Agricultura (Incra),
demandando estudos, censo e reunides entre
as Instituicbes a fim de pactuar as
responsabilidades referentes aos imdveis
envolvidos.

14 — Providenciar que todos os PNR’s
possuam Termo de Ocupacdo, Desocupagéo
e Laudos de vistoria, quando for o caso.

15 — Que um representante da Divisdo de
Guarda e Vigilancia bem como da Divisao de
Patrimonio faca parte das reunides da CPDR
a fim de evitar possiveis invasdes e facilitar a
entrega de notificagbes, além de buscar
agilizar a entrega dos PNR’s, reduzindo o
periodo em que estes permanecem
desocupados.

16 — Incluir na Deliberagdo n.° 42, de 27 de
setembro de 2007 meios de puni¢do para 0s
casos em que o servidor faltar com a verdade
ao preencher o formulério de solicitacdo do
NADA CONSTA.

17 — Fazer a atualizacdo da Deliberagdo n.°
42, de 27/09/2007, fazendo constar no art,
24, pardgrafo primeiro, o percentual da taxa
de ocupacdo a ser cobrada pelos PNR’s
classificados como tipo A.

18 — Envidar esforcos para aprimorar o
controle da arrecadacdo das taxas realizando
um plano de trabalho entre o setor de
Departamento Pessoal e o setor responsavel
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pelos PNR’s a fim de efetuar a confirmagéo
da cobranga junto ao contra-cheque do
servidor e se tais valores correspondem ao
percentual que deve ser cobrado.

19 — Constituir de imediato a Comissdo
Permanente de Distribuicdo de Residéncias
(CPDR) com nova elei¢do de seus membros.

Relatério 008/2015

01

Pro-reitoria de
Planejamento, Avaliacdo
e Desenvolvimento
Institucional

1 — Entende-se que a criagdo de uma
Comissdo permanente de acompanhamento e
elaboragdo do Relatério de Gestdo nos
moldes j&  existentes em  outras
Universidades, com elaboracdo de relatérios
semestrais contribuiria com 0
aperfeicoamento da prestacdo de contas
anual.

2 — Consideramos primordial a aplicacdo de
um Sistema Gerencial que ajude a
impulsionar os projetos e metas estratégicas
auxiliando a Gestdo da Universidade de
forma a impactar positivamente os resultados
e 0 bom uso dos recursos envolvidos.

3 — Sugere-se a criacdo através de
documento formal de Comissdo com o
objetivo de acompanhar o cumprimento das
metas do PDI em vigor e iniciar os trabalhos
quanto ao préximo PDI com metodologia
definida, prazos, cronogramas de reunides e
relatérios baseados em visitas/pesquisas.

4 - Realizar estudo relacionando o0s
principais indicadores de desempenho,
comparando, quando possivel; a situagdo no
decorrer da vigéncia do PDI 2013-2017.

5 - Elaborar estudo buscando por solugdes no
caso de descumprimentos das metas
estabelecidas.

6 — Que seja elaborado calendario com cada
area temdtica a fim de reavaliar o
cumprimento das metas do PDI ndo atingidas

Aguardando
resposta
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até o momento com elaboracéo de plano de
acdo visando o alcance do proposto no PDI
2013-2017.

7 — Apresentar/Elaborar escopo das
atividades programadas, periodo de execucéo
e forma de acompanhamento das metas a
serem realizadas no periodo 2016/2017 bem
como  seus  possiveis  entraves e
impedimentos.

8 — Mapear os riscos envolvidos, conforme
ja determinado no Acordao 821/2014 — TCU,
no que tange as acfes e planos de trabalho
que envolvam o PDI.

9 — Aprimorar os Indicadores Institucionais.
10 — Que a Gestdo Superior envide esforgos
para apresentar 0s dados necessarios a
composicdo do Relatério com informagées
provisorias referentes ao cumprimento das
metas definidas no PDI 2013/2017.

11 - Que a Gestdo Superior apdie a
PLOPLADI junto as unidades
administrativas para que o resultado da
avaliacdo do PDI seja o mais consistente
possivel, buscando solugdo conjunta no que
concerne aos problemas encontrados durante
a coleta de dados necessérios.

12 — ldentificar os controles internos
existentes, criados a partir do Parecer sobre o
Relatorios de Gestdo emitido pela Auditoria
Interna e 0 monitoramento das aces
elencadas no referido documento no decorrer
do exercicio 2015.

13 — Criar um sistema de controle interno no
qual seja possivel identificar os riscos mais
significativos desenvolvendo os controles
internos em busca da mitigacdo ou
eliminacdo de tais riscos.

Relatorio 009/2015

Pro-reitoria de Assuntos

1. Envidar esforcos para que seja realizada a
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Administrativos

Entrevista de Abertura de Auditoria
conforme proposto no Acérddo n.° 821/2014
— TCU - Plenério.

2. Que os processos de aposentadoria bem
como o0s demais sejam instruidos no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, salvo
prorrogacdo por igual periodo e motivada
expressamente  assegurando  ainda a
prioridade aos idosos (Leis 9784/99 e
10741/2003).

3. Buscar que o Curso de Preparacdo para
Aposentadoria tenha maior adeséo entre os
servidores que j& recebem abono de
permanéncia e que este aborde o tema
“devolugdo  dos  proprios  nacionais
residenciais”.

1. Preparar planejamento com enfoque na
gestdo de riscos face a vulnerabilidade
causada pela possivel perda da forca de
trabalho que hoje ja preencheu os requisitos
necessarios a aposentagao.

2. Primar pela inclusdo da Declaragdo de
que “Nada Consta” em termos de pendéncias
junto ao Sistema de Concessdo de Diarias €
Passagens do Governo Federal — SCDP em
todos o0s processos de concessdo de
aposentadoria.

3. Realizar 0 mapeamento dos
procedimentos necessarios a instrugdo dos
processos de concessdo de aposentadoria de
forma que todos tenham a mesma sequéncia
I6gica e documentos necessarios, facilitando
o controle dos mesmos.

4. Nos casos em que houver averbacdo do
tempo de servigo, sugerimos que 0S
processos de averbacdo sejam anexados ao
processo de concessdo de aposentadoria.

Que seja criado procedimento a fim de
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determinar os tramites a serem realizados em
casos de pedidos de aposentadoria sem a
devolucdo do PNR ocupado pelo servidor

3.4. DECIS@ES~E RECOMENDAQ({ES DO CONSELHO FISCAL, CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO E OUTROS ORGAOS
DE REGULACAO E FISCALIZACAO DA ATIVIDADE DA ENTIDADE (art. 6° Ill, da Instrugdo Normativa n° 01, SFCI —
CGU, de 03/01/2007)

No decorrer do ano de 2015 a Auditoria Interna da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro ndo recebeu nenhuma
comunicacdo referente a decisdes e recomendacBes do Conselho Fiscal, Conselho de Administracdo e outros 6rgdos de regulacdo e
fiscalizacdo da atividade da entidade.

3.5. ACOES RELATIVAS AS DEMANDAS RECEBIDAS PELA OUVIDORIA DA ENTIDADE OU OUTRAS UNIDADES DE
OUVIDORIA RELACIONADAS (art. 6° 1V, da Instrucdo Normativa n° 01,SFCI — CGU, de 03/01/2007):

3.5.1. ACOES RELATIVAS AS DEMANDAS RECEBIDAS PELA OUVIDORIA DA ENTIDADE:

Pedidos fora do sistema e — OUV (por e-mail)

MESES/FATOS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO | SET ouT NOV | DEZ | TOTAL
DENUNCIA - - - - - - - - - - - 01 01
ELOGIO - - - 01 - - - - 01 - - - 02
PEDIDO DE
INFORMAGAO 06 10 12 12 30 58 54 26 40 14 50 68 370
RECLAMACAO 01 01 - 02 - 01 - 01 - 02 01 01 10
SUGESTAO 02 01 - 05 02 03 02 01 01 - - 17
OUTROS - - - - - - - - - 01 - - 01

Servico de Informacéo ao Cidadéo - SIC/UFRRJ/2015
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MESES/FATOS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO | SET ouT NOV | DEZ | TOTAL
PEDIDOS DE
INFORMACAO (E- 12 10 11 07 10 09 02 06 10 09 16 11 120
SIC)
RECLAMACOES 03 - 02 - 01 02 - - - 02 02 01 13
CGU 05 06 - - - 01 - - - 02 02 01 17
CMRI - - - - - - - - - - - - 0
RECURSOS 12
INSTANGIA 02 02 03 04 01 01 - - - 04 01 02 20
RECURSOS 22
INSTANGIA 05 - 02 - 01 - - - - 01 02 - 11
*Dados constantes do Memorando 03, de 11/01/2016 da Ouvidoria Geral da UFRRJ-SIC
3.5.2. A(;@ES RELATIVAS AS DEMANDAS RECEBIDAS POR OUTRAS UNIDADES DE OUVIDORIA

RELACIONADAS:

3.5.2.1. ACOES E DEMANDAS RECEBIDAS PELO CONSELHO DE ETICA

NUmero do processo

Fato denunciado

Providéncias adotadas

Diligéncias

Previsao de
auditorias

Procedéncias ou
improcedéncia da
dendncia que ja
tinha sido apurada

23083.7249/2015-63

Violag&o ao Caodigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo

Segundo informacgdes da
Presidente da Comissdo
de Etica, na proxima
reunido do Colegiado sera
determinado o inicio das
entrevistas com 0S
envolvidos

Nao ha

23083.9485/2015-14

Ocorréncia de assédio moral e sexual

Segundo informagdes da

Nao ha
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Presidente da Comissdo
de Etica, a
admissibilidade do
processo sera avaliada na
primeira  reunido da
Comissdo de Etica do ano
de 2016

Dados constantes do Oficio CE n° 001/2016, de 03/02/2016 Comissdo de Etica da UFRRJ

3.6. ACOES RELATIVAS AS DENUNCIAS RECEBIDAS DIRETAMENTE PELA ENTIDADE (art. 6°, V, da Instrugéo

Normativa n° 01, SFCI — CGU, de 03/01/2007):

NUmero do

Procedéncias ou improcedéncia da

Fato denunciado Providéncias adotadas Diligéncias Previsdo de auditorias P - .
processo denuncia que ja tenha sido apurada
Encaminhado Memorando
Denuncia Irregularidades na Divisio 024/2015/AUDIN de Resposta encaminhada pelo Pré Reitor
encaminhada de Satde 06/04/2015 para Chefia de - Né&o ha de Assuntos Administrativos em
por e-mail ' Gabinete da Reitoria da 08/04/2015.
Universidade.
Solicitagdo de constituicdo
23083. Irregularidade  cometida | de processo e Elaboragéo de Parecer n° Através de despacho de 11/12/2015 a
003572/2015- |por Coordenador de Pdés|encaminhamento para a - 003/2015 Reitora determinou o arquivamento do
68 Graduacdo da UFRRJ. auditora Luciana de ' processo.
Albuquerque Pifieiro
I Encaminhamento, através
Denuncia - . S
. Inscricdo em Concurso e | de e-mail, para a Ouvidoria X%
encaminhada x o : o - Né&o ha -
oor e-mail ndo realizacdo das provas. | e Gabinete da Reitoria. Em
15/06/2015
Repeticdo dos mesmos
Denuncia nomes na convocacdo da [ Encaminhamento, atraves
encaminhada lista de espera da UFRRJ | de e-mail, para a Ouvidoria - Né&o ha -
por e-mail para 0 Curso de|daUFRRJ.

Administragdo Publica.
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Encaminhamento, através

Dendncia Nao funcionamento da .
encaminhada  |tutoria a distancia das de e-mziul, para _ 4 - Néo ha -
or e-mail disciplinas de matematica Coordenacdo do CEDERI
P P | da UFRRY.
Reportagem relacionada
ao IM/UFRRJ no Jornal .
L Bom Dia Rio da Rede|Encaminhamento, através Es_clareumentos_ prestados  pelos
Ligacéo X L < 1z Diretores do Instituto e do Campus da
N Globo mostrando mesas e | de e-mail para Direcdo do - N&o hé
Telefonica . . : LS UFFRJ, bem como, pela
cadeiras empilhadas ao ar [ IM Gabinete da Reitoria. L .
. Coordenadora de Comunicagéo Social.
livre no terreno da
Universidade.
Encaminhamento do
Oral durante a|Obras realizadas e nao)Memorando Reiterado através Esclarecimentos restados elo
210* Reunido | formalizadas através de [ 047/2015/AUDIN de . _pr P
L N do Memorando I Gabinete da Reitoria através do
Extraordinéria | Processo Licitatorio, bem | 26/08/2015, para o Chefe de Nao ha N
. .~~~ 1053/2015, de Memorando n 277/15-GR  de
do  Conselho | como falta de pagamento | Gabinete  da Reitoria
LT . X .1 04/09/2015 04/09/2015
Universitario das mesmas. solicitando as providencias
necessarias para a apuracgao.
Denlncia - . ,
. Desorganizagéo em | Encaminhamento,  através I
encaminhada AN . L - Nao ha -
. disciplina de curso de e-mail, para a Ouvidoria
por e-mail
Encaminhado para a Chefia Resposta do Gabinete da Reitoria
Falta de abertura do de Gabinete através de através do Memorando 060/15-GR e
Dendncia oral ':)nrfco::)o o e‘;”';fj'iii'te Para |\ jemorando - Ndo ha 159/15-GR-UFRRJ, de 24/02/2015 e
P 068/2015/Audin 29/04/2015
Documento
formal Encaminhado para Chefia
apresentado N&o realizacdo de aulas|de Gabinete da Reitoria
pelos discentes | praticas das disciplinas de [ através do  memorando - Né&o ha -
de Medicina | Anatomia 072/2015/Audin, de
\eterindria e 04/11/2015
Zootecnia
Revisdo de veiculo novo .
.y . Encaminhamento de
Memorando n°|ja com as quilometragens q inh q lareci
212-DGV- acima do minimo para o Memorando o Encamin gmento de esc _aremmentos
2015 de | procedimento:  falta de 073/2015/AUDIN, de - Nao ha do Prefeito Universitario para a
05/11/2015 autorizaciio de Prefeitura 06/11/2015 para a Chefia de Reitora em 09/11/2015

do Campus para que a

Gabinete da Reitoria
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Concessionaria realizasse
0 servico de revisdo de
veiculos; perda de
garantia de veiculo que
pertence a DGV e que se
encontrava desde junho de
2015 numa oficina de
Nova  lguagu,  cujos
servicos e reparos ndo
foram finalizados,
fazendo com que a
seguranca do Campus
tivesse menos uma viatura
para 0s servicos de
vigilancia.

Dendncia oral

Falta de abertura do
prédio  principal para
inicio do expediente

Encaminhamento de
Memorando 082/2015 de
16/11/2015 para a Chefia de
Gabinete da UFRRJ

Néo ha

Solicitagdo de informacdo
sobre pagamentos para a
Pré-reitoria de Assuntos
Administrativos, através do

Concessdo de adicional | Memorando Encaminhamento para o
23083.9087/20 |POF Servico g)gtraONrdlnarlo 084/2015/AUDIN, de Gabinete da Reitoria para
e de gratificacdo por|19/11/2015 e de A e -
15-06 o as providéncias cabiveis
encargo de curso ou|formalizagdo de processo
~ : em 23/11/2015
concurso para a Secdo de Arquivo e
Protocolo Geral, por meio
do Memorando
085/2015/AUDIN, de
23/11/2015
Denlncia Péssima qualidade do Encaminhamento  para  a
encaminhada material didatico do curso S P Néo ha -
. . N Ouvidoria da UFRRJ
por e-mail de administracdo
Dendncia Terceirizagdo que ocorre Gabinete da Reitoria encaminhou

encaminhada
para

na UFRRJ e ma qualidade
na prestacdo de servigos a

Recebido do Gabinete da
Reitoria em 02/12/2015

esclarecimentos para a Procuradora da
Republica no Estado do Rio de Janeiro
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Ministério
Pablico Federal
— Manifestacdo
20150058917,
encaminhada
para a UFRRJ

populacdo local e a todos
0s usuarios da URRRJ

por meio do Oficio n°
GR/UFRRJ, de 01/12/2015

520/15-

através do
Oficio n°
15933/2015/PR
/RJ/IGAB/MC,
de 03/11/2015

Encaminhamento de
07/12/2015 da gl;;ls; ?2?;2”:{2 I: izetgg 14/12/2015 para a Chefia de
Comissdao  de Reproducio P g o Gabinete  da Reitoria - Né&o ha -
Bem Estar Inseminacio Artificial) e solicitando informacdes
Animal Setor de Equideos acerca das providéncias
(CBEA) tomadas para apuracdo das

denlincias

4. RELATO GERENCIAL SOBRE A GESTAO DE AREAS ESSENCIAIS DA UNIDADE, COM BASE NOS
TRABALHOS REALIZADOS (art. 4° 111 e 7° da Instrucédo Normativa da SFCI / CGU n° 01, de 03 de janeiro de 2007).

41. CUMPRIMENTO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO PLURIANUAL E NA LEI

ORCAMENTARIAS

DE DIRETRIZES

Objetivos

Programa/
Acdo de
Governo

Geral

Especificos

Metas previstas

Resultados
alcancados

Avaliacgdo critica do
resultados alcancados e do
desempenho da Unidade

Fatos que
prejudicaram o
desempenho
administrativo e
as providéncias
adotadas (para
0S casos em que
néo forem
alcancgadas as
metas)
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Programa Controle da | Verificar 0 efetivo | Solicitar & Administragdo | Fortalecer os | No decorrer do exercicio de | Greve dos
2032-Acéo Gestdo cumprimento das decisdes e | Superior informagdes | controles internos | 2015,  verificou-se ~ uma | servidores técnico
20RK - recomendagdes, através do | referentes as | administrativos, melhora significativa na troca | administrativos no
Relatério acompanhamento dos | recomendacdes/determinagdes | utilizando de informacbes entre a | periodo de
001/2015 - atendimentos aos prazos e | dos Orgdos de Controle; | critérios Auditoria Interna e a Reitoria | 28/05/2015 até
Acédo n° 06 - das informacdes prestadas | Verificar as recomendacles | preventivos para | no tocante ao controle das | 08/10/2015.
Audin pelos setores competentes através de pesquisa no sitio da | sinalizar possiveis | determinagdes/recomendacGes
TCU na internet, pelos Planos | fragilidades, com | dos Orgdos de Controle.
de Providéncias e relatérios | 0  intuito  de | Contudo, recomendamos que
da CGU; Acompanhar a | alcancar os | fosse adotada uma rotina para
implementagdo das | objetivos dentro | o envio de copia de todos os
recomendagdes/determinacfes | do menor espago | documentos recebidos dos
dos 6rgdos de Controle e em | de tempo e com o | Orgdos de Controle e suas
caso de constatacdo de | menor custo; | respectivas respostas  a
descumprimento, solicitar | assegurar a | Auditoria Interna.
esclarecimento da Chefia de | adequacdo  dos
Gabinete da Reitoria atos de gestdo a
legislacdo
pertinente.
Programa Avaliacéo do | Analisar a regularidade dos | Proporcionar a Administragdo | Avaliagdo do | As justificativas apresentadas | Greve dos
2109-Acéo pagamento de | processos de pagamento de | Superior uma analise precisa | pagamento de | nos processos analisados ndo | servidores técnico
20TP — | servigco hora extra sobre a regularidade dos | servigo atendem & ocorréncia e | administrativos
Relatério extraordinrio pagamentos efetuados extraordinario comprovacdo de situacBes | no periodo de
002/2015 - através da analise | excepcionais tampouco | 28/05/2015 até
Acdo n° 10 da regularidade | temporarias. Aparentemente | 08/10/2015; néo
da Audin dos processos, | ndo se tratam de execucdo de | ocorréncia de
verificando o | tarefas de imprescindivel | entrevista de
atendimento a | necessidade, implicando seu | abertura em razédo
legislacdo possivel indeferimento em | de auséncia de
manifesto prejuizo ao servigo | resposta da Pro-
publico . reitoria de
Assuntos
Administrativos
Programa Anélise das | Verificar se a realizacdo das | Proporcionar a Administragdo | Aconteceram Alguns controles | Greve dos
2032 — Acdo | despesas despesas com o cartdo | Superior uma andlise precisa | avancos na | administrativos sdo passiveis | servidores técnico
20 RK — | realizadas com o | corporativo estd dentro das | sobre a realizacdo das | concessdo de | de melhoria, em especial os | administrativos,
Relatério Cartdo previsdes orcamentérias; é | despesas com o cartdo | suprimento de | que se referem ao prazo para | no periodo de
003/2015 — | Corporativo efetuada de acordo com a | corporativo. fundos e sua | prestacdo de contas visto que | 28/05/2015 até
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Acédo n° 02 - legislacdo  pertinente e prestacdo de | temos um processo pendente | 08/10/2015
Audin analisar a forma de contas, bem como | ao final da auditoria. Notou-se
realizacdo da prestagdo de quanto ao uso do | a reducdo da despesa via
contas CPGF CPGF e do numero de
concessdes conforma dados
disponibilizados no Relatério
de Gestdo 2014/2015, muito
embora hajam pontos criticos
gque permeiam o tema, tais
como: a importancia do
planejamento, controle e
capacitacdo dos envolvidos
quando o tema é despesa
publica.
Programa Andlise dos | Verificar a regularidade dos | Evitar que o descumprimento | Foi  observado, | Das andlises realizadas ndo | Greve dos
2032 — Acéo | processos processos de contratagdo, a | das normas legais causem | através das | restaram comprovados | servidores técnico
20RK — | referentes a | relacdo entre servidores | prejuizos a0  erario e | andlises indicios de irregularidades | administrativos no
Relatério contratacdo de | efetivos e empregados | implementar acOes | realizadas nos | que pudessem causar | periodo de
004/2014 — | empresas terceirizados e a | preventivas ou reparatdrias processos prejuizos a Instituicdo e, | 28/05/2015 até
Acéo n° 05 - | portadoras de | regularidade do selecionados, uma | consequentemente ao erario. | 08/10/2015
Audin servigos nas areas | acompanhamento dos melhoria no setor | Cabe observar que o nimero
de limpeza, | contratos por parte dos de contratos, em | de postos terceirizados é
conservacéo, gestores e fiscais sua rotina, em | bastante expressivo, devendo
seguranga e especial em | a Instituicdo buscar junto aos
Servicos contratos de | 6rgdos competentes, novas
administrativos Servicos de | vagas para serem providas por
terceirizacdo concurso publico.
Programa Verificagdo  da | Avaliar a gestdio do | Manter o patrimbnio imével | Foi observado a | A Universidade ndo dispde de | Greve dos
2032-Acéo existéncia fisica e | patrimonio imobiliario de | preservado e 0 seu registro | tentativa de | um sistema de manutencdo | servidores técnico
8282 — | da conservacdo | responsabilidade da | devidamente atualizado implementacdo de | corretiva e preventiva para | administrativos no
Relatério n° | dos bens imdveis | UFRRJ, classificados como acoes de melhoria | todos os seus imobiliarios periodo de
005/2015 — | bem como das | “Bens de Uso Especial” de para cumprimento 28/05/2015 até
Acdo n° 03 | novas construgdes | propriedade da Unido de forma mais 08/10/2015
da Audin eficaz das

atribuicbes da
Divisao de
Patrim6nio, mas o
avanco esperado
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ainda ndo foi
possivel, pois
depende de outras
unidades, em
especial da Pro-

reitoria de
Planejamento,
Avaliacédo e
Desenvolvimento
Institucional,
atraveés da
Coordenadoria de
Projetos de
Engenharia e

Arquitetura -
COPEA, que por

sua vez ndo
dispde de um
quadro de pessoal
necessario
Programa Requisicdo de | Evitar as praticas indevidas | Evitar que o descumprimento | Verificar a | Foi recomendado a Pré- | Greve dos
2032-Acéo processos de | e ingeréncia em relacdo aos | das normas legais cause | totalidade das | reitoria de Assuntos | servidores técnico
20RK/ 8282 | inexigibilidade e | contratados prejuizos ao  erério e | contratacOes Administrativos que | administrativos no
—  Relatério | dispensa, implementar acles | feitas pela | formalizasse, através de | periodo de
006/2015 — | referentes a preventivas ou reparatorias universidade; documento, orientacdo a todos | 28/05/2015 até
Acdo n® 04 - | contratacdo  de quantidade de | os servidores que solicitarem | 08/10/2015 e ndo
Audin Servicos processos participacdo em eventos, para | ocorréncia de
objetivando a licitatérios 0s quais tenha sido emitida | entrevista de
anadlise da sua realizados e os | nota de empenho, que na | abertura com a
regularidade; montantes hipdtese de cancelamento dos | Pro-reitoria de
dando énfase para contratados  no | mesmos, enviem | Assuntos
as contratagdes de exercicio pela | imediatamente comunicacdo | Administrativos
cursos de Universidade, ao Departamento de | em razdo de
capacitacdo e referentes a | Contabilidade e Finangas para | auséncia de
qualificacdo dos dispensa e | que seja efetuado o | resposta do
servidores, bem inexigibilidade cancelamento/anulacéo do | responsavel pela
como a realizacdo para as | referido documento. mesma

de palestras

contratacbes  de
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cursos de
capacitacdo e
qualificacdo dos
servidores, bem
como a realizacdo
de palestras. As
analises  foram
executadas  por
amostragem, com
a selecdo de 10%
dos processos
licitatérios, no
tocante aos
editais, pareceres

emitidos e

processamento da

licitacdo
Programa Andlise das | Verificar as formas de | Analise da forma como os | Em andlise junto | Os PNR’s representam parte | Greve dos
2032 — Acdo | receitas proprias | calculo e arrecadacdo e seu | recursos provenientes dos | aos documentos | importante do patrimdnio da | servidores técnico
20 RK — | provenientes dos | controle, bem como a | PNR’s vem sendo aplicados, | referentes aos | Universidade, porém estes se | administrativos,
Relatdrio Proprios utilizacgdo  das  receitas | bem como  avaliar a | PNR’s encontram  em  situagdo | no periodo de
007/2015 - | Nacionais provenientes dos Proprios | efetividade do controle das | detectaram-se as | vulneravel quanto ao controle | 28/05/2015 até
Acéo n° 02 - | Residenciais Nacionais Residenciais | atividades referentes  aos | seguintes e preservacdo. Tais imoveis | 08/10/2015
Audin (Area (PNR’s) PNR’s no ambito da | impropriedades: provocam muitas visbes e

Orgamentaria) Instituicdo apresentando | servidores que se | percepgdes sobre as possiveis

pontos de melhoria quanto ao
possivel descumprimento da
legislacdo pertinente,
alertando para pontos criticos
que possam causar prejuizos
ao erario e indicios de
execucdo em desacordo com a
legislacdo buscando a
transparéncia dos atos da
Gestédo Superior

aposentaram e
nao efetuaram a
devolucéo do
PNR; servidores
que faleceram e o

PNR permanece
ocupado por
familiares ou
terceiros; PNR’s
que ndo possuem
Termo de
Ocupagéo,

Desocupagdo e

destinacdes e a preservagdo. E
necessdria uma  discussdo
junto a comunidade e aos
orgdos colegiados buscando
solucbes e aplicando uma
Gestéo Participativa e
transparente  quanto  aos
impasses envolvidos.

Pagina 57 de 96




sem Laudos de
vistoria

Programa
2032 — Acdo
20 RK -
Relatdrio
008/2015 -
Acdo n° 01 -
Audin

Acompanhamento
da  consisténcia
das metas fisicas
e financeiras
definidas,

confrontando  as
planejadas com as

executadas, bem
como a
elaboragéo do
Relatorio de
Gestao do

Exercicio de 2014

Verificar se o planejamento
das areas operacional e de

gestdo esta sendo
executado, confrontando
com o Relatério de Gestdo e
0 Plano de
Desenvolvimento
Institucional

Analisar o andamento das
metas elencadas no PDI 2013-
2017, bem como a prestacdo

de contas elencada no
Relatorio de Gestdo,
recomendando acles

preventivas ou reparatorias
quando necessario, bem como
sinalizar possiveis
fragilidades que venham a
afetar o alcance dos objetivos
propostos, assegurando que o
planejamento estratégico seja
realizado dentro do menor
espaco de tempo e com o
menor custo possivel

Fortalecer 0S
controles internos
administrativos,
utilizando
critérios
preventivos para
sinalizar possiveis
fragilidades, com
0 intuito de
alcangar 0s
objetivos  dentro
do menor espaco
de tempo e com o

menor Ccusto;
assegurar a
adequacdo  dos
atos de gestdo a
legislacdo
pertinente

Imprimiram-se avancos
guanto a avaliagdo do Plano
de Desenvolvimento
Institucional — PDI existente e
ainda quanto a discussdo
acerca do uso mais eficiente e
eficaz do orcamento da
Universidade. A criacdo de
uma Comissdo incumbida de
executar tarefas que envolvam
a anélise do PDI caracteriza
um marco no planejamento
estratégico da  Instituigdo.
Entretanto, faz-se necessario
aprimorar o planejamento no
que se refere a infra-estrutura
da Universidade, com
destaque para as
determinacfes dos orgdos de
controle externo e em especial
0 Acdérddo n.° 50/2015 - TCU.
Entende-se ser primordial a
criacdo de controles internos e
a gestdo de riscos, bem como
um plano de acdo que busque
0 atendimento das metas do
PDI ndo alcancadas até o
momento contemplando 0s
pontos criticos passiveis de
identificaco.

Vislumbramos a necessidade
de interacdo maior entre o
Relatério de Gestdo e o PDI
2013/2017.  Além  disso,
entendemos ser relevante a
analise dos dados do Relatério

Greve dos
servidores técnico
administrativos,
no periodo de
28/05/2015 até
08/10/2015
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de Gestdo como respaldo para
analise ou redirecionamento
das metas da instituicdo, ja
que se trata de documento que
contempla a Prestacdo de
Contas e fornece uma visdo
global das principais areas
afetas pela Gestéo.

Programa
2032 — Acdo
20 RK -
Relatério
007/2015 -
Acéo n° 02 -
Audin

Avaliacéo do
pagamento de
Servigo

extraordinario e
concessao de

aposentadoria

Analisar a regularidade dos
processos de pagamento de
hora extra e adicional de
insalubridade aos servidores
da Universidade,
verificando a regularidade
dos  processos e o
atendimento a legislagdo

Analisar a amostra de
processos de concessdo de
aposentadoria, levando em
consideracdo a regularidade
dos mesmos de acordo com a
legislacdo aplicavel. Buscou-
se ainda avaliar o tema com
base na prestacdo de contas
apresentada no Relatério de
Gestdo, recomendando acdes
preventivas ou reparatorias
quando necessario, bem como
sinalizando possiveis
fragilidades

Proporcionar  a
Administracéo
Superior uma
andlise  precisa
sobre a
regularidade dos
pagamentos

Verificou-se que todos os
processos avaliados estavam
cadastrados no SISAC
atendendo a Nota Técnica
1850/2014/NAC-
3/GAB/CGU/Regional/RJ,
item 2.2.1.6 e sinalizando que
houve avanco quanto aos
procedimentos necessarios ao
cumprimento da legislagéo,
qual seja; a Instrugdo
Normativa n° 55 de
24/10/2007.

Por outro lado, com base nos
dados  apresentados  nos
Gltimos relatdrios de gestéo,
notamos um quadro crescente
de aposentadorias, 0 que leva
a crer que a Instituicdo precisa
se preparar para a perda da
forca de trabalho planejando-
se.

Ademais, para uma
organizacdo  funcionar de
maneira eficaz e eficiente, ela
tem que identificar e gerenciar
numerosas atividades
interligadas, ou seja; seus
processos. O processo é uma
atividade que usa recursos e

Greve dos
servidores técnico
administrativos,
no periodo de
28/05/2015 até
08/10/2015
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que é gerenciada de forma a
possibilitar transformacdo de
entradas em saidas. O
gerenciamento dos processos
com estabelecimento formal
de padrdes leva a um melhor
controle interno sendo este
um dos gargalos encontrados.
Outro ponto de melhoria é o

estabelecimento de
indicadores com metas de
desempenho, pois

aparentemente 0  processo
atual é intuitivo.

Pagina 60 de 96




4.2. AVALIACAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO UTILIZADOS PELA ENTIDADE (art. 7° Il, da Instrucéo
Normativa da SFCI / CGU n° 01, de 03 de janeiro de 2007)

Avaliacdo dos indicadores de desempenho utilizados pela entidade, quanto a sua qualidade, confiabilidade, representatividade,

homogeneidade, praticidade, validade, independéncia, simplicidade, cobertura, economicidade, acessibilidade e estabilidade, constardo da

Prestacdo de Contas anual da UFRRJ (exercicio de 2015) e os dados ainda ndo estdo disponiveis, visto que o prazo para entrega do

Relatorio de Gestdo se encerra em 30/03/2016.

4.3. AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS (art. 7°, 111, da Instrucdo Normativa da SFCI / CGU n°
01, de 03 de janeiro de 2007)

Relatério

Fragilidades identificadas

Aperfeicoamentos implementados

Relatério 001/2015

No decorrer do exercicio de 2015, verificou-se uma melhora significativa na troca de
informagBes entre a Auditoria Interna e a Reitoria no tocante ao controle das
determinagdes/recomendacdes dos Orgdos de Controle. Contudo, foi recomendada a
adocdo de uma rotina para o envio de copia de todos os documentos recebidos dos
Orgaos de Controle e suas respectivas respostas a Auditoria Interna.

Aguardando manifestacdo do setor

Relatério 002/2015

Foi observado que as justificativas apresentadas nos processos analisados néo
atendem a ocorréncia e comprovacdo de situagfes excepcionais tampouco
temporarias. Por outro lado, aparentemente ndo se trata de execugdo de tarefas de
imprescindivel necessidade, implicando seu possivel indeferimento em manifesto
prejuizo ao servigo publico o que vem a ferir a legislagéo.

Entendemos ainda, ser conveniente um planejamento das atividades por setor onde
haja demanda de servico extraordindrio, face ao que traz & baila a Orientacéo
Normativa SEGEP/MPOG n.° 03 de 28/04/2015 em seu Art. 3°, § 3°, qual seja:

§ 3° A alegacdo de insuficiéncia de servidores no quadro do 6rgéo ou entidade
do SIPEC ou de acimulo de trabalho ndo enseja a autorizagdo para a
realizacdo de servico extraordinario.
Ademais, acerca dos controles, o Art. 4° da Orientagdo Normativa SEGEP/MPOG
n.° 03 de 28/04/2015, determina:
Art. 4° A prestacdo de servigos extraordinarios dar-se-a, obrigatoriamente,

Aguardando manifestacdo do setor
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mediante prévia e expressa autorizacdo do dirigente de recursos humanos do
orgdo ou entidade integrante do SIPEC, sendo de responsabilidade da chefia
imediata sua proposicao, supervisdo e controle.
O controle e a supervisdo das tarefas ndo deve se resumir a um mero registro de
ponto ou ainda a um relatério em que conste uma frase, devendo assim, a UFRRJ
regulamentar a maneira como essa supervisdo e controle devera ocorrer no ambito da
Instituicdo.
No quesito rastreabilidade dos processos, a mesma esta sujeita a melhorias devido a
dificuldade em detectar um critério de relacionamento entre os dados de busca usados
para localizagdo dos processos de concessdo de servigo extraordinario.

Relatério 003/2015

Aconteceram avan¢os na concessdo de suprimento de fundos e sua prestacdo de
contas, bem como quanto ao uso do CPGF. As mais significativas foram a exigéncia
de abertura de processo especifico para prestacdo de contas e 0 maior controle quanto
ao prazo de aplicagdo. Entretanto, alguns controles administrativos sdo passiveis de
melhoria, em especial 0s que se referem ao prazo para prestacao de contas visto que
temos um processo pendente ao final da auditoria.

Nota-se a reducdo da despesa via CPGF e do nimero de concessdes conforme dados
disponibilizados no Relat6rio de Gestdo 2014/2015, muito embora seja importante
ressaltar os pontos criticos que permeiam o tema, tais como: a importancia do
planejamento, controle e capacitacdo dos envolvidos quando o tema € despesa
publica.

Aguardando manifesta¢do do setor

Relatério 004/2015

O que se pode observar das andlises realizadas nos processos selecionados foi uma
melhoria no setor de contratos em sua rotina, em especial em contratos de servicos de
terceirizacéo.

Um aspecto que merece destaque é a organiza¢do como o setor de contratos lida com
toda a documentacdo pertinente, o que propicia um efetivo controle e demanda uma
boa gestdo focada na eficiéncia, mesmo tendo em vista 0 aumento de servi¢os
ocorridos.

Assim sendo, das analises realizadas ndo restaram comprovados indicios de
irregularidades que pudessem causar prejuizos a Instituicdo e, conseqlientemente ao
erério.

O que se constatou foram as observacBes apontadas nos pareceres da PROGER —
Procuradoria Federal em cumprimento das orientacbes do Tribunal de Contas da
Unido, quanto a autorizacdo de solicitacdo de prorrogacao de contratos.

Por fim cabe-nos observar que o nUmero de postos terceirizados é bastante
expressivo, devendo a Instituicdo buscar junto aos érgdos competentes, novas vagas
para serem providas por concurso publico.

Aguardando manifestacdo do setor

Relatorio 005/2015

Tendo em vista as a¢Bes voltadas para a avaliagdo e acompanhamento da Gestdo

Aguardando manifestagdo do setor
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Patrimonial em toda sua abrangéncia, referente aos bens imobiliarios de uso especial
de propriedade da Unido, apesar da Divisdo de Patrimdnio ter procurado implementar
acles de melhoria para cumprir de forma mais eficaz as suas atribui¢des, observa-se
gue o0 avanco esperado ainda ndo foi possivel, pois depende de outras Unidades, em
especial da Pro-reitoria de Planejamento, Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional,
através da Coordenadoria de Projetos de Engenharia e Arquitetura - COPEA, que por
sua vez nao dispde de um quadro de pessoal necessario.

Desta forma, cabe ressaltar que ainda ndo dispde a Universidade de um sistema de
manutencdo corretiva e preventiva para todos os seus imobiliarios.

Conforme escopo estavam previstas algumas ac¢@es, que por conta da greve de mais
de quatro meses, por exemplo: as visitas in-locu, andlises da situacéo fisica dos
bens, anélise comparativa dos gastos realizados com a manutencéo dos imdveis,
deixaram de ser realizadas.

Quanto as Unidades de Trés Rios, Campos dos Goytacazes e Estacdo Bioldgica de
Itacurucd, até a data de encerramento deste Relatério, a Auditoria ndo recebeu
informacdo quanto aos seus respectivos registros no sistema SPIUNet.

Em relacdo a avaliagdo ou reavaliagdo dos bens patrimoniais, abordado no presente
Relatdrio, verificou-se a inexisténcia de laudo de avaliacéo.

Relatério 006/2015

Auséncia de informagdo ao Departamento de Contabilidade e Finangas, por parte dos
servidores que solicitam participacdo em eventos, para os quais tenha sido emitida
nota de empenho, de comunicagéo para que seja efetuado o cancelamento/anulagéo
do referido documento, na hipétese de cancelamento dos mesmos .

Aguardando manifestacdo do setor

Relatério 007/2015

Os PNR’s representam parte importante do patriménio da Universidade, porém estes
se encontram em situagdo vulneravel quanto ao controle e preservagdo. Tais imdveis
provocam muitas visGes e percepg¢des sobre as possiveis destinacdes e a preservacdo
dos PNR’s. E necesséria uma discussdo junto & comunidade e aos 6rgéos colegiados
buscando solugbes e aplicando uma Gestdo Participativa e transparente quanto aos
impasses envolvidos.

Aguardando manifestacdo do setor

Relatério 008/2015

Apesar dos documentos emitidos a fim de acompanhar o Plano de Desenvolvimentd
Institucional, quais sejam: Memorando 052/2014, Solicitagdo de Auditoria 01/08
Solicitacdo de Auditoria 01/09, Solicitagdo de Auditoria 01/10 em 2014 e ainda 09
documentos emitidos em 2015, bem como a participacéo junto a Comissao formadg
para dar andamento aos trabalhos relacionados ao PDI, nédo foi possivel detectar até g
momento como se encontra o cumprimento das metas definidas para o perioddg
2013/2017.

No que concerne ao Conselho de Curadores — CONCUR, considerou-se que nao

houve avango significativo, visto que as visitas realizadas no ano anterior néo

ocorreram e a parceria com a AUDIN ndo foi tdo atuante ainda que esse

Aguardando manifestacdo do setor
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estreitamento tenha sido buscado

A falha nos controles e a falta de planejamento impactam negativamente 0s
resultados, em especial a area de infra-estrutura — setor de obras. Outro fator que
deve ser considerado é a escassez de acBes que busquem o gerenciamento de riscos
da Universidade e nesse caso o Departamento de Materiais e Servigos Auxiliares —
DMSA é um setor estratégico na instituicdo

Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificacdo (Previsto 500 x Realizado 380 - servidores atendidos, que
correspondem a 76% da meta). Observe-se que a pag. 121 constam como tendo sido
capacitados 388 servidores.

No tocante a capacitacdo dos servidores, a meta ndo foi alcancada em 2013 e
novamente em 2014, além disso; ha acérddos do TCU que discorrem, acerca das
capacitacBes da Universidade determinando que sejam realizadas a¢des que cubram a
sustentabilidade ambiental e as capacitacdes necessarias ao desenvolvimento da
AUDIN

Ainda merece destaque a Despesa Corrente caracterizada como Locacdo de Méo de
obra, a qual liquidou R$ 19.016.582,08 (Dezenove milhdes, dezesseis mil,
quinhentos e oitenta e dois reais e oito centavos) apresentando aumento em relacdo a
2013, convém ainda citar os R$ 3.499.522,54 (Trés milhdes, quatrocentos e noventa e
nove mil, quinhentos e vinte e dois reais e cingiienta e quatro centavos) de Restos a
Pagar (RP) ndo processados, 0s quais representaram quase o dobro do valor em
relagdo a 2013.

Quanto as Despesas de Capital, itens como: Obras e Instalagbes / Equipamentos e
Material Permanente, apresentaram aumento expressivo em relagdo a 2013. Convém
mencionar ainda os valores correspondentes aos RP ndo processados deste Ultimo
item — Equipamento e Material Permanente - que compreendeu R$ 3.390.224,65 (trés
milhdes, trezentos e noventa mil, duzentos e vinte e quatro reais e sessenta e cinco
centavos).

Relatério 009/2015

Com relagdo a rotatividade (turnover) de servidores, durante o exercicio de 2014
foram 190 ingressos e 100 egressos oriundos de redistribuicdo, vacéncia,
aposentadoria e falecimento.

Segundo dados do SIAPE dos servidores ativos, 559 ja percebem o abono de
permanéncia, ou seja, preenchem todos os requisitos para aposentadoria. A qualquer
tempo, a UFRRJ esta vulneravel a perda em massa de forca de trabalho.

Diante dessa fragilidade, a Universidade poderia ter um projeto contemplando
0s riscos provocados pela possivel perda da for¢a de trabalho.

A DAST firmou parceria com a CODEP a fim de institucionalizar o Curso de
Preparagdo para a Aposentadoria e consolidar suas agbes com o objetivo de auxiliar

Aguardando manifestacdo do setor
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0s servidores na progressdo de carreira para se garantir uma aposentadoria em
condicdo financeiramente favoravel.

Ha que se buscar uma nova estratégia para garantir a participacdo de tais
servidores por conta da baixa adeséo.

4.4, REGULARIDADE DOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS (IDENTIFICACAO DOS PROCESSOS RELATIVOS A
DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO) (art. 7°, 1V, da Instrucdo Normativa da SFCI / CGU n° 01, de 03 de janeiro
de 2007)

A analise dos procesos licitatorios foi feita por meio do Relatorio de Auditoria n® 006/2015, através do calculo do percentual de 10%

(dez por cento) do total de processos licitados, em cada uma das modalidades: dispensa e inexigibilidade, conforme relatérios emitidos pelo
Departamento de Materiais e Servicos Auxiliares (DMSA), dos quais foram analisados os autos de processos contendo os maiores valores,
conforme previsto no Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna/2014 e no Programa de Auditoria, aprovado pelo Auditor Chefe em
31 de janeiro de 2014, de acordo com os quadros abaixo:

Periodo: De Janeiro a 08 de junho de 2015: (Quantidade)
MODALIDADE: Dispensa de Licitagédo

TOTAL: 3 RESULTADO DA SELECAO: AMOSTRADE 10% = 0,3

N° de processo analisado = 1

MODALIDADE: Inexigibilidade

TOTAL: 31 RESULTADO DA SELECAO / AMOSTRADE 10% = 3,1

N° de processos analisados = 4

Periodo: De 09 de junho a agosto de 2015:
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MODALIDADE: Dispensa de Licitacédo

TOTAL: 1 RESULTADO DA SELECAO / AMOSTRADE 10% = 0,1
N° de processos analisados = 1

MODALIDADE: Inexigibilidade

TOTAL.: 27 RESULTADO DA SELECAO / AMOSTRADE 10% = 2,7
N° de processos analisados = 4

Periodo: De Janeiro a 08 de junho de 2015: (Valores — R$)
MODALIDADE: Dispensa de Licitagédo

Total: 2.640,00

Analisado: 1.200,00

Percentual Correspondente: 45%

MODALIDADE

: Inexigibilidade

Total: 62.060,00

Avaliado: 23.870,00

Percentual Correspondente: 38%

Periodo:

MODALIDADE

De 09 de junho a agosto de 2015:

: Dispensa de Licitacéo

Total: 500,00

Avaliado: 500,00

Percentual Correspondente: 100%

MODALIDADE

> Inexigibilidade

Pagina 66 de 96




Total: 61.226,80 Avaliado: 34.270,00 Percentual Correspondente: 56%

Valores Totais (Licitados e Avaliados)

Valores Licitados (R$) Valores Avaliados (R$) Percentual analisado (%)

126.426,80 59.840,00 47

Assim sendo, a auditoria foi efetuada em dez (10) processos, 0s quais representam o valor de R$59.840,00 (cinquenta e nove mil,
oitocentos e quarenta reais), sendo: R$1.700,00 (mil e setecentos reais), referente a Dispensa de Licitacdo e R$58.140,00 (cinquenta e oito
mil, cento e quarenta reais) de Inexigibilidade de Licitacdo ou seja, 47% (quarenta e sete por cento) do total de R$126.426,80 (cento e vinte
e seis mil, quatrocentos e vinte e seis reais e oitenta centavos), investidos pela Universidade em pagamentos de processos de acdes de

capacitacdo promovidas pela CODEP no periodo de janeiro a setembro de 2015 (ou com previsdo de realizacdo).

Em alguns processos foi verificada a falta de numeracdo em paginas e colocacdo de carimbo “em branco” no verso das folhas nao
utilizadas, fato ja identificado em outras auditorias e objeto de recomendagdes anteriores. A observacdo foi feita nos autos de processo

analisados para a realizacdo do presente relatorio e, em alguns casos, atendida, conforme pode ser comprovado apds nova conferéncia.

Hé& de se destacar como forma de economicidade a emissdo do Memorando 108/2013/PROAD, de 11/06/2013, do Pro-reitor de
Assuntos Administrativos para a Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas — CODEP, tendo como base o Decreto 5.707/2006 (dispde
sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas), o qual formalizou diretrizes a serem seguidas pela CODEP em relacdo as
capacitacOes oferecidas por Instituicdes Privadas, a fim de atender a efetividade e racionalizacdo de gastos com capacitacdo de servidores

da UFRRJ, a saber: 1) A solicitacdo de capacitacao/instituicdo privada sé devera ser considerada pela CODEP mediante a constatacdo da
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inexisténcia de oferta por Escola de Governo, conforme aviso n° 04/CODEP-DP-DAA; 2) A escolha da capacitacdo/instituicdo privada
devera ser justificada pela chefia imediata quanto a sua pertinéncia e exceléncia. A justificativa devera ser anexada ao processo; 3) Para
cada capacitacdo devera ser liberado apenas 1 (um) servidor por setor, salvo justificativa pertinente da chefia imediata sobre a necessidade

de participacdo de mais de um servidor na capacitagdo em questéo.

Foi recomendado a Pré-reitoria de Assuntos Administrativos que formalize, através de documento, orientacdo a todos os servidores
que solicitem participacdo em eventos, para 0s quais tenha sido emitida nota de empenho, que na hipdtese de cancelamento dos mesmos,
enviem imediatamente comunicacdo ao Departamento de Contabilidade e Finangas para que seja efetuado o cancelamento/anulacdo do

referido documento.

4.5. AVALIACAO DO GERENCIAMENTO DA EXECUCAO DOS CONVENIOS, ACORDOS E AJUSTES FIRMADOS (Art. 7°,
V, da Instrucdo Normativa da SFCI / CGU n° 01, de 03 de janeiro de 2007)
As informac0es referentes ao gerenciamento da execugao dos convénios, acordos e ajustes firmados ndo foram solicitadas, tendo em

vista que o Departamento de Gestdo de Contratos e Convénios (DGCC), vinculado a Pré-Reitoria de Assuntos Financeiros (PROAF), foi
criado através da Deliberacdo n° 25, de 24 de abril de 2014. Os dados deverdo constardo do Relatorio de Gestdo, com prazo para conclusao

em marco de 2016.

4.6. VERIFICACAO DA CONSISTENCIA DA FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL (Art. 7°, VI, da Instrucio Normativa
da SFCI/CGU n° 01, de 03 de janeiro de 2007)
No ano de 2015, na Area de Pessoal, foi elaborado o Relatorio de Auditoria n°® 002/2015, referente a avaliacdo do pagamento de

servigo extraordinario atraves da analise da regularidade dos processos, verificando o atendimento a legislacéo.
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5. FATOS RELEVANTES DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU ORGANIZACIONAL COM IMPACTO SOBRE A
AUDITORIA INTERNA (arts. 4°, 1V e 8° | da Instrucdo Normativa da SFCI / CGU n° 01, de 03 de janeiro de 2007)

5.1. FATOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU ORGANIZACIONAL OCORRIDOS NA ENTIDADE, QUE
TENHAM OCASIONADO IMPACTO SOBRE A UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO DE

2013

Periodo Fato

e 09 a 13 de fevereiro de 2015; 19 até 27 de fevereiro de 2015; 04 de

marcgo de 2015; 29 de junho de 2015, das 9h as 13h30min; 22 de
julho, das 9h30min as 11h; 04 de setembro, das 9hl15min as | Interrupcdo ou falta de funcionamento da Internet.

11h30min; 14 de outubro, das 12h30min as 18h e 22de outubro,

das 8 as 17h30min
e Iniciada em 28 de maio com término em 08/10/2015

Greve dos servidores técnicos-administrativos.
. Fechamento do Prédio Principal por parte dos servidores
* Dia 21/12/2015 terceirizados para reivindicacao

6. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO DA AUDITORIA INTERNA (arts. 4° V e 8° Il da
Instrucdo Normativa da SFCI / CGU n° 01, de 03 de janeiro de 2007)

6.1. INFORMACOES SOBRE AS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS AO LONGO DO EXERCICIO E OS
RESULTADOS ALCANCADOS

Capacitacdo da Auditoria Interna
i ntitativ .
Periodo i | eI g Desenvolvimento de novas
Acdes de capacitacao auditores Resultados alcangados :
X metodologias (se for o caso)
treinados
24/02 a 16/03/2015 e | Curso de Atendimento ao 02 Visdo sisttmica  do atendimento;
05/05/2015 a|Cidaddo — ENAP - Carga Atendimento e tratamento; Eficiéncia,
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25/05/2015

horaria 20 horas.

efichicia e efetividade no atendimento;
Competéncia esséncias do servidor publico
para bom atendimento/tratamento;
Principios éticos e legais do servidor
publico; Direitos do cidaddo e deveres do
servidor publico; Papel do servidor na
imagem do servico publico.

24/03 a 13/04/2015

Curso de FEtica e Servico
Pablico — ENAP - Carga
horéria 20 horas.

02

Desenvolvimento  histérico de  ética;
Dimens0es cognitivas e atitudinais da ética:
mérito da acdo (intencdo e juizo
desinteressado); Escolha e Deliberacéo;
Virtude e  cardter; Autonomia e
responsabilidade; Aspectos conceituais da
vida pulblica: republica e democracia;
Estado, cidadania e império da Lei; Cargo
Pablico; Prestagdo publica de contas
(accountability); Premissas da conduta ética
da funcéo publica; Iniciativas
governamentais: a gestao ética.

05/05/2015
01/06/2015

Curso de Orcamento Publico —
ENAP - Carga horaria 30horas

01

Orcamento Publico: conceito, fungdes,
técnicas, principios e marcos legais;
Enfoque fiscal dos orgamentos; Enfoque
programatico da despesa; Roteiro da
elaboracéo e execucdo orgamentéria anual;
ClassificagcBes Orcamentérias da Despesa €
da Receita; Execucdo dos orgamentos;
Execucdo Orgamentéria e Financeira.

02/06/2015
29/06/2015

Curso: A Previdéncia Social
dos Servidores Pulblicos —
ENAP - Carga horaria 30horas

01

Os Regimes de Previdéncia Social do
Servidor  Pdblico, A evolucdo da
Previdécnia Social do Servidor Publico por
meio de suas normas constitucionais, legais
e infralegais; A concessdo de beneficios
pelo regime proprio: aposentadorias e
pensdes; O regime de Previdéncia
complementar do Servidor Publico; A
Fundagdo de Previdéncia complementar do
Servidor Publico Federal do Poder
Executivo - Funpresp- Exe, sua organizagdo
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e principais beneficios oferecidos.

08/06/2015
11/06/2015

a

Curso: 42° FONAITec -
Capacitagdo  Técnica das
Auditorias do Ministério da
Educacdo - Carga horaria 30
horas

01

Atividades com a Secretaria Federal de
Controle/Controladoria Geral da Unido;
Palestra Técnica: “ Requisitos de qualidade
do processo de Auditoria”; Lei n°
12.846/2013 e a responsabilizacdo dos entes
privados; Boas Praticas: Elaboracdo do
PAINT utilizando conceitos da metodologia
de riscos; Mini-Curso: Terceirizacdo na
Administracdo Pudblica Federal; Boas
Praticas. Workshop Sistema de Auditoria
Interna; Palestra: Transparéncia e controle
social dos gastos publicos.

08/06 a 03/07

Curso  de  Planejamento
Governamental e  Gestdo
Orcamentaria e Financeira —
TCU - Carga horaria 30 horas

01

Ciclo de Gestéo; Planejamento
Governamental; Tipos de Planejamento;
Indicadores, metas e avaliacdo; Ferramentas
de apoio ao planejamento (Arvore de
problemas, Gréafico de Gantt, Anélise
Stakeholder, Mapa de Processos e Analise
SWOT); Integracéo planejamento-
orcamento; Orcamento  Publico:  Lei
Orcamentaria Anual

04/08 a 24/08

Curso de Gestdo estratégica de
Pessoas e Plano de Carreira —
ENAP - Carga horéria 20
horas

02

Aprendizado sobre: Gestdo Estratégica de
Pessoas: a gestdo de pessoas como parte
integrante do planejamento estratégico das
instituicGes publicas; Aspectos conceituais:
competéncias organizacionais e individuais;
Gestdo de pessoas por competéncias:
etapas, avaliacdo de desempenho, planos de
capacitacdo e remuneracdo; Planos de
carreira e remuneracdo: histérico, sistema
atual e diretrizes para um novo plano de
carreiras e remuneracao.

15/09/2015
05/10/2015

Curso de Divulgacdo de
Compras — Sem Tutoria -
ENAP - Carga horaria 20
horas

01

Introducdo; Licitagdo  Tradicional e
Licitacdo SRP; Incluir uma
Dispensa/Inexigibilidade de Licitacéo;
Pedido de Cotacdo Eletronica; Eventos de
Licitacdo e Eventos de
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Dispensa/Inexigibilidade; Sub-rogar
Licitacdo e Dispensa/lnexigibilidade

20/10/2015
09/11/2015

a

Curso: Introducédo a Gestdo de
Processos — ENAP - Carga
horéria 20 horas

01

Conceitos relacionados a gestdo de
processos; Como gerir e melhorar
processos; Critério de priorizacdo; Critérios
para mapeamento e modelagem; Os 10
passos para mapear e modelar um processo;
Definir e planejar indicadores estratégicos;
Metas S.M.A.R.T.; Alicerces da analise de
processos; Ferramentas para gestdo de
processos; Ciclo PDCA; 5W2H; Check-
lists; Diagrama de causa e Efeito (de
Ishikawa) Brainstorming; Benchmarking

27/10/2015
16/11/2015

a

Curso: Gestdo da Informacéo
e Documentagdo — Conceitos
bésicos em Gestdo
Documental — ENAP — Carga
horéria 20 horas

01

Apontar a importancia da informacéo e a
importdncia dos documentos. Definir
Gestdo da Informacdo e Gestdo de
Documentos. Descrever a relacdo entre
gestio da informagdo, (gestdo da
documentacdo e atividades de protocolo.
Reconhecer a importancia dos conceitos
basicos da gestdo documental para o
trabalho do dia-a-dia do servidor publico.
Definir Informagéo. Exemplificar
Informagdo.  Definir  Documento e
exemplificar o Documento quanto ao
género, Documento quanto & espécie,
Documento  quanto a natureza e
Documentos arquivisticos

Caracterizar Documentos  Arquivisticos.
Reconhecer a importancia de conhecer as
caracteristicas dos documentos.

Definir e exemplificar Valor, Unicidade,
Indivisibilidade, Confiabilidade,
Autenticidade, Acessibilidade, Conceito de
género, Conceito de espécie, Conceito de
Tipo e 0 conceito quanto a natureza do
assunto. Abordar o0s conceitos e as
definicbes de cada fase da gestdo
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documental: corrente, intermedidria e
permanente. Definir tabela de
temporalidade e apontar sua importancia.
Definir Cédigo de Classificacdo de
Documentos.

Reconhecer a importancia do Cdédigo de
Classificacdo de Documentos. Definir os
processos de protocolo de Produgdo e
Registro, Protocolo de Recepcéo, Protocolo
de Classificagdo de Documentos, Protocolo
de Tramitacdo, Protocolo de Instrucéo,
Protocolo de Reconstituigdo, Protocolo de
Acesso, Protocolo de Arquivamento,
Protocolo de Avaliagdo, Protocolo de
Destinacéo.

Exemplificar o conceito de Produgdo e
Registro.

Enumerar os Métodos de Arquivamento.

09/11/2015
12/11/2015

a

Treinamento  SIAFI  bésico
com énfase no PCASP -
ESAF - Carga horéaria: 24
horas

01

Apresentagdo do  sistema;  Historico,
diretrizes e objetivos; Caracteristicas do
SIAFI; Evolugdo; Saida de Informacéo;
Estrutura do SIAFI (Arvore); Visdo Global;
Seguranca;  SIAFI:  como  funciona?
Modalidades de uso; Forma de acesso;
Conceitos fundamentais para navegacao;
Principais documentos contabeis de entrada
de dados; Principais versos; TransacOes e
Tabelas ~ Administrativas;  Crédito e
Recurso; O SIAFI como instrumento da
contabilidade publica; Novo plano de
contas aplicado ao Setor Publico (PCASP)

impactos no SIAFI: Receitas
Orgamentarias; Despesas Orcamentarias,
Orgamento, descentralizagdo de

Crédito/Recursos Financeiro e Empenho;
Fluxo da execugdo orcamentaria; Fases da
execucdo da despesa; Modalidades de
ingressos de recursos na conta Unica guia de
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recolhimento da Unido (GRU); Subsistema
novo CPR (ambiente Web): Intruducdo e
Conceitos Basicos

03 a27/11/2015

Curso: Controles na
Administracdo Publica — TCU
- Carga horaria 30 horas

01

Prestacio de Contas; Controle na
Administracdo Publica; Controle Externo;
Controle Interno; Controle Social

17/11/2015
18/11/2015

a

Curso: Tesouro Gerencial —
ESAF — Carga horérial6 horas

01

Breve introducdo: o Siafi, o controle
contabil na execucdo orcamentaria e uma
visdo geral do modelo de dados do tesouro
nacional; O Tesouro Gerencial: acesso,
interface, recursos, navegagdo, temas,
disposi¢do das informag@es; Utilizagdo do
sistema; Construcdo de relatorios diversos,
utilizagdo dos relatérios de bancada
disponibilizados pela STN/CCONT, e
construgdo de relatérios de interesse dos
usudrios; recursos de relatérios avangados;
formatagdo condicional, prompt, grupo
personalizado

23 a27/11/2015

Curso: 43° FONAITec -
Capacitagdo  Técnica das
Auditorias do Ministério da
Educacdo — Carga horaria 40
horas

01

Interacdo  técnicas das auditorias -
Exposicdo da evolugdo técnica e politica
das Auditorias Internas do Ministério da
Educagdo; Exposicdo de Normas de
Auditoria do Tribunal de Contas da Unido
(NAT); Palestra: A atuagdo do Controle
Interno e das Auditorias Internas com
enfoque no aprimoramento da Gestéo
Pablica; Oficina 2: Nogdes basicas de
Auditoria Interna Governamental; Palestra
técnica: Tipos de fraude nos processos
seletivos e concursos: Boas praticas:
Projeto Mensuracdo da Maturidade do
Ambiente de Governanca dos Hospitais
Universitarios: Auditoria Interna e agdes de
cogestao; Palestra técnica; “Controle, uma
funcdo em camadas”; Palestra técnica:
Auditoria no Setor Pudblico no Brasil:
Implementacdo das Normas Internacionais
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das Entidades Fiscalizadoras Superiores
(ISSAl); Boas praticas.  Workshop
Auditorias nas areAs fins das IFES; Palestra
técnica: “Alteracdes na IN CGU 07/2006 e
IN SFC 01 2007”; Palestra: “Motivacdo &
Alta Performance: Atitudes para vencer.”

7. ACOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA (art. 8°, 111 da Instrucdo Normativa
SFCI / CGU n° 01, de 03 de janeiro de 2007)

Periodo

Acodes

26 de fevereiro de 2015 e 30 de
marco de 2015

Alteracdo do paragrafo Unico do Art. 122 do Regimento Geral da UFRRJ e do paragrafo Gnico do Regimento da Reitoria,
conforme Deliberaces 08 de 26 de fevereiro de 2015 e 12 de 30 de marco de 2015, ambas do Conselho Universitario,
(ue passaram a vigorar com a seguinte redagio: “Paragrafo Unico - A nomeacao, designacdo exoneracio ou Dispensa do
Titular da Unidade de Auditoria Interna e submetida pelo Reitor a aprovacdo do CONSU e em ultima instancia a
Controladoria Geral da Unido — CGU, de acordo com a legislacdo em vigor.

30 de marco de 2015

Aprovacgdo do Regimento Interno da Auditoria conforme Deliberagdo 11 do Conselho Universitario

29 de abril de 2015

Inclusdo de alinea “f” no Artigo 39 do Regimento Geral da UFRRIJ, através da Deliberagdo n° 20 do Conselho
Universitario, com a seguinte redacao: “f) um representante da Auditoria Interna da UFRRJ, nas reunies do CONSU, do
CEPE e do CONCUR”.

09 de novembro de 2015

Inicio da divulgacéo da Cartilha Informativa sobre a Auditoria Interna, através de documento impresso e exibi¢do na
pagina da Auditoria Interna

09 de novembro de 2015

Palestra sobre o sobre o papel da Auditoria e outros 6rgaos e /ou setores no contexto da Universidade Federal do Rio de
Janeiro apresentada no Instituto Multidisciplinar de Nova lguagu

01 de dezembro de 2015

Palestra sobre o sobre o papel da Auditoria e outros drgdos e /ou setores no contexto da Universidade Federal do Rio de
Janeiro apresentada no Instituto de Trés Rios

11 de dezembro de 2015

Palestra sobre o sobre o papel da Auditoria e outros 6rgaos e /ou setores no contexto da Universidade Federal do Rio de
Janeiro apresentada no campus de Seropédica
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8. QUADRO RESUMO (COMPARATIVO ENTRE AS ACOES PLANEJADAS
NO PAINT/2014 E AS EFETIVAMENTE REALIZADAS)

8.1. ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO
(Art. 2°, 11 e §2° da Instrugdo Normativa 01/2007, SFCI/CGU)

ATIVIDADES PLANEJADAS ATIVIDADES REALIZADAS
Forum dos Auditores Internos das Instituigdes | - 42° FONAITec - Capacitagdo Técnica das
Federais vinculadas ao Ministério da Educacdo — | Auditorias do Ministério da Educacéo — de 8 a 11 de
FONAI-MEC - carga horaria prevista — 80 h junho de 2014 - carga horaria: 30h

- 43° FONAITec - Capacitacdo Técnica das
Auditorias do Ministério da Educacdo — de 23 a 27 de
novembro de 2015 — carga horaria: 40h

Curso SIAFI (operacional) — carga horaria prevista | - Curso SIAFI basico com énfase no PCASP - de

-48h 09/11 a 12/11/2015 — carga horéria: 24 h

Curso SIAFI (gerencial) — carga horéaria prevista — | - Curso Tesouro Gerencial — 17 a 18/11/2015 — carga

48 h horaria: 16 h

CARGA HORARIA PREVISTA: 176 CARGA HORARIA REALIZADA: 110h
ATIVIDADES PLANEJADAS ATIVIDADES NAO REALIZADAS

Curso de Auditoria e Controles Internos | Ndo realizado
Governamentais — carga horaria prevista — 40 h

Curso SIAPE — carga horaria prevista— 48 h Néo realizado

Curso de Atualizacdo sobre Gestdo do Patriménio | Néo realizado
Imobiliario — carga horaria prevista — 40 h

Curso SIASG/COMPRASNET- carga horaria | Nao realizado
prevista—48 h

Curso sobre Fiscalizagdo de Obras — carga horaria | Ndo realizado
prevista—40 h

Curso sobre Tecnologia da Informacdo — carga | Néo realizado
horaria prevista—40 h

Curso sobre analise e construcdo de indicadores - | Nao realizado
carga horaria prevista—40 h

Participacdo em cursos oferecidos pela UFRRJ — | N&o realizado
carga horaria a definir

Participacdo em cursos oferecidos pela CGU — carga | Ndo realizado
horaria a definir

12% Semana de Administracdo Orcamentaria e | Nao realizado
Financeira e de Contratacbes — carga horaria
prevista—40 h

Curso sobre suprimento de fundos aplicados ao novo | Nao realizado
SIAFI — carga horaria prevista— 28 h

CARGA HORARIA PREVISTA E NAO REALIZADA: 364h

Justificativa para a néo realiza¢ao dos cursos:

De acordo com o Memorando Circular n°® 10/CODEP/PROAD/UFRRJ, de 03 de
dezembro de 2015, o Coordenador da Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas
comunicou aos Gestores de Departamento da UFRRJ que: “devido aos entraves da Greve dos
Servidores Técnico-Administrativos das IFES/2015, a Coordenacdo de Desenvolvimento de
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Pessoas — CODEP informa que ira repetir, para o ano de 2016, as demandas enviadas pelos
Departamentos a esta Coordenacdo no Plano Anual de Capacitagdo em 2015, visto que néo
houve tempo habil para por em préatica todas as acGes de capacitacdo planejadas para este

2

ano.

ATIVIDADES NAO PLANEJADAS, MAS CARGA HORARIA
REALIZADAS

Curso de Atendimento ao Cidaddo — ENAP — de 20h
24/02/2015 a 16/03/2015
Curso de Etica e Servico Plblico — ENAP — de 20h
24/03/2015 a 13/04/2015
Curso de Orgamento Publico — ENAP — de 05/05/2015 30h
a 01/06/2015
Curso: A Previdéncia Social dos Servidores Publicos 30h
— ENAP — de 02 a 29/06/2015
Curso de Planejamento Governamental e Financeira — 30h
TCU - de 08/06 a 03/07/2015
Curso de Gestdo Estratégica de Pessoas e Plano de 20h
Carreira— ENAP — de 04 a 24/08/2015
Curso Divulgagdo de Compras sem Tutoria — ENAP — 20h
de 15/09 a 05/10/2015
Introducédo a Gestdo de Processos — ENAP — de 20/10 20h
a 09/11/2015
Curso de Gestdo da Informagdo e Documentacdo — 20h
Conceitos bésicos em Gestdo Documental — ENAP —
de 27/10 a 16/11/2015
Curso Controles na Administragdo Publica — TCU — 30
de 03 a 27/11/2015

ATIVIDADES NAO PLANEJADAS, MAS REALIZADAS: 240h

8.2.A(;(~)ES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
(Art. 2°, 11 e 3° da Instrucdo Normativa 01/2007, SFCI/CGU):

8.2.1.Revisao de Normativos Internos

ATIVIDADES PLANEJADAS ATIVIDADES REALIZADAS
1.Aprovacdo e implementacdo do Regimento Interno | - Alteragdo do pardgrafo Unico do Art. 122 do
da Auditoria Regimento Geral da UFRRJ e do paragrafo Unico do

Regimento da Reitoria, conforme Delibera¢es 08 de
26 de fevereiro de 2015 e 12 de 30 de margo de 2015,
ambas do Conselho Universitério, que passaram a
vigorar com a seguinte redagdo: “Paragrafo Unico - A
nomeacdo, designacdo exoneracdo ou Dispensa do
Titular da Unidade de Auditoria Interna e submetida
pelo Reitor a aprovacdo do CONSU e em ultima
instancia a Controladoria Geral da Unido — CGU, de
acordo com a legislacdo em vigor

- Aprovacdo do Regimento Interno da Auditoria
conforme Deliberacdo 11 do Conselho Universitéario

- Inclusdo de alinea “f” no Artigo 39 do Regimento
Geral da UFRRJ, através da Deliberacdo n° 20 do
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Conselho Universitario, com a seguinte redagdo: “f)
um representante da Auditoria Interna da UFRRJ, nas
reunides do CONSU, do CEPE ¢ do CONCUR”

2.Elaboragdo e divulgagdo, bimestralmente, através de
um informativo impresso ou encaminhado por meio
digital para os Campi/Setores da Universidade,
contendo ac6rddos e normativos com assuntos
relacionados a rotina administrativa da Instituicéo.

- Encaminhamento para o Sr. Chefe de Gabinete da
Reitoria da mensagem encaminhada pela Assessoria
Especial de Controle Interno do MEC a respeito do
Acorddo 50/2015-TCU-Plenério

-Encaminhamento ao Chefe de Gabinete da Reitoria
Interna  do Memorando 010/2015/AUDIN, de
04/02/2015 acerca do acérdao 3.458/2014-TCU-
Plenério (trata de auditoria operacional realizada na
UFRRJ, com o objetivo de avaliar a estrutura e a
atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

- Encaminhamento ao Chefe de Gabinete da Reitoria
do Memorando 014/2015/AUDIN, de 20/02/2015
contendo copia da Portaria n° 23, de 12 de fevereiro de
2015, publicada no DOU de 13/02/2015, a qual
estabelece boas praticas de gestdo e uso de Energia
Elétrica e de Agua nos Orgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional e dispGe sobre o monitoramento de
consumo desses bens e servigos

-Encaminhamento do Memorando 015/2015/AUDIN,
de 20/02/2015 para a Secretaria Administrativa da
Secretaria dos Orgdos Colegiados, solicitando a
divulgacdo, entre os integrantes do Conselho, dos
seguintes documentos: Ac6rddo 821/2014/TCU (trata
de relatério de auditoria operacional realizada pela
Secretaria de Controle Externo (ACI) e Unidades de
Controle Interno (UCI) das entidades e 6rgdos da
Administracdo Publica Federal sob sua jurisdicdo e
3458/2014-TCU (trata de Auditoria Operacional
realizada na UFRRJ, com o objetivo de avaliar a
estrutura e atuagdo de sua Unidade de Auditoria
Interna

-Encaminhamento do Memorando n°
017/2015/AUDIN, de 23/02/2015 para a Secretaria
Administrativa dos Orgéos Colegiados, bem como de
mensagem eletronica para a Chefia de Gabinete da
Reitoria, contendo o acérddo 50/2015-TCU, publicado
no DOU de 26/01/2015, que trata da Auditoria
Operacional com o objetivo de elaborar diagnéstico de
situacdo dos servicos ofertados a comunidade
académica pela UFRRJ.

-Encaminhamento em 27/02/2015 para a Chefia de
Gabinete de mensagem eletrdnica, contendo o acdrdao
3359/2014-TCU que trata das FundacGes de Apoio (0
conteddo foi remetido pelo Assessor Especial de
Controle Interno do Ministério da Educacao.

-Encaminhamento de mensagem eletronica em
20/03/2015 para Secretaria dos Orgdos Colegiados,
Gabinete da Reitoria, PROPLADI e CODIN da
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Decisdo Normativa TCU n° 143, de 18/03/2015, que
prorrogou a data limite para conclusdo e entrega do
Relatdrio de Gestao 2014 para 30/04/2015

Encaminhamento para Chefe de Gabinete e
Coordenadora de Comunicacdo da UFRRJ do
Memorando 040/2015/AUDIN, de 22 de julho de
2015, bem como através de mensagem eletr6nica do
Oficio Circular n° 216/GSGAB/SFC/CGU-PR, de
17/10/2015, acerca do Il Concurso de Boas Praticas
da CGU

-Encaminhamento ao Chefe de Gabinete da Reitoria
bem como a Secretaria Administrativa da Secretaria
dos Orgdos Colegiados de copia do Diario Oficial da
Unido, contendo a Decisdo Normativa n® 146, de 30
de setembro de 2015, que dispde sobre as unidades
cujos dirigentes maximos devem apresentar Relatorio
de Bestdo referente ao exercicio de 2015,
especificando a forma, os conteldos e os prazos de
apresentacdo, nos termos do art. 3° da Instrugdo
Normativa TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010.

3.Elaboragdo de cartilha informativa sobre a Auditoria
Interna:  criacdo, funcdo, legislacdo correlata,
servidores que a compdem e formas de contato. A
divulgacao sera feita por meio do e-mail institucional.

Em 09 de novembro de 2015: Inicio da divulgacao da
Cartilha Informativa sobre a Auditoria Interna, através
de documento impresso e exibicdo na pégina da
Auditoria Interna — carga horaria: 160 h

8.2.2. Aquisicao de Metodologias e Softwares

ATIVIDADE PLANEJADA

ATIVIDADE NAO REALIZADA

2.2.1.Utilizacdo de Software nas atividades da
Auditoria Interna, com a implantacdo do INTEGRA —
Sistema Integrado de Auditoria Interna junto ao Fundo
Nacional de Educacdo — FNDE, cujo projeto esta
sendo testado em Unidades Piloto, designadas pela
Associacdo Nacional dos Servidores Integrantes das
Auditorias Internas do Ministério da Educagdo -
FONAI-MEC, a saber: Colégio Pedro Il — RJ;
Fundacdo Universidade Federal do Rio de Janeiro —
UNIRIO; Universidade Federal do Mato Grosso;
Universidade Federal de Campina Grande, Instituto
Federal de Pernambuco e Instituto Federal do Norte de
Minas

O software ndo esta sendo utilizado pois ainda nao foi
disponibilizado.

8.2.3. Redesenho Organizacional

ATIVIDADE PLANEJADA

ATIVIDADE NAO REALIZADA

Implantacdo da estrutura organizacional prevista no
Capitulo IV do Regimento da Auditoria Interna

A implantagdo da  estrutura  organizacional
especificada nos artigos 9° e 10 do Regimento Interno
da Auditoria, aprovado em 30 de marco de 2015,
através da Deliberagdo n° 11, de 30 de margo de 2015
do Conselho Universitario, ainda ndo foi realizada,
pois de acordo com o §3° do referido artigo 10, ela

Pagina 79 de 96




ocorrerd  oportunamente, em atendimento  as
orientacGes dos 6rgdos de controle e o pleito da gestéo
junto aos 6rgdos competentes, a fim de prover a
demanda necessaria ao pleno funcionamento da
unidade de Auditoria Interna.

8.2.4. Outras acdes de fortalecimento

ATIVIDADES PLANEJADAS

ATIVIDADES REALIZADAS

Realizacdo de palestras nos campus de Seropédica,
Nova lguacu e Campos dos Goytacazes acerca das
atribuicbes e atividades da Auditoria Interna da
UFRRJ, com o objetivo de que todos os servidores
(docentes e técnicos administrativos), bem como os
discentes tomem conhecimento do papel da Auditora
Interna no contexto da Universidade

09 de novembro de 2015 - Palestra sobre o sobre o
papel da Auditoria e outros érgdos e /ou setores no
contexto da Universidade Federal do Rio de Janeiro
apresentada no Instituto Multidisciplinar de Nova
Iguacu

- 01 de dezembro de 2015 - Palestra sobre o sobre 0
papel da Auditoria e outros érgdos e /ou setores no
contexto da Universidade Federal do Rio de Janeiro
apresentada no Instituto de Trés Rios

- 11 de dezembro de 2015 - Palestra sobre o sobre o
papel da Auditoria e outros érgdos e /ou setores no
contexto da Universidade Federal do Rio de Janeiro
apresentada no campus de Seropédica

Carga horaria total: 200h

8.3. ACOES REFERENTES A AUDITORIAS

ATIVIDADES PLANEJADAS

ATIVIDADES REALIZADAS

Acfo 01: Area Operacional — carga horaria prevista
—214h

- Relatério n° 008/2015 — 214h
- Parecer n° 001/2015 — 256h

Acdo 02: Area Financeira e Orcamentaria — carga
horaria prevista— 320 h

- Relatério n° 003/2015 - 160h
- Relatério n° 007/2015 — 160h

Acdo 03: Area Patrimonial — carga horéaria prevista
—260h

- Relatério n° 005/2015 - 268h

Acdo 04: Area de Suprimento de Bens e Servicos —
carga horaria prevista — 636 h

- Relatério n° 006/2015 - 636h

Acdo 05: Area de Suprimento de Bens e Servicos —
carga horaria prevista — 464 h

- Relatério n° 004/2015 - 464h

Acdo 06: Controle de Gestdo — carga horaria
prevista — 956 h

- Relatério n° 001/2015 - 956h

Acéo 07: Gestdo da Unidade de Auditoria Interna —
carga horaria prevista—60 h

- Elaboracdo e entrega do RAINT 2014 e versdo
definitiva do PAIN/2015 - 60h.

Acéo 08: Gestdo da Unidade de Auditoria Interna—
carga horaria prevista—60 h

- Elaboracgdo e entrega do PAINT/2016 — Aprovado
pelo Conselho Universitario - CONSU através da
Deliberacdo 63 de 04 de dezembro de 2015.
Encaminhado para CGU em 22 de janeiro de 2016 —
60h.

Acdo 09: Atividades Administrativas da AUDIN,
Assessoramento e Orientagbes — carga horéria
prevista — 600 h

- Participacdo na Primeira Reunido Ordinaria da
AUDIN, realizada em 14 de janeiro de 2015 - 2h e
15minutos.

- Participacdo na 3092 Reunido Ordinaria do Conselho
Universitario da UFRRJ em 27 de janeiro de 2015 -
2h.

- Participagdo na 3102 Reunido Ordinaria do Conselho
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Universitario em 26 de fevereiro de 2015 -5 h.

- Participacdo Primeira Reunido Extraordinaria da
AUDIN, realizada em 27 de fevereiro de 2015 - 3h.

- Participacdo na 12 Reunido Ordinaria do Conselho de
Curadores, em 18 de marco de 2015 — 3 horas.

- Participacdo na Reunido Ordinaria do Conselho de
Curadores em 23 de marg¢o de 2015 — 2h e 30min.

Participacéo de Reunifo com o Pro-reitor de Assuntos
Administrativos, solicitada através do Memorando
021/2015/AUDIN, de 13 de marco de 2015, realizada
em 27/03/2015 - 2 h.

- Participagdo na 3112 Reunido Ordinaria do Conselho
Universitario da UFRRJ em 30 de mar¢o de 2015 — 4
h.

- Participagdo na 3122 Reunido Ordinaria do Conselho
Universitario da UFRRJ em 29 de abril de 2015

- Participacdo Segunda Reunido Extraordinaria da
AUDIN, realizada em 01 de abril de 2015 - 2h e
05min.

- Participagdo Terceira Reunido Extraordindria da
AUDIN, realizada em 06 de abril de 2015 - 2h e
10minutos.

- Participacdo na 206 Reunido Extraordinaria do
Conselho Universitario da UFRRJ em 17 de abril de
2015 - 3h e 15min.

- Participacdo na 2072 Reunido Extraordinaria do
Conselho Universitario da UFRRJ em 27 de abril de
2015 - 3h e 40min.

- Participagdo na 3332 Reunido Ordinaria do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE da UFRRJ em
28 de abril de 2015 — total: 3h40min.

- Participacdo na 3122 Reunido Ordinaria do Conselho
Universitario da UFRRJ em 29 de abril de 2015 - 3h e
30min.

- Participacdo Quarta Reunido Extraordinria da
AUDIN, realizada em 04 de maio de 2015 - 2h e 15
min.

- Participacdo na 290 Reunido Extraordinaria do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE da
UFRRJ em 11 de maio de 2015 - 4 h.

- Participacdo na 3342 Reunido Ordinaria do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE da UFRRJ em
20 de maio de 2015 — 4 h.
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- Participagdo na 313% Reunido Ordinaria do Conselho
Universitario da UFRRJ em 28 de maio de 2015 — 4h.

- Participacdo na 3142 Reunido Ordinaria do Conselho
Universitario da UFRRJ em 30 de junho de 2015 — 4h
e 20min.

- Participacdo da Quinta Reunido Extraordinaria da
AUDIN, realizada em 22 de Julho de 2015 - 2h e
30min.

- Participagdo na 3362 Reunido Ordinaria do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE da UFRRJ em
23 de julho de 2015 - 3 h.

- Participagdo na 3152 Reunido Ordinaria do Conselho
Universitario da UFRRJ em 31 de julho de 2015 — 3h

- Participagdo na 22 Reunido Ordinéria da Audin, em
19 de agosto de 2015 — 1h50min

- Participacdo na 210* Reunido Extraordinaria do
Conselho Universitario da UFRRJ em 24 de agosto de
2015 —4h.

- Participagdo na 3372 Reunido Ordinaria do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em 26 de agosto de
2015-3h

- Participagdo na 3162 Reunido Ordinaria do Conselho
Universitario da UFRRJ em 31 de agosto de 2015 -
3h.

- Participacdo na 3* Reunido Ordinaria da Audin em
02 de setembro de 2015 - 3h

- Participacdo da 62 Reunido Extraordinaria da Audin,
em 23 de setembro de 2015 — 1 h25min

- Participagdo na 3382 Reunido Ordinaria do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em 23 de setembro de
2015-4h

- Participacdo na 3172 Reunido Ordinaria do Conselho
Universitario, em 30 de setembro de 2015 — 3h25min

- Participacdo na 3182 Reunido Ordinaria do Conselho
Universitario, em 27 de outubro de 2015 — 4h20min

- Participagdo na 3192 Reunido Ordinaria do Conselho
Universitario, em 30 de novembro de 2015 — 3h50min

- Participacdo na 72 Reunido Extraordinaria da Audin,
em 30 de novembro de 2015 — 2h20min

- Participacdo na 211* Reunido Extraordinaria do
Conselho Universitario, em 04 de dezembro de 2015 —
3h45 min
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- Participagdo na 320% Reunido Ordinaria do Conselho
Universitario em 18 e dezembro de 2015 — 3h40min

- Participacdo na 3202 Reunido Ordinaria do Conselho
Universitario, em 18 de dezembro de 2015 — 3h40min

- Parecer n® 002/2015 — 24h

- Parecer n° 003/2015 — 264h

- Parecer n® 004/2015 — 256h

- Parecer n® 005/2015 -2 h

- Parecer n°® 006/2015 — 2h

- Parecer n°® 007/2015 — 2h

- Parecer n° 008/2015 — 2h

- Parecer n® 009/2015 — 2h

- Parecer n°® 010/2015 — 2h

- Parecer n® 011/2015 — 2h

- Parecer N° 017/2015 — 4h

- Acdo de Fortalecimento da unidade de Auditoria
Interna: Elaboragdo e divulgacdo de cartilha
informativa sobre a Audin — 160h

- Acglo de Fortalecimento da unidade de Auditoria
Interna: Elaboracdo, organizacdo e realizacdo de
palestras nos Campus de Nova lguagu, Trés Rios e
Seropédica — 200h

- Participagdes em reunides na Pro-reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional para
tratar do PDI (Plano de Desenvolvimento

Institucional) — 80 h

- Elaboracdo das atas das reunides da Auditoria
Interna — 200h

Acdo 10 - Area de Pessoal — carga horaria prevista —
222 h

- Relatério n° 002/2015 — 111h
- Relatério n° 009/2015 — 111h

Acdo 11 - Gestdo Administrativa — carga horéria
prevista—1744 h

- Participagdo na Reunido da Pr6 Reitoria de Assuntos
Financeiros em 05 de agosto — 09h30min — 2h30min

- Participacdo no Lancamento Local da Campanha:
“Dez medidas contra a corrup¢do” na Sede da
Procuradoria Regional da Repiblica da Segunda
Regido, em 07 de agosto de 2015 — 3h.

- Participagdo em Reunido entre os Integrantes da
Auditoria e o Coordenador da Equipe de Auditoria da
Controladoria Geral da CGU em 17 de agosto de 2015
—3h
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- Participacdo em Reunido Especial da Audin para
tratar da Elaboragdo do PAINT/2016 em 05 de
outubro de 2015 -2 h

- Participacdo em reunido com integrantes da Reitoria
e Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis em 13 de
outubro de 2015 - 5h15min

- Elaboracdo dos oficios 001, 002, 003 e
004/2015/AUDIN de 12, 14 e 24 de agosto de 2015,
em resposta as Solicitacbes de Auditoria n°
201504383/01e02daCGU -2 h

- Elaboragdo de Memorandos 001 a 092 — 18h40min

- Elaboracéo de respostas para o Plano de Providéncia
Permanente de 01 de julho 2015 da CGU relativo ao
1° Semestre de 2015 - Itens 1.1.3 e 1.1.4 das
recomendagdes 50442 e 50443 — 3h

- Reunido com integrantes da CGU para tratar de
Conflito de Interesses, dia 17 de novembro de 2015 —
5h

- Parecer n® 012/2015 — 3h

- Parecer n® 013/2015 — 3h

- Parecer n® 014/2015 — 3h

- Parecer n® 015/2015 — 3h

- Parecer N° 016/2015 — 3h

- Parecer N° 018/2015 — 4h

- Visitas a setores, departamentos e edificacfes para

verificacdo “in loco” com o objetivo de apurar
denlncias recebidas — 436

8.4. ATIVIDADES REALIZADAS (POR SERVIDOR)

SERVIDOR: DUCLERIO JOSE DO VALE

ATIVIDADE PREVISTA

ATIVIDADES
REALIZADAS - CARGA
HORARIA (h)

CARGA
HORARIA (h)

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

Participacdo na Primeira
Reunido Ordinaria da
AUDIN realizada em 14 de
janeiro de 2015

2h15min

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

Participacédo na 3092
Reunido Ordindria  do
2h Conselho Universitario da
UFRRJ em 27 de janeiro de
2015
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Acéo 09 — Gestdo Administrativa

5h

Participacdo na 3102
Reunido Ordindria  do
Conselho Universitario em
26 de fevereiro de 2015

Acdo 09 — Gestdo Administrativa

3h

Participacdo na Primeira
Reunido Extraordinaria da
Audin, realizada em 27 de
fevereiro de 2015

Acdo 09 — Gestdo Administrativa

3h

Participacdo na 1% Reunido
Ordindria do Conselho de
Curadores, em 18 de marco
de 2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

2h30min

Participacdo na  Reunido
Ordinéria do Conselho de
Curadores em 23 de mar¢o
de 2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativax

2h

Participacdo de Reunido
com o  Pro-reitor de
Assuntos  Administrativos,
solicitada através do
Memorando 021/2015, de 13
de margo de 2015, realizada
em 27/03/2015

Acdo 09 — Gestdo Administrativa

4h

Participacéo na 3112
Reunido Ordinéria do
Conselho Universitario da
UFRRJ em 30 de marco de
2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

2h05min

Participacdo na Segunda
Reunido Extraordinaria da
Audin, realizada em 01 de
abril de 2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

2h10min

Participacdo na Terceira
Reunido Extraordinaria da
Audin, realizada em 06 de
abril de 2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

3h40min

Participacéo na 207?
Reunido Extraordinaria do
Conselho Universitario da
UFRRJ em 27 de abril de
2015

Acdo 09 — Gestdo Administrativa

3h15min

Participacdo na 2062
Reunido Extraordinaria do
Conselho Universitario da
UFRRJ em 17 de abril de
2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

3h40min

Participacdo na 3332
Reunido Ordinéria do
Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CEPE
da UFRRJ em 28 de abril de
2015

Acdo 09 — Gestdo Administrativa

3h30min

Participacédo na 3128
Reunido Ordinaria  do
Conselho Universitario da
UFRRJ em 29 de abril de
2015
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Acéo 09 — Gestdo Administrativa

2h15min

Participagdo na  Quarta
Reunido Extraordinaria da
Audin, realizada em 04 de
maio de 2015

Acdo 09 — Gestdo Administrativa

4h

Participacdo na 2902
Reunido Extraordinaria do
Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CEPE
da UFRRJ, em 11 de maio
de 2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

4h

Participacdo na 3342
Reunido  Ordinaria  do
Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CEPE
da UFRRJ, em 20 de maio
de 2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

4h

Participacdo na 3132
Reunido Ordinéria do
Conselho Universitario da
UFRRJ em 28 de maio de
2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

4h20min

Participacéo na 3148
Reunido Ordinéria do
Conselho Universitario da
UFRRJ em 30 de junho de
2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

2h30min

Participacdlo na  Quinta
Reunido Extraordinaria da
Audin, realizada em 22 de
julho de 2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

3h

Participacdo na 3362
Reunido  Ordinaria  do
Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CEPE
da UFRRJ em 23 de julho de
2015

Acdo 09 — Gestdo Administrativa

3h

Participacéo na 3157
Reunido Ordinéria do
Conselho Universitario da
UFRRJ em 31 de julho de
2015

Acdo 09 — Gestdo Administrativa

1h50min

Participacdo na 22 Reunido
Ordinaria da Audin, em 19
de agosto de 2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

4h

Participacdo na 2102
Reunido Extraordinaria do
Conselho Universitario da
UFRRJ em 24 de agosto de
2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

3h

Participacédo na 3378
Reunido  Ordinaria  do
Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo-CEPE
da UFRRJ, em 26 de agosto
de 2015.

Acdo 09 — Gestdo Administrativa

3h

Participacdo na 3162
Reunido  Ordinaria  do
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Conselho Universitario da
UFRRJ em 31 de agosto de
2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

3h

Participacdo na 3* Reunido
Ordinaria da Audin em 02 de
setembro de 2015

Acdo 09 — Gestdo Administrativa

1h25min

Participacdo da 6% Reunido
Extraordinaria da Audin em
23 de setembro de 2015

Acdo 09 — Gestdo Administrativa

4h

Participacdo na 338?
Reunido  Ordinaria  do
Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo em 23
de setembro de 2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

3h25min

Participacdo na 3178
Reunido Ordinaria  do
Conselho Universitario em
30 de setembro de 2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

4h20min

Participacdo na 3182
Reunido Ordinéria do
Conselho Universitario em
27 de outubro de 2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

3h50min

Participacéo na 3192
Reunido Ordinaria  do
Conselho Universitario em
30 de novembro de 2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

2h20min

Participacdo na 72 Reunido
Extraordinaria da Audin, em
30 de novembro de 2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

3h45min

Participacdo na 2118
Reunido Extraordinaria do
Conselho Universitario em
04 de dezembro de 2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

3h40min

Participacdo na 3202
Reunido Ordinéria do
Conselho Universitario em
18 de dezembro de 2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

3h40min

Participacéo na 3202
Reunido Ordindria  do
Conselho Universitario em
18 de dezembro de 2015

Acdo 09 — Gestdo Administrativa

4h

Parecer 017/2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

160h

Acéo de Fortalecimento da
unidade de  Auditoria
Interna: Elaboracéao e
divulgagdo  de  cartilha
informativa sobre a Audin

Acdo 09 — Gestdo Administrativa

200h

Acdo de Fortalecimento da
unidade de  Auditoria
Interna: Elaboracéo,
organizacdo e realizacdo de
palestras nos Campus de
Nova Iguagu, Trés Rios e
Seropédica

Acéo 11 — Reserva Técnica

2h30min

Participacdo na Reundo da
Pro-reitoria  de  Assuntos
Financeiros em 05 de agosto
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de 2015

Acdo 11 — Reserva Técnica

3h

Participacdo no Lancamento
Local da Campanha: “Dez
medidas contra a corrupgdo”
na sede da Procuradoria
Regional da  Segunda
Regido, em 07 de agosto de
2015

Acdo 11 — Reserva Técnica

3h

Participacdo em  reunido
entre 0s integrantes da
Auditoria da Controladoria
Geral da CGU, em 17 de
agosto de 2015

Acéo 11 — Reserva Técnica

2h

Participacdo em Reunido
Especial da Audin para tratar
da Elaboracédo do
PAINT/2016 em 05 de
outubro de 2015

Acéo 11 — Reserva Técnica

5h15min

Participacdo em reunido com
integrantes da Reitoria e
Pro-reitoria  de  Assuntos
Estudantis, em 13 de
outubro de 2015

Acéo 11 — Reserva Técnica

2h

Elaboracdo dos oficios n°s
001, 002, 003 e
004/2015/AUDIN

Acéo 11 — Reserva Técnica

18h40min

Elaboracdo de Memorandos
001 a 092

Acéo 11 — Reserva Técnica

5h

Reunido com integrantes da
CGU para tratar de conflito
de Interesses no dia 17 de
novembro de 2015

Acdo 11 — Reserva Técnica

4h

Parecer n® 018/2015

Acéo 11 — Reserva Técnica

436h

Visitas a setores,
departamentos e edificagdes
para verificagdo “in loco”
com o objetivo de apurar
dendncias recebidas

Acio 03 — Area Patrimonial

268h

Relatério n° 005/2015

Acio 05 — Area de Suprimento de Bens e Servigos

464h

Relatério n° 004/2015

Acéo de Desenvolvimento Institucional e Capacitacdo

30h

42° FONAITec -
Capacitagdo Técnica das
Auditorias do Ministério da
Educacdo

Acdo de Desenvolvimento Institucional e Capacitacdo

40h

43° FONAITEc —
Capacitacdo Técnica das
Auditorias do Ministério da
Educacdo

TOTAL

1754h10min

SERVIDORA: KARIN CRISTINA SCHIMPFLE

ATIVIDADE PREVISTA

CARGA
HORARIA(
h)

ATIVIDADES
REALIZADAS -
CARGA HORARIA (h)

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

2h15min

Participacdo na Primeira
Reunido  Ordinaria da
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AUDIN realizada em 14
de janeiro de 2015.

Acdo 09 — Gestdo Administrativa

2h05min

Participacdo Segunda
Reunido Extraordinéria da
AUDIN realizada em 01
de abril de 2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

2h10min

Participacdo Terceira
Reunido Extraordinaria da
AUDIN realizada em 06
de abril de 2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

2h15min

Participacdo na Quarta
Reunido Extraordinaria da
AUDIN realizada em 04
de maio de 2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

2h30min

Participacdo na Quinta
Reunido Extraordinéria da
AUDIN, realizada em 22
de julho de 2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

1h50min

Participa¢do na 2% Reunido
Ordindria da  AUDIN
realizada em 19 de agosto
de 2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

3h

Participacdo na 3* Reunido
Ordinaria da  AUDIN
realizada em 02 de
setembro de 2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

1h25min

Participagdo na 62 Reunido
Extraordindria da Audin,
realizada em 23 de
setembro de 2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

2h20min

Participacdo na 72 Reunido
Extraordinaria da Audin,
realizada em 30 de
novembro de 2015

Acdo 09 — Gestdo Administrativa

4h20min

Participacdo na  314°
Reunido  Ordinaria do
Conselho Universitario da
UFRRJ em 30 de junho de
2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

160h

Acéo de Fortalecimento da
unidade de  Auditoria
Interna:  Elaboracdo e
divulgacdo de cartilha
informativa sobre a Audin

Acdo 09 — Gestdo Administrativa

200h

Acéo de Fortalecimento da
unidade de  Auditoria
Interna: Elaboracéo,
organizacdo e realizacdo
de palestras nos Campus
de Nova Iguacu, Trés Rios
e Seropédica

Acéo 11 - Reserva Técnica

3h

Elaboracdo de respostas
para 0 Plano de
Providéncia Permanente de
01 de julho 2015 da CGU
relativo ao 1° Semestre de
2015 - Itens 1.1.3 e 1.1.4
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das recomendacBes 50442
e 50443.

Acdo 11 - Reserva técnica

2h

Elaboragdo dos oficios
001, 002 e 003/2015 e 004

Acdo 11 - Reserva técnica

3h

Participacdo em Reunido
entre 0s Integrantes da
Auditoria e o Coordenador
da Equipe de Auditoria da
Controladoria Geral da
CGU em 17 de agosto de
2015

Acdo 11 - Reserva técnica

18h40min

Elaboracéo de
Memorandos 001 a 092

Acéo 11 — Reserva técnica

436

Acompanhamento do
Coordenador Geral da
Auditoria em visitas a
setores, departamentos e
edificagdes para
verificacdo “in loco” com
0 objetivo de apurar
denuncias recebidas

Acéo 06 — Controle da Gestéo

956h

Relatério n° 001/2015

Acéo de Desenvolvimento Institucional e Capacitagéo

20h

Curso: Etica e Servigo
Publico

Acéo de Desenvolvimento Institucional e Capacitacdo

20h

Curso:Atendimento ao
Cidadao

Acéo de Desenvolvimento Institucional e Capacitacdo

24h

Treinamento SIAFI bésico
com énfase no PCASP

Acéo de Desenvolvimento Institucional e Capacitacdo

30

Curso: Controles na
Administracéo Publica

TOTAL

1895h30min

SERVIDORA: LUCIANA DE ALBUQUERQUE PINEIRO

ATIVIDADE PREVISTA

CARGA
HORARIA(h)

ATIVIDADES
REALIZADAS - CARGA
HORARIA (h)

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

2h15min

Participacdo na Primeira
Reunido  Ordindria  da
AUDIN realizada em 14 de
janeiro de 2015.

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

3h

Participacdo na Primeira
Reunido Extraordindria da
AUDIN realizada em 27 de
fevereiro de 2015

Acdo 09 — Gestdo Administrativa

2h05min

Participacdo Segunda
Reunido Extraordindria da
AUDIN realizada em 01 de
abril de 2015

Acdo 09 — Gestdo Administrativa

2h10min

Participacdo Terceira
Reunido Extraordinaria da
AUDIN realizada em 06 de
abril de 2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

2h15min

Participacdo na  Quarta
Reunido Extraordinaria da
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AUDIN realizada em 04 de
maio de 2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

2h30min

Participagdo na  Quinta
Reunido Extraordinaria da
AUDIN, realizada em 22 de
julho de 2015

Acdo 09 — Gestdo Administrativa

1h50min

Participacdo na 2% Reunido
Ordindria da  AUDIN
realizada em 19 de agosto de
2015

Acdo 09 — Gestdo Administrativa

3h

Participacdo na 3% Reunido
Ordinéaria da AUDIN
realizada em 02 de setembro
de 2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

1h25min

Participacdo na 6* Reunido
Extraordinaria da Audin,
realizada em 23 de setembro
de 2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

2h20min

Participacdo na 72 Reunido
Extraordinaria da Audin,
realizada em 30 de
novembro de 2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

5h

Participacéo na 3102
Reunido Ordinaria do
Conselho Universitario.

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

4h

Participacéo na 311°
Reunido Ordinéria do
Conselho Universitario da
UFRRJ em 30 de margo de
2015.

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

3h15min

Participacdo na 206°
Reunido Extraordinaria do
Conselho Universitario da
UFRRJ em 17 de abril de
2015 — 9h as 12h15min.

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

3h40min

- Participacdo na 207°
Reunido Extraordinaria do
Conselho Universitario da
UFRRJ em 27 de abril de
2015.

Acdo 09 — Gestdo Administrativa

3h30min

Participacédo na 312°
Reunido Ordinaria  do
Conselho Universitario da
UFRRJ em 29 de abril de
2015.

Acdo 09 — Gestdo Administrativa

4h20min

Participacdo na 314°
Reunido Ordinéria do
Conselho Universitario da
UFRRJ em 30 de junho de
2015

Acdo 09 — Gestdo Administrativa

80h

Participacfes em reunides na
Pro-reitoria de Planejamento

e Desenvolvimento
Institucional para tratar do
PDI (Plano de

Desenvolvimento
Institucional)
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Acéo 09 — Gestdo Administrativa

Acdo de Fortalecimento da

unidade de  Auditoria
160 Interna: Elaboracéo e
divulgacdo  de cartilha
informativa sobre a Audin
Acéo 09 — Gestdo Administrativa Acdo de Fortalecimento da
unidade de  Auditoria
Interna: Elaboracéo,
200 organizacdo e realizacdo de
palestras nos Campus de
Nova Iguacu, Trés Rios e
Seropédica
Elaboracéo de respostas para
0 Plano de Providéncia
Permanente de 01 de julho
x - 2015 da CGU relativo ao 1°
Acao 11 - Reserva Técnica 3h Semestre de 2015 - Itens
1.1.3 e 1.14 das
recomendacBes 50442 e
50443.
Elaboracéo dos oficios 001,
Acdo 11 - Reserva técnica 2h 002, 003 e
004/2015/AUDIN
Participacdo em Reunido
3h entre 0s Integrantes da
Acdo 11 - Reserva técnica Audltor!a €0 Coo_rdenador
da Equipe de Auditoria da
Controladoria Geral da CGU
em 17 de agosto de 2015.
Participacdo em Reunido
Especial da Audin para tratar
Acéo 11 — Reserva técnica 2h da Elaboracéo do
PAINT/2016 em 05 de
outubro de 2015
x _ . Elaboracdo de Memorandos
Agao 11 — Reserva técnica 18h40min 001 2092
Acéo 11 — Reserva técnica 3h Parecer n° 012/2015
Acéo 11 — Reserva técnica 3h Parecer n° 013/2015
Acdo 11 — Reserva técnica 3h Parecer n° 014/2015
Acdo 11 — Reserva técnica 3h Parecer n° 015/2015
Acéo 11 — Reserva técnica 3h Parecer n° 016/2015
Acio 01 — Area Operacional 256h Parecer n° 001/2015
Acio 01 — Area Operacional 214h Relatdrio n° 008/2015
Acio 02 — Area Operacional e Financeira 160h Relatdrio n° 003/2015
Acio 02 — Area Financeira e Orcamentaria 160h Relatdrio n°® 007/2015
Acdo 09 — Gestdo Administrativa 264h Parecer n° 003/2015
Acio 10 — Area de Pessoal 111h Relatdrio n° 002/2015
Acio 10 — Area de Pessoal 111h Relatdrio n° 009/2015
Curso Planejamento
Acéo de Desenvolvimento Institicional e Capacitacéo 30h Governamental e Gestdo
Orcamentaria e Financeira
Acéo de Desenvolvimento Institucional e Capacitacdo 20h Introdugdo a Gestdo de
Processos
Acéo de Desenvolvimento Institucional e Capacitacdo 16 Curso Tesouro Gerencial
TOTAL 1870h15min

SERVIDORA: MARIA ISABEL DOS SANTOS LEANDRO
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ATIVIDADE PREVISTA

CARGA
HORARIA(h)

ATIVIDADES
REALIZADAS - CARGA
HORARIA (h)

Acdo 09 — Gestdo Administrativa

2h15min

Participacdo na Primeira
Reunido  Ordindria  da
AUDIN realizada em 14 de
janeiro de 2015.

Acdo 09 — Gestdo Administrativa

3h

Participacdo na Primeira
Reunido Extraordindria da
AUDIN realizada em 27 de
fevereiro de 2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

2h05min

Participacdo Segunda
Reunido Extraordinaria da
AUDIN realizada em 01 de
abril de 2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

2h10min

Participacdo Terceira
Reunido Extraordinaria da
AUDIN realizada em 06 de
abril de 2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

2h15min

Participacdo na  Quarta
Reunido Extraordinaria da
AUDIN realizada em 04 de
maio de 2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

2h30min

Participagdo na  Quinta
Reunido Extraordinaria da
AUDIN, realizada em 22 de
julho de 2015

Acdo 09 — Gestdo Administrativa

1h50min

Participacdo na 2* Reunido
Ordindria da  AUDIN
realizada em 19 de agosto de
2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

3h

Participacdo na 3% Reunido
Ordinaria da AUDIN
realizada em 02 de setembro
de 2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

1h25min

Participacdo na 6% Reunido
Extraordindria da Audin,
realizada em 23 de setembro
de 2015

Acéo 09 — Gestdo Administrativa

2h20min

Participacdo na 72 Reunido
Extraordinaria da Audin,
realizada em 30 de
novembro de 2015

Acdo 09 — Gestdo Administrativa

3h15min

Participacdo na 206°
Reunido Extraordinaria do
Conselho Universitario da
UFRRJ em 17 de abril de
2015 — 9h as 12h15min -

Acdo 09 — Gestdo Administrativa

4h

Participacdo na 311°
Reunido Ordinéria do
Conselho Universitario da
UFRRJ em 30 de margo de
2015

Acdo 09 — Gestdo Administrativa

4h20min

Participacdo na 314°
Reunido Ordindria  do
Conselho Universitario da
UFRRJ em 30 de junho de
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2015.

Acéo 09 — Gestdo Administrativa 24h Parecer n° 002/2015
Acéo 09 — Gestdo Administrativa 256h Parecer n° 004/2015
Acéo 09 — Gestdo Administrativa 2h Parecer n° 005/2015
Acéo 09 — Gestdo Administrativa 2h Parecer n° 006/2015
Acéo 09 — Gestdo Administrativa 2h Parecer n° 007/2015
Acéo 09 — Gestdo Administrativa 2h Parecer n° 008/2015
Acéo 09 — Gestdo Administrativa 2h Parecer n° 009/2015
Acéo 09 — Gestdo Administrativa 2h Parecer n° 010/2015
Acéo 09 — Gestdo Administrativa 2h Parecer n° 011/2015
Acéo 09 — Gestdo Administrativa Elaboracdo das atas das
200h reunides da  Auditoria
Interna
Acéo 09 — Gestdo Administrativa Acéo de Fortalecimento da
unidade de Auditoria
160h Interna: Elaboracéo e
divulgaco  de  cartilha
informativa sobre a Audin
Acéo 09 — Gestdo Administrativa Acéo de Fortalecimento da
unidade de Auditoria
Interna: Elaboracéo,
200h organizacdo e realizagdo de
palestras nos Campus de
Nova lguagu, Trés Rios e
Seropédica
Acdo 04 — Gestdo Administrativa 636h Relatério n° 006/2015
Elaboracdo e entrega do
Acéo 07 — Gestdo da Unidade de Auditoria Interna 60h RAINT/2014 e  versdo
definitiva do PAINT/2015
Acéo 08 — Gestdo Administrativa 60h Elaboracéo e entrega do
PAINT/2016
Acéo de Desenvolvimento Institucional e Capacitacdo 20h Curso de Atendimento ao
Cidadéo
Acéo de Desenvolvimento Institucional e Capacitacdo 20h Curso de Etica e Servico
Publico
Acéo de Desenvolvimento Institucional e Capacitacdo 30h Curso de Orcamento Publico
Acéo de Desenvolvimento Institucional e Capacitacdo 30h Curso: A Previdéncia Social
dos Servidores Publicos
Acéo 09 — Gestdo Administrativa 20h I(Dlurso. Gestdo Estrateglcg de
essoas e Plano de Carreira.
Acéo de Desenvolvimento Institucional e Capacitacdo 20h Curso: Dlvulgagac_) de
compras — Sem Tutoria
20h Curso: Gestao da
Acéo de Desenvolvimento Institucional e Capacitacdo InfOémaga_o € Dogu_mentagao
— Conceitos basicos em
Gestdo Documental
Elaboracédo de respostas para
0 Plano de Providéncia
Permanente de 01 de julho
x o 2015 da CGU relativo ao 1°
Agdo 11 - Reserva Técnica 3h Semestre de 2015 - Itens
1.13 e 114 das
recomendacBes 50442 e
50443.
Elaboracdo dos oficios 001,
Acdo 11 - Reserva técnica 2h 002, 003 e

004/2015/AUDIN de 12
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Acdo 11 - Reserva técnica

Participacdo em Reunido
3h entre 0s Integrantes da
Auditoria e o Coordenador
da Equipe de Auditoria da
Controladoria Geral da CGU
em 17 de agosto de 2015.

Participacdo em Reunido
Especial da Audin para tratar

Acéo 11 - Reserva técnica 2h da Elaboragio do
PAINT/2016 em 05/10/2015
x _ . Elaboracdo de Memorandos
Acdo 11 - Reserva técnica 18h40min 001 2 092
TOTAL 1831h45min

9. CONCLUSAO

Todos os trabalhos previstos no Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna —
2015 e efetivamente realizados sdo considerados de relevancia visto que abragem as areas
orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional, de pessoal e suprimento de bens e

Servigos.

Ha de se destacar as palestras realizadas no decorrer do ano de 2015, bem como a
elaboracdo e distribuicdo da Cartilha Informativa sobre a Audin, as quais propiciaram a
oportunidade, para todos os servidores da Universidade, de maior conhecimento da legislacgéo,
sua aplicacdo na rotina dos trabalhos, bem como sobre o papel da Audin, Procuradoria
Federal, Pré-reitoria de Assuntos Financeiros, Coordenadoria de Comunicacdo Social e

Comisséo de Etica no contexto da Instituicao.

Vislumbra-se, portanto, que a Auditoria Interna cumpriu devidamente suas
competéncias regimentais no ano de 2015, ao assistir os administradores da UFRRJ na
consecucdo de seus objetivos institucionais, ao propor melhorias nos controles internos
administrativos e ao elaborar solugdes mitigadoras dos riscos identificados, contribuindo,
assim, de forma independente, objetiva e disciplinada, com o processo de governanca

corporativa.
Hé& de ser destacado que as a¢des de desenvolvimento institucional e capacitacao

foram prejudicadas em razdo da ocorréncia de greve dos servidores técnico-administrativos,

com inicio em 28/05/2015 e termino em 08/10/2015. Conforme ja mencionado acima, através
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do Memorando Circular n° 10/CODEP/PROAD/UFRRJ, de 03 de dezembro de 2015, o
Coordenador da Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas comunicou aos Gestores de
Departamento da UFRRJ que devido aos entraves da Greve dos Servidores Técnico-
Administrativos das IFES/2015, a Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas — CODEP
iria repetir, para o ano de 2016, as demandas enviadas pelos Departamentos a Coordenacéo,
no Plano Anual de Capacitagdo em 2015, visto que ndo houve tempo habil para por em préatica

todas as acOes de capacitacdo planejadas para o referido ano.

UFRRJ, Seropédica, 29 de fevereiro de 2016.
Duclério José do Vale

Coordenador Geral da Auditoria Interna
Mat. Siape n°® 0386373
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