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1. A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO - UFRRJ

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), sediada no Estado do Rio de Janeiro,
originaria da Escola Superior de Agricultura e Medicina Veterinaria (ESAMV), criada pelo decreto
8.319 de 20 de outubro de 1910, transformada em Universidade Rural no ano de 1943, denominada
Universidade Rural do Rio de Janeiro em 1960, reorganizada em 1962 com o nome Universidade Rural
do Brasil e transferida em 1967 do Ministério da Agricultura para o Ministério da Educacdo, quando
assumiu a atual denominacdo € autarquia de regime especial que obedece ao principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, instalada as margens da Antiga Rodovia Rio - Sdo
Paulo (atual BR-465).

Com a aprovacao de seu Estatuto, em 1970, atualmente reformado e modificado, bem como do
Regimento Geral, reformado conforme Deliberacdo do Conselho Universitario n° 015, de 23/03/2012, a

Universidade vem ampliando suas areas de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

A Universidade, com autonomia administrativa, didatico-cientifica e de gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial, é regida pela legislacdo federal pertinente, pelos Estatuto, Regimento Geral e

demais normas subsidiarias que com esses nao conflitem.

A estrutura da Universidade é composta por: Administracdo Central, Unidades Administrativas
e Unidades Académicas da Educacdo Superior, Basica, Técnica e Tecnoldgica, integradas nos campi
universitarios, responsaveis pela gestdo institucional, mantendo quatro campi, assim designados:

Campus Seropédica, Campus Nova Iguacu, Campus Trés Rios e Campus Campos dos Goytacazes.

A Administracdo Central é composta por um 6rgdo executivo, denominado Reitoria; por 6rgdos
de deliberacdo coletiva, compostos pelos Colegiados Superiores: Conselho Universitario-CONSU;
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CEPE; Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo de Area-
CEPEA; Conselho de Curadores-CONCUR; Assembleia Universitaria e por um 6rgdo consultivo,

denominado Conselho de Administragcdo-CAD.

A Reitoria cabe a coordenacao, fiscalizacdo e superintendéncia das atividades da Instituicio. E
composta pela Reitora: Professora Ana Maria Dantas Soares, Vice-Reitor: Professor Eduardo Mendes
Callado e Pro-Reitores de Assuntos Administrativos, Assuntos Estudantis, Assuntos Financeiros, de
Extensdo, de Ensino de Graduacdo, de Pesquisa e P6s-Graduacdo e de Planejamento, Avaliacdo e

Desenvolvimento Institucional.
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1.1.FINALIDADE:
A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro tem como finalidade (Portaria n® 3716/74):

I - Ministrar, desenvolver e aperfeicoar o ensino superior, em todos os campos do conhecimento,

visando ao preparo e aperfeicoamento de pesquisadores, professores e técnicos;

Il - Estimular, promover e executar investigacdes cientificas com o objetivo de ampliar o acervo de
conhecimentos, o enriquecimento da cultura e sua aplicacéo ao servico 0 homem e ao desenvolvimento
nacional, principalmente no que se refere ao melhor aproveitamento de nossos recursos naturais e

humanos;

111 - Contribuir para a divulgacao de conhecimentos especializados visando a melhor compreensdo da

realidade brasileira, em seus maltiplos aspectos;

IV - Proporcionar aos poderes publicos, dentro dos limites dos seus recursos, a assessoria que lhe for

solicitada para o desenvolvimento do pais;

V - Desenvolver integralmente a personalidade dos seus alunos, atendendo ao ideal do bem comum,

da unidade nacional e da compreensdo e cooperagdo universais;

2. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

CONSELHO UNIVERSITARIO - De acordo com o artigo 16, do Estatuto da UFRRJ, o Conselho
Universitario (CONSU) é o 6rgao supremo de consulta e deliberacdo coletiva da Universidade em

assuntos académicos, administrativos e disciplinares.

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - De acordo com o Artigo 22 do Estatuto da
UFRRJ, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) é o 6rgdo superior que estabelece a politica

académica institucional e normatiza as atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CONSELHO DE CURADORES - De acordo com o Artigo 19 do Estatuto da UFRRJ, o Conselho de
Curadores (CONCUR) € o o6rgdo superior de controle e fiscalizacdo econdémico-financeira da
Universidade.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO - De acordo com art. 27 do Estatuto da UFRRJ o Conselho de
Administracdo (CAD) é um 6rgdo consultivo que tem por objetivo ampliar os debates e apresentar

solucdes a respeito da definicdo de politicas de gestdo administrativa e financeira.

AUDITORIA INTERNA - De acordo com o Artigo 122 do Regimento Geral da UFRRJ, a
Universidade mantém uma Auditoria Interna vinculada ao CONSU, que atua na promogdo da defesa do

patrimdénio puablico, acompanhando a execucdo dos atos administrativos e indicando, em caréater
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opinativo, preventiva ou corretivamente, acdes a serem desempenhadas com vistas ao atendimento da

legislacéo.

REITORIA E VICE-REITORIA - De acordo com o Artigo 7° do Estatuto da UFRRJ, a Reitoria é o
6rgdo executivo que compde a Administragdo Central. De acordo com o artigo 10, cabe & Reitoria a
coordenacdo, fiscalizacdo e superintendéncia das atividades da Universidade. A Reitoria é composta

também pelas Pro-reitorias.

PRO-REITORIAS - As Pro-Reitorias sdo 6rgdos da Administracdo Central que propdem politicas,
coordenam e supervisionam as atividades das respectivas areas de atuagdo e tem a responsabilidade de
garantir o provimento dos servigos e atividades das unidades administrativas de sua area de atuagdo em

todos os campi, com representacdo segundo as especificidades locais (art. 10 Regimento da UFRRJ).

INSTITUTOS - De acordo com o artigo 68 do Regimento Geral da Universidade, modificado pelas
Deliberacdes n% 67, de 28/08/2013 e 55, de 31/08/2015, ambas do Conselho Universitario:

“Sem prejuizo de outras unidades que possam vir a ser criadas, hd na Universidade doze Institutos,
assim designados:

a) Instituto de Agronomia

b) Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Saude

c) Instituto de Ciéncias Exatas

d) Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais

e) Instituto de Educacéo

f) Instituto de Florestas

g) Instituto Multidisciplinar

h) Instituto de Tecnologia

i) Instituto de Trés Rios

j) Instituto de Veterinaria

k) Instituto de Zootecnia

I) Instituto de Ciéncias Sociais e Aplicadas ...”

OUTRAS UNIDADES ACADEMICAS:

Centro de Atencio Integral a Crianca “Paulo Dacorso Filho” (CAIC) - de acordo com o Artigo 31
do Estatuto da UFRRJ, o CAIC integra a estrutura universitaria. E uma unidade escolar que atende a
Educacédo Infantil, Ensino Fundamental e Educacéo de Jovens e Adultos. A gestdo é conveniada numa
parceria entre a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro e a Prefeitura Municipal de Seropédica.
As turmas da Educacgdo Infantil ao 5° ano de escolaridade estudam em horario integral. Desde o0 ano de
1994 a unidade funciona buscando a educacdo publica de qualidade, uma gestdo democratica e a

formacdo continuada dos trabalhadores.
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Colégio Técnico da Universidade Rural (CTUR) - de acordo com o artigo 31 do Estatuto da UFRRJ,
0 CTUR integra a estrutura universitaria. De acordo com Artigo 1° da Deliberagdo n° 23/1986 € um
estabelecimento de ensino médio e técnico. Sdo oferecidos os seguintes cursos: Ensino Médio, Técnico
em Agrimensura, Técnico em Agroecologia, Técnico em Hospedagem e Técnico em Meio Ambiente.

Campus de Campos dos Goytacazes - O campus de Campos dos Goytacazes é constituido

fundamentalmente de atividades de pesquisa e extensao.

Coordenadoria de Ensino a Distancia - De acordo com o paragrafo Unico, do artigo 109, do
Regimento Geral, a Coordenadoria de Ensino a Distancia (CEAD), vinculada a Reitoria, tem
competéncia para implementar politicas e diretrizes de Educacdo a distancia estabelecidas na

Universidade, em consonancia com os Colegiados e Pro-Reitorias.

Biblioteca Central - De acordo com a Deliberacdo n°® 22/1989, do Conselho Universitario, a Biblioteca
Central tem como objetivo desenvolver programas de atividades de prestacdo de servi¢os a comunidade
universitaria através de informagdes contidas em material bibliogréafico pertence ao acervo da Biblioteca

ou de outras Instituigdes congéneres.

Unidades Administrativas - Unidades Administrativas sdo aquelas que desenvolvem atividades
relacionadas ao suporte administrativo, infraestrutura e funcionamento da Universidade. De acordo com
Artigo 6° do Estatuto da UFRRJ, as Unidades Administrativas, juntamente com a Administracdo
Central e Unidades Académicas da Educacdo Superior, Basica, Técnica e Tecnologica, integradas nos

campi universitarios, sao responsaveis pela gestdo institucional.
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2.1. ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL

CONSELHO DE ENSING, CONSELHO CONSELHO DE
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIO CURADORES
AUDITORIA INTERNA
N
CONSELHO DE
ADMINISTRACAOD
P —
REITORIA E
VICE-REITORIA
" | S— r
PROCURADORIA GERAL CHEFIA DE GABINETE ]
3
COORD. DE RELACOES INTERNACIONAIS E ASSESSORIAS
INTERINSTITUCIONAIS
J
-
— . A
COORDENADORIA DO PLAND OUVIDORIA E SERVICO DE INFORMACAO
DIRETOR PARTICIPATIVO AQ CIDADAO
\
7
) (
COORD. DE COMUNICACAO SOCIAL l COMISSOES PERMANENTES
E JORNALISMO
PRO-REITORIAS
| S—
GRADUACAO ) PESOUISA E PLANEIARMENT, AVAL. ASSUNTOS ASSUNTOS
EXTENSAQ " EDl VOLVIMENTO
POSGRADUACAO ADMINISTRATIVOS FIN A ' 4 SSTUDA 5
i IASTITUCIONAL FINANCEIROS ESTUDANTIS
UNIDADES ACADEMICAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
.
Fonte: Relatério de Gestdo/2015
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2.2. UNIDADES ADMINISTRATIVAS

UNIDADES ADMINISTRATIVAS ]

Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional
Roberto de Souza Rodrigues

Coordenadoria de Tecnologia da Informacio
Fabio Cardozo da Silva

Coordenadoria de Projetos de Engenharia ¢ Arquitetura
Gérlia Maria de Carvalho Machado

Departamento de Pessoal
Walter Braganca

Dept® de Contabilidade ¢ Financas
Edmilson Rangel do Nascimento

Dept® de Material e Servicos Auxiliares
Murilo Barbosa Salles

Dept® Assuntos Académicos ¢ Registro Geral
Marta Maria Figueiredo

Divisdio de Guarda e Vigilincia
Renan Canuto

Imprensa Universitiria
Gilberto da Silva Reis

Divisio de Atencdio 4 Saiude do Trabalhador
Meiryellem Pereira Valentim

Restaurante Universitario
Matildes das Dores de Oliveirra Carneiro

Fonte: Relatorio de Gestdo/2015
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2.3. UNIDADES ACADEMICAS

INSTITUTOS

Agronomia

Ciéncias Biologicas e da Saude

Ciencias Exatas

Ciéncias Humanas e_Sociais

Ciéncias Sociais e Aplicadas

— Educacio
— Florestas
Multidisciplinar
Tecnologia
— Tres Rios
— Veterinaria
Zootecnia
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COLEGIO TECNICO DA
UNIVERSIDADE RURAL

| 1 1 1 1 1
Divisio de Assunios Secretariade Coord.do Divisio de Assunios Divisio de Asswnins Soord.do Crsn
Gerais Produgio Setorde Multi-Meios Estudantis Pedagbgices "A’"fn‘;;m elo
iemte
™\ 4 '
Secretaria O ienarios. ||| Conri.do Curm ae

Administrativa Educagio Ensine Médio
. . »
a s B

Coord.do Servigo de Coord.do Curse
Integracio Escola- | =i Teécnico em

Empresa Agropecuiria

7 . J
Coord.do Curse

] Técnico em Turismo &

Hospedagem
S

CENTRO DE ATENL".S\O
INTEGRAL A CRIANCA
“Paulo Dacorso Filho'
Secretaria Administrativa Setor de Alimenta &0 Assessoria Pedagogica

e Nuiricio

Fonte: Relatério de Gestdo/2015
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2.4. ESTRUTURA GERENCIAL

CONSELHO UNIVERSITARIO

r Reitora
L Ana Maria Dantas S cares
r Vice- Reltor
L Eduardo Mendes Callado
i ™
Pri-Reitoria de Assuntos Ad ministeativos
Pedro Paulo de (liveira Silva (Titukar)
Angela Ferreira Pace (Suplente))

L. v
|" — 5 E ™y
Fri-Reitoria de Assuntos Estudantis
César Augusto da FRos (T iular )

Juliama Arrud (Swplente)

LN A
's ™
Pri-Reitoria de Assuntos Financeiros
Midlia Majerowice (T itular )

Reginaldo Amtunes dos Samlos | Suplente )

<
r© ™
Priv-Heitoria de Plane jamenta, Avaliagho ¢ Desenvolvimento Institseional
Waldomire Meves Lima (Tiwular)
Roberto de Soura Rodrigues (Suplente)
L A
L Diretores de Institutos'Setores ]

IA: Alexizs Rosa Nummer {titular)
Alexandne Ravelli Neto (suplenie)

ICE: Robson Mariano da Silva (titular)
André Marques dos Santos (suplente)

1CSA: Daniel Ribeine de Oliveira (iitdar)
Saulo Birbara de Oliveira (suplente)

IF: Jodo Yicente de Figuemedo Latormaca {titular)
Luiz Wumo Sampaio Mag haes (supleme )

IT: Gilzon Chndido Samt” Anna (titular)
Emilia Martins Ribeino (suplente )

[ IW: Miliane Moreina Soanes de Sows (titular)

Maria de lurdes de Azevedo Rodrigues (suplente)

titular) ; Mawri Lima Fillo {suplente )

[("wmjmp’ e Campos dos Goytneaees: Carlos Frederioo M, Veiga
i

CARC: Carmen Oliveira Frade (titular)
Sweemy ¥ ukizki (suplens)

TCBS: Solange Viana ', 1. Brandolini {tiular)
Andonio José Mayhe Nunes (suplente)

l 1CHS: Maria do Rosdrio da Silva (titular)

1E: Denis Giovani Momteino Mai(T{tiular)
Mareo Antanio de Moraes {suplenie )

IM: Alexandre Fortes (titular)
Marcia Denise Pletsch { sup lente)

1Z: Adexandre Herculano Borges de Araljo { titular)
Mialdo Fari de Sant"Anna (suplente)

ITR: José Angelo Ribeiro Moreim iitdar)
Sady Junior Marins Costa de Meneres (suplente)

CTUR: Ricardo Crivane Albieri {titular)
Luiz Alberto Timothes da Rocha (suplente)

L U S W SRR S W— A S—

LELLPTTT

Represemtantes dos Técmicos Administrativos ]
X

{ Citular: Aylton Dias

Suplente: Meiryellem Pereira Valentim

J

Titular: Paulo Henrigue Correa Chaves
Suplente: Ana Caroling do Cammeo Barboem

Re prese atantes dos Docenes ]

Titular: Joecildo Francisco Rocha
Suplente; José Luis Fernando Lugque Alejos

|

Titular: Rosane Ferreira de Oliveira
Suplente: Paulo Cosme de Oliveira

Titslar: Patrieia Oliveira de Freitas
Suplente; Marco André Alves de Souza

r

| Representantes dos Discenies

Titular:
Suplente:

]_

Titular;
Suplenie; vago

Titular:
Suplente:

Titular:
Suplente:

Titular:
Suplente:
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3. AAUDITORIA INTERNA DA UFRRJ

A Auditoria Interna da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro foi implantada em
dezembro de 2006, tendo sido designado através da Portaria n® 983/GR, de 01 dezembro de 2006, para
atuar como Auditor Interno, o servidor Duclério José do Vale - Administrador.

Em conformidade com a Deliberacdo n°® 16, de 16 de dezembro de 1991 do Conselho
Universitario da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (CONSU), a Auditoria Interna era um
setor vinculado diretamente a Reitoria com o objetivo de assessoramento direto ao Reitor e demais

Orgaos componentes da Administracao.

Apos as modificagfes introduzidas nos Estatuto e Regimento Geral reformados, aprovados
através da Deliberagdo 015 do Conselho Universitario, de 23/03/2012, a Auditoria Interna esta
vinculada ao CONSU, conforme artigo 122 do referido Regimento, com a atribuicdo de atuar na
promogdo da defesa do patrimdénio publico, acompanhando a execugdo dos atos administrativos e
indicando, em carater opinativo, preventiva ou corretivamente, agdes a serem desempenhadas com
vistas ao atendimento da legislacdo, sujeitando-se a orientagdo normativa e a supervisao técnica do
Orgdo Central e dos Orgéos Setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,

representado no Estado do Rio de Janeiro pela Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle.

Através da Deliberacdo 08, de 26 de fevereiro de 2015 e da Deliberacdo 12, de 30 de marco de
2015, ambas do Conselho Universitario, foram alterados o paragrafo unico do artigo 122 do Regimento
Geral da UFRRJ e paragrafo Unico do artigo 21 do Regimento da Reitoria, que passaram a vigorar com

a seguinte redacao:

“Paragrafo unico — A nomeacdo, designacdo, exoneracdo ou dispensa do titular de unidade de
auditoria interna é submetida pelo Reitor & aprovagdo do CONSU e, em dultima instancia, a

Controladoria-Geral da Unido — CGU, de acordo com a legislagdo em vigor”.

Também no tocante & Auditoria Interna, houve a inclusdo da alinea “f” no artigo 39 do
Regimento Geral da UFRRJ, por meio da Deliberacdo n°® 20, de 29 de abril de 2015, do Conselho

Universitario, com a seguinte redacao:

“Art. 39 — S&8o convidados a participacdo em todas as reunides de colegiados da Universidade,

com direito a voz, sem direito a voto:

f) um representante da Auditoria Interna da UFRRJ, nas reunides do CONSU, do CEPE e do
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CONCUR”.

Estrutura Organizacional

Conselho de Ensino, Conselho de Ensino,

Conselho Universitario Pesauisa e Extensio Pesquisa e Extensao Conselho de Curadores
CONSU q CEPE : de Area- CONCUR
CEPEA

Auditoria Interna !

Reitoria

1 Conforme Artigo 122 do Regulamenta Geral da UFRRJ

De acordo com o art. 2° do Regimento da Auditoria Interna, a Auditoria constitui-se de um
conjunto de procedimentos, tecnicamente normatizados; é fator estratégico de governancga e elemento
essencial de melhoria endégena da gestdo, funcionando por meio de acompanhamento de processos,

avaliacao de resultados e proposicéo de acdes corretivas para os desvios gerenciais da entidade.

4. A COMPETENCIA DA AUDIN/UFRRJ

A Auditoria Interna tem por competéncias gerais, além de Assessorar a Reitoria, operando como
Orgéo de apoio Institucional:

e Auditar, preferencialmente, com carater preventivo e orientador;

e Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no &mbito da entidade, visando
comprovar a conformidade de sua execugao;

o Assessorar os gestores da entidade no acompanhamento da execucdo dos programas de
governo, visando comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos objetivos e
adequacéo do gerenciamento;

e Verificar a execucdo do orcamento da entidade, visando comprovar a conformidade da
execucdo com limites e destinagdes estabelecidas na legislacao pertinente;

o Verificar o desempenho da gestdo da entidade, visando comprovar a legalidade e a
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legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto & economicidade, eficacia e eficiéncia
das operacdes contébil e financeira, orgamentaria, patrimonial, operacional, de suprimento de
bens e servigos, pessoal e controle da gestédo e demais sistemas administrativos operacionais;

e Orientar subsidiariamente os dirigentes da entidade quanto aos principios € normas de
controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

e Examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da entidade e tomada de contas
especiais;

e Acompanhar a implementacdo das recomendagbes dos Orgdos/unidades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido;

e Elaborar o Plano Anual de Atividade da Auditoria Interna (PAINT) do exercicio seguinte,
bem como o Relatério Anual de Atividade da Auditoria Interna (RAINT), a serem
encaminhados ao 6rgdo ou a unidade de Controle Interno a que estiver jurisdicionada, para

efeito de integragéo das acGes de controle, nos prazos estabelecidos.

5. OPAINT

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna / 2017 — apresentar4 o Planejamento das
Atividades da unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, em
conformidade, quanto ao seu conteldo, com o estabelecido no artigo 4°, incisos I, 1l e 1l da Instrugdo
Normativa n°® 24, de 17 de novembro de 2015 da Controladoria Geral da Unido, abordando: 1. A relagéo
dos macroprocessos ou temas passiveis de serem trabalhados, classificados por meio de matriz de risco,
com a descricdo dos critérios utilizados para a sua elaboragdo; 2. Identificacdo dos macroprocessos ou
temas constantes da matriz de risco, a serem desenvolvidos no exercicio de 2017, considerando o prazo,
0s recursos disponiveis e 0s objetivos propostos; 3. Estimativa de horas destinadas as agfes de
capacitacdo e participacdo em eventos que promovam o fortalecimento das atividades de auditoria
interna e ainda os Decreto n® 3.591, de 06/09/2000 (dispde sobre o Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e da outras providéncias) e n° 4.440, de 25/10/2002 (altera dispositivos do
Decreto 3.591, de 06 de setembro de 2000, que dispOe sobre o Sistema de Controle Interno do Poder

Executivo Federal).

O desenvolvimento dos trabalhos previstos neste PAINT / 2017 visa a auditoria preventiva, ou
seja, orientar a execucdo das atividades desempenhadas pelos Orgdos e Departamentos desta
Universidade de acordo com as normas legais, focando as seguintes areas: Gestdo Financeira, Gestao
Orcamentéria, Gestdo Patrimonial, Gestdo de Suprimento de Bens e Servicos, Gestdo Operacional e

Gestdo de Pessoas.

5.1. Artigo 3° da Instrucdo Normativa 24/2015 - CGU:
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“Art. 3° Na elaboragdo do PAINT, a unidade de auditoria interna devera considerar o planejamento estratégico, a
estrutura de governancga, o programa de integridade e o gerenciamento de riscos corporativos, 0s controles existentes,
os planos, as metas, os objetivos especificos, os programas e as politicas do respectivo orgdo ou entidade.”

Planejamento estratégico:

Conforme informagBes prestadas pela Pro-reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional em resposta a solicitacdo feita pelo Memorando
096/2016/AUDIN, de 27/09/2016: “O Planejamento Estratégico da UFRRIJ esta em vias
de ser implantado através do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFRRJ para o
periodo de 2017 a 2022. A elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFRRJ esté buscando seguir diretrizes de longo e médio prazo para as principais areas
de atuacdo da universidade, quais sejam, ensino, pesquisa e extensdo, como também

esta analisando o perfil de atuacéo nas diferentes areas de conhecimento.

O processo de elaboracdo dos objetivos estratégicos da UFRRJ foi aprovado em
reunido do Conselho Universitario em 31/05/2016, onde foi aprovada a Deliberacdo n°
18/2016, que contempla o Plano de Trabalho do Grupo de Trabalho designado pela
Portaria GR n° 999, de 18 de dezembro de 2015. O referido documento contém
cronograma com as etapas a serem seguidas pelo grupo de trabalho. Segue abaixo o
cronograma para a elaboracdo do PDI/UFRRJ (2017-2022), retirado da Deliberagdo
CONSU n° 18/2016:”

ANEXO A DELIBERACAO N° 18, DE 31 DE MAIO DE 2016

CRONOGRAMA PARA ELABDRAC.‘L\O DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA UFRRJ — PDI 2017-2022
(Grupo de Trabalho designado através da Portaria GR n® 999, de 18 de dezembro de 2015)

FASES DA ELABORACAO DO PD|

EXECUTORES E

PRAZO PARA FINALIZACAO PARTICIPANTES

2017-2022

. Elaboragio de
para os trabalhos do PDI

uma Deliberagio

25 de maio de 2016 Grupo de Trabalho

=

Construcio
diagndstico
institucionais:

2

[&¥]

2. Definicio

b b b B B

=] Oh LA e L

participativa do
das dimensioes

I. Traduzir a Missio existente
de forma sucinta;

das Grupo de Trabalho e

Dimensdes . . .
Comunidade Universitaria

31 de agosto de 2016
Estratégicas;

. Captacio dos Dados;

_ Tratamento dos dados;

. Anilise de indicadores;

- Definir Viséo e Valores;

. Tomada de decisio.

. Construgdo participativa da Matnz

SwWoT

De 01 a 30 de setembro de 2016

Grupo de Trabalho e
Comunidade Universitaria

. Elaboragdo participativa do Plano

Estratégico: Definicio das Metas
Estratégicas; Objetivos
Estratégicos, Agtes e Indicadores
de Sucesso e Desempenho

De 01 de outubro de 2016 a 31 de
margo de 2017

Grupo de Trabalho e
Comunidade Universitéria

. Projetos Estratégicos para o PDI -

com anadlise técnica
financeira) e de riscos

(projegio

Anualmente, a partir da
homologacio do PDI

PROPLADI, Grupo de
Trabalho e Comumdade
Unmiversitaria

Projeciao Orcamentaria do PDI

Anualmente, a partir da
homologagio do PDI

PROPLADI

Implementacdo do PDI

Até 2022

Comunidade Universitaria

. Avaliagdo do plano

Anualmente, a partir da
homologacio do PDI

PROPLADI ¢ Grupo de
Trabalho




Estrutura de governanca, Controles existentes e Gerenciamento de riscos corporativos:

Conforme informacbes prestadas pela Pro-reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional em resposta a solicitacdo feita pelo Memorando
096/2016/AUDIN, de 27/09/2016: “a UFRRJ esta buscando adequar-se para atender a
Instrucdo Normativa Conjunta n® 01 de maio de 2016 do MPOG e da CGU, que orienta
as unidades da administracdo publica federal sobre esses temas e estabelece um prazo
de 12 meses para atendimento de suas recomendacdes. A instituicdo nomeou um comité
técnico que estd analisando metodologias que possam ser adaptadas a realidade da

universidade.”
Programa de integridade:

Conforme informagBes prestadas pela Pro-reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional em resposta a solicitacdo feita pelo Memorando
096/2016/AUDIN, de 27/09/2016: “A Propladi estd aguardando orientagdes externas

dos 6rgéos de controle sobre a aplicabilidade nas rotinas internas da UFRRJ.”
Planos, Metas, Objetivos especificos, Programas e Politicas do 6rgdo ou entidade:

Conforme informagGes prestadas pela Pro-reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional em resposta a solicitacdo feita pelo Memorando
096/2016/AUDIN, de 27/09/2016: “estes encontram-se definidos no Plano de
Desenvolvimento Institucional atual (2013-2017), e com o encerramento do atual PDI
no ano seguinte, sera elaborado um levantamento da situacdo de cada objetivo
estratégico estabelecido neste plano para que sejam desenvolvidos 0s proximos para 0s
cinco anos seguintes.”

De acordo com o Relatério de Gestdo / 2015 da Instituicdo, sdo objetivos
especificos: “Gerar e propagar conhecimentos cientificos, tecnolégicos e culturais;
Formar, diplomar e propiciar a formacao inicial e continuada nas diferentes areas de
conhecimento, visando ao exercicio de atividades profissionais e & participacdo no
desenvolvimento da sociedade; Estimular o desenvolvimento da ciéncia, a criacdo e 0
pensamento critico e reflexivo; Contribuir para o processo de desenvolvimento regional
e nacional, realizando o estudo sistemético de seus problemas e a formacao de quadros
cientificos e técnicos ao nivel de suas necessidades; Promover a extensdo, aberta a
participacdo da populagdo, visando a socializacdo das conquistas e beneficios,
resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na
instituicdo; Promover a educagdo presencial, a Distancia ou em qualquer outra
modalidade, desde que aprovadas nas instancias competentes; Educar para a promogédo

do desenvolvimento socioambiental; Cultivar os principios éticos na consecucado de seus

20
PAINT 2017 ~ AUDIN — UFRRJ



objetivos; Manter amplo e diversificado intercdmbio de conhecimentos com a
sociedade; Promover o apoio ao ensino publico em todos 0s seus preceitos e

prerrogativas.”

5.2. Artigo 4°, 1, Il e 11l Instrugdo Normativa 24/2015 - CGU:
“Art. 42 0 PAINT contera no minimo:
| — relagdo dos macroprocessos ou temas passiveis de serem trabalhados, classificados por meio de matriz de
risco, com a descricéo dos critérios utilizados para a sua elaboragéo;
Il — identificacdo dos macroprocessos ou temas constantes da matriz de risco, a serem desenvolvidos no
exercicio seguinte, considerando o prazo, os recursos disponiveis e 0s objetivos propostos; e

Il — estimativa de horas destinadas as agdes de capacitacdo e participagdo em eventos que promovam o
fortalecimento das atividade de auditoria interna.”

5.2.1.Macroprocessos Finalisticos :

Conforme as finalidades da UFRRJ, seus objetivos gerais sdo: gerar, sistematizar,
socializar e aplicar o saber cientifico, tecnolégico, filosofico e artistico, através do ensino, da
pesquisa e da extensdo indissociavelmente articulados, ampliando e aprofundando a formagéo
do ser humano para o exercicio profissional, a reflexdo critica, a solidariedade nacional e
internacional, na perspectiva da constru¢cdo de uma sociedade justa e democratica e na
valorizagdo da paz e da qualidade da vida. Entre seus objetivos especificos estdo 0s seus

processos finalisticos quais sejam:

5.2.1.1. Macroprocessos de Ensino:
1. Formar, diplomar e propiciar a formacdo inicial e continuada nas diferentes areas de
conhecimento, visando ao exercicio de atividades profissionais e a participacdo no
desenvolvimento da sociedade;
2. Estimular o desenvolvimento da ciéncia, a criacdo e o pensamento critico e reflexivo;
3. Promover a educacdo presencial, a Distancia ou em qualquer outra modalidade, desde que
aprovadas nas instancias competentes;

4. Educar para a promocdo do desenvolvimento socioambiental.

5.2.1.2.Macroprocessos de Pesquisa:
1. Gerar e propagar conhecimentos cientificos, tecnolégicos e culturais;
2. Estimular o desenvolvimento da ciéncia, a criacdo e 0 pensamento critico e reflexivo;
3. Contribuir para o processo de desenvolvimento regional e nacional, realizando o estudo
sistematico de seus problemas e a formagdo de quadros cientificos e técnicos ao nivel de suas

necessidades;

5.2.1.3.Macroprocessos de Extenséo:
1. Promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a socializacdo das

conquistas e beneficios, resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
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geradas na instituicéo;

2. Contribuir para o processo de desenvolvimento regional e nacional, realizando o estudo
sistematico de seus problemas e a formacdo de quadros cientificos e técnicos ao nivel de suas
necessidades.

5.2.1.4.Macroprocessos de Apoio para alcancar os objetivos estabelecidos na sua

missao;

[3XY

. Gestdo de Pessoas (servidores e funcionarios terceirizados);
. Gestdo de Suprimento (materiais e servicos);
. Tecnologia da Informagdo e Comunicag&o;

. Gestdo Orcamentéria e Financeira;

a b~ wWw N

. Assisténcia Estudantil.

6. CRITERIO PARA O MAPEAMENTO, HIERARQUIZACAO E PRIORIZAGCAO DAS
ATIVIDADES QUE SERAO ACOMPANHADAS PELA AUDITORIA INTERNA.

O planejamento das atividades da Auditoria Interna para o exercicio de 2017 visa, através da melhor
alocacdo de recursos, a correcdo dos desperdicios, da improbidade, da negligéncia e da omissao,
buscando assim, garantir os resultados pretendidos. Tal planejamento constitui-se huma importante
ferramenta para racionalizacdo das agdes, evitando assim desperdicios no cumprimento das metas. Para
melhor visualizagdo foi elaborado o “Quadro das Atividades Previstas” (8) e “Cronograma de

Atividades por servidor” (13), a seguir descritos:

6.1.MAPEAMENTO DE ATIVIDADES

Para a realizacdo do mapeamento de atividades, foram levados em consideracdo todos 0s
programas, acoes e atividades que apresentaram créditos orgcamentarios e sua correlagdo com as areas de
atuacdo previstas para a auditoria interna, em conformidade com a distribui¢do orcamentéria por agdo
dos programas de governo para atendimento da infraestrutura da Universidade Federal Rural do Rio de

Janeiro.

A base para elaboracéo foi 0 orcamento do ano de 2016.

O mapeamento serd detalhado juntamente com a hierarquizacdo das atividades, pois ndo s
apresentara os programas, acdes, como também os classificara segundo a materialidade, a relevancia e a

criticidade.

Comparando os dados, houve um aumento do orcamento de 2016 (R$558.999.592,00), em

relacdo ao orcamento de 2015 (R$516.652.656,00), na proporcéo de cerca de 8,19%.
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6.2 HIERARQUIZACAO DE ATIVIDADES

Para viabilizar a hierarquizacdo de atividades, foi considerado, além do mapeamento citado no
item anterior, a analise da materialidade, relevancia e a criticidade de cada acdo, conforme critérios
detalhados a seguir.

a) MATERIALIDADE
E apurada a razdo entre o valor aplicado nos Programas e/ou ag@es e o valor total do orgamento

da Universidade (Quadro 6.3). Logo, X = orcamento, o qual para o ano de 2016 foi de
R$558.999.592,00.

A hierarquizacdo pela materialidade se dé da seguinte forma:

MATERIALIDADE i
Muito alta materialidade X > 20% 5
Alta materialidade 10% <X< 20% 4
Média materialidade 1% <X< 10% 3
Baixa materialidade 0,1% <X< 1% 2
Muito baixa materialidade X< 0,1% 1

As notas de 1 até 5, referentes a matriz de risco, variaram de acordo com o resultado

encontrado, iniciando com a nota 1 para “muito baixa materialidade” e terminando com a nota 5 para

“muito alta materialidade”.

Tomando como exemplo — Classificagdo da Matriz de Risco - Programa 0089 — Acdo 0181 —
valor: R$131.893.983, que ao ser dividido pela totalidade do orcamento (R$558.999.592), representa

23,594%. Assim foi realizado com todos os demais programas e a¢des referentes ao orcamento/2016.

b) RELEVANCIA

A hierarquizacdo pela relevancia se da pela analise dos programas, agdes e atividades quanto
aos seguintes aspectos:

e  Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missdo da instituicdo - Relevante;
e Atividade pertencente ao Planejamento Estratégico da Instituicdo - Relevante;

e  Atividades que possam comprometer servigos prestados aos cidaddos — Essencial;

e  Atividades que possam comprometer a imagem da instituicdo - Essencial,

e  Programas prioritérios - Coadjuvante.

Prosseguindo com a analise da matriz de risco, foram atribuidas notas de 1 a 5, conforme a
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relevancia de cada atividade, de acordo com os aspectos apresentados, conforme quadro abaixo:

ASPECTOS DE RELEVANCIA
Coadjuvante 1
Essencial 2e3
Relevante 4e5

No quadro Classificacdo (Mapeamento para Matriz de Risco), todas as acbes foram avaliadas de

acordo com este critério, recebendo a pontuacédo de 1 a 5, conforme a classificacao.

A hierarquizacdo pela criticidade leva em consideragdo os aspectos a seguir:

c) CRITICIDADE

Intervalo de tempo entre a Gltima auditoria realizada e o0 momento do planejamento (quanto

maior o intervalo, maior a pontuagao):

INTERVALO DE TEMPO

PONTUACAO

Até 06 meses

0

De 06 até 12 meses

De 12 a 18 meses

De 18 a 24 meses

De 24 a 30 meses

Acima de 30 meses

gl B~ W N| -

Atividade descentralizada realizada por unidade gestora pertencente & instituicdo (quanto maior

a descentralizag&o, maior a pontuacao):

ATIVIDADE

PONTUACAO

Atividade ndo descentralizada

unidade gestora)

(muito alta ligacéo entre a atividade e

1

Atividade ndo descentralizada
(alta ligagéo entre a atividade e a

unidade gestora)

Atividade ndo descentralizada
(média ligacdo entre a atividade € a

unidade gestora)

Atividade descentralizada

(baixa ligagéo entre a atividade e a
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unidade gestora)

Atividade descentralizada 5
(baixissima ligacéo entre a atividade e

a unidade gestora)

e Falha/falta conhecida nos controles internos da instituicdo (quanto maior a falha, maior a

pontuacdo):
FALHA PONTUACAO
Falhas de controles internos desconhecidas 0
(ndo hé& conhecimento de falhas)
Falhas de controles internos desconhecidas 1
(falhas muitissimo pequenas)
Falhas de Controles internos desconhecidas 2
(falhas muito pequenas)
Falhas de controles internos desconhecidas 3
(falhas pequenas)
Falhas de controles internos conhecidas 4
(falhas médias)
Falhas de controles internos conhecidas 5
(falhas muito altas)

Apdbs a andlise dos trés aspectos apresentados, isto €, materialidade, relevancia e criticidade de
cada acdo, foi possivel classificar as atividades apresentadas, conforme quadro abaixo (o valor referente
a criticidade foi obtido através da média aritmética dos itens referentes ao intervalo de tempo,
descentralizacdo da atividade e falhas conhecidas nos controles internos. O resultado da matriz de

risco foi obtido atraves da soma dos itens materialidade, relevancia e criticidade), sendo selecionadas

as acOes com resultado da matriz de risco igual ou superior a 10 (dez); ap6s selecionadas as acoes,

foram definidas as atividade que serdo realizadas durante o ano de 2017.
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6.3. CLASSIFICACAO DA MATRIZ DE RISCO (MATERIALIDADE, RELEVANCIA E CRITICIDADE)

26249 — Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Orcamento (ANO 2016): R$558.999.592

R$ 1,00
Programa: 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Valor %
Acdo: 0181 — Aposentadorias e pensdes — Servidores Civis 131.893.983 23,594
R$ 1,00
Programa: 0901 — Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais Valor %
Acdo: 0005 — Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatorio) 305.746 0,054
Acdo: 00G5 — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacbes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos 23.542 0,004
Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatorios e Requisi¢es de Pequeno Valor
R$ 1,00
Programa: 0910 — Operac6es Especiais: Gestdo da Participacdo em Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais Valor %
Acdo: 000L — Contribuicdes e Anuidades a Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais sem Exigéncia de 100.000 0,018
Programacao Especifica
R$1,00
Programa: 2080 — Educacéo de qualidade para todos Valor %
Acdo: 20GK — Fomento as A¢Oes de Graduacdo, P6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extenséo 1.425.440 0,255
Acdo: 20RK — Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino Superior 51.823.391 9,271
Acdo: 20RL — Funcionamento de Instituicbes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica 3.559.085 0,636
Acdo: 2994 — Assisténcia ao Estudante da Educagéo Profissional e Tecnoldgica 855.767 0,153
Acéo 4002 — Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 11.232.010 2,009
Acéo 8282 — Reestruturacdo e Expansdo de Instituicdes Federais de Ensino Superior 8.527.044 1,525
R$ 1,00
Programa: 2109 — Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacao Valor %
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Acdo 2004: Assisténcia Médica e Odontol6gica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes 4.320.000 0,773
Acdo: 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares 300.000 0,053
Acdo: 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares 4.320.000 0,773
Acdo: 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares 11.400.000 2,039
Acdo: 20TP — Pessoal Ativo da Unido 275.851.187 49,347
Acdo: 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalifica¢do 300.000 0,053
Acdo: 00M1 — Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade 219.036 0,039
Acdo 09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos | 52.543.361 9,399
Servidores Pablicos Federais

Total 558.999.592 100,00

Dados fornecidos pela Pré-Reitoria de Planejamento, Avaliagéo e Desenvolvimento Institucional - PROPLADI

Conforme ja mencionado acima, a coluna referente ao percentual (%), se considerarmos o Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da

Unido — Acdo 0181 — Aposentadorias e Penses — Servidores Civis — valor: R$131.893.983, foi obtida ao dividir-se este Gltimo pela totalidade do orcamento

(R$558.999.592), representando, portanto, 23,594%. Assim foi realizado com todos os demais programas e ag0es referentes aoc orcamento/2016.

CLASSIFICACAO (Mapeamento para Matriz de Risco)

*0 valor referente & criticidade foi obtido através da média aritmética dos itens referentes ao intervalo de tempo, descentralizagdo da atividade e
falhas conhecidas nos controles internos. No quadro referente a agdo 0181, temos: 5 + 3 + 3 = 11, que dividido por 3 resulta em 3,7. Assim foi

realizado com todos os demais programas e ac¢des referentes ao orgamento / 2016.

**QO resultado da matriz de risco foi obtido através da soma dos itens materialidade, relevancia e criticidade. No quadro referente a a¢éo 0181,

temos: 5+ 2+ 3,7 =10,7 Assim foi realizado com todos os demais programas e acdes referentes ao orcamento / 2016.
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PROGRAMA 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Acdo Governamental **Resultado
. o Materialidade Relevancia *Criticidade da Matriz de
Descricao Valor em R$ ) 7
Risco
Acdo: 0181 - Acima de 30 meses 5
;pnos%ee”stad"”as ®| 131893983 23,594 Muito alta 5 Essencial 2 Atividade néo descentralizada | 3 10,7
Servidores Civis Falhas de controles internos 3
desconhecidas
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Média dos critérios 3,7 ‘
PROGRAMA 0901 — Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais
Acéo Governamental Resultado da
. Materialidade Relevancia Criticidade Matriz de
Descricao Valor em R$ % ;
Risco
Acima de 30 meses 5
égjtoe:ngas 003?31 ciais Atividade ndo descentralizada 2
Transitadas em 305.746 0,054 Muito baixa 1 Relevante Falhas de controles internos 3 8,3
Julgado (Precat6rio) desconhecidas
Média dos critérios 33
Acdo: 00G5: :
Contribuigio 0 Acima de 30 meses 5
Unido, ~de  suas Atividade ndo descentralizada 2
Autarquias e -
Fundagdes para o Falhas de controles internos 3
Custeio do Regime desconhecidas
de Previdéncia dos 23.542 0,004 Muito baixa 1 Relevante 8,3
Servidores Publicos
Federais decorrente
do Pagamento de Meédia dos critérios 3.3
Precatorios e
Requisi¢des de
Pequeno Valor
PROGRAMA 0910 — Operacdes Especiais: Gestdo da Participacdo em Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais
Acdo Governamental Resultado da
. Materialidade Relevancia Criticidade Matriz de
Descrigédo Valor em R$ % A
Risco
Agdo:  000L - Acima de 30 meses 5
Contribuigdes e
Anuidades a Atividade ndo descentralizada 2
E)r%a&msmos € Falhas de controles internos 4
ntidades 100.000 0,018 Muito baixa 1 Essencial conhecidas 6.7
Nacionais e
Internacionais
sem Exigéncia de Média dos critérios 37
Programacéo
Especifica
28
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PROGRAMA 2080 — Educacdo de gualidade para todos

Acao Governamental Resultado da
. Materialidade Relevancia Criticidade Matriz de
Descricéo Valor em R$ % .
Risco
Acio: 20GK- De 18 até 24 meses 3
ngengrgéuﬁ%? Atividade ndo descentralizada 1
P6s-Graduacio, ' 1.425.440 0,255 Baixa 2 Essencial Falhas de controles internos . 7,7
Ensino, Pesquisa conhecidas
e Extensédo Média dos critérios 2,7
N De 06 até 12 meses 1
Acéo: 20RK-
Funcionamento de Atividade descentralizada 4
Instltu[goes 51.823.391 9,271 Média 3 Relevante Falhas de controles internos . 11,0
Fedgrals _ de conhecidas
Ensino Superior - .
Média dos critérios 3,0
Acdo: 20 RL - De 24 a 30 meses 4
Funcionamento de — -
Instituicdes Atividade descentralizada 4
Federal§ de 3.559.085 0,636 Baixa 2 Relevante Falhas de controles internos 1 10,0
IEduf(_:at;_ao | desconhecidas
rotissiona € Média dos critérios 3,0
Tecnoldgica
Acio: 2994 — De 12 até 18 meses 2
Assisténcia ao Atividade ndo descentralizada 1
Estudante da .
Educagéo 855.767 0,153 Baixa 2 Relevante Falhas de controles internos 2 9,3
Profissional e conhecidas
Tecnolégica Média dos critérios 23
De 24 a 30 meses 4
Acdo: 4002 - Atividade descentralizada 3
Assisténcia ao -
Estudante de 11.232.010 2,009 Média 3 Relevante Falhas de controles internos 1 10,7
Ensino Superior desconhecidas
Média dos critérios 2,7
Agio 8282 - De 0 até 12 meses 1
Reestruturacéo e 8.527.044 1,525 Média 3 Relevante — < - 10
Expansio de Atividade ndo descentralizada 1
29
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Instituicoes Falhas de controles internos 4
Federais de conhecidas
Ensino Superior Média dos critérios 2,0
PROGRAMA 2109 — Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacao
Acdo Governamental Resultado da
- Materialidade Relevancia Criticidade Matriz de
Descrigao Valor em R$ % .
Risco

Acdo: 2004 - Acima de 30 meses 5
Assisténcia — — -
Médica e Atividade ndo descentralizada | 1
Odontoldgica aos 4.320.000 0,773 Baixa 2 Essencial Falhas de controles internos 1 e
Eerwdore(;s Civis, desconhecidas

mpregados, Média dos critérios 2,3
Militares e seus
Dependentes
Acgdo: 2010 - Acima de 30 meses 5
Assisténcia  Pré- — — -
Escolar aos Atividade ndo descentralizada 2
Depgndentes _dps 300.000 0,053 Muito baixa 1 Essencial Falhas de controles internos 1 57
Serwdoreds Civis, desconhecidas
Empregados e Média dos critérios 2,7
Militares
Acio: 2011 - De 24 a 30 meses 5
Augxilio Atividade ndo descentralizada 1
Transporte aos . .
Servidores Civis, 4.320.000 0,773 Baixa 2 Essencial Falhas de controles internos 2 7,3
Empregados e conhecidas
Militares Meédia dos Critérios 33
Acdo: 2012 - Acima de 30 meses 5
Auxilio — ~ -
Alimentacio  aos Atividade ndo descentralizada 1
Servidores Civis, 11.400,00 2,039 Média 3 Essencial Falhas de controles internos 1 7,3
E/Imlpregados € desconhecidas

tlitares Média dos critérios 2,3
Acdo: 20 TP - Acima de 30 meses 5
Pessoal Ativo da i
Uniio 275.851.187 49,347 Muito alta 5 Relevante Atividade descentralizada 7 13,3
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Falhas de controles internos 4
conhecidas

Média dos critérios 4,3
Acdo: 4572 - De 12 a 18 meses 1
Capacitacdo  de _ _ _
Servidores Atividade ndo descentralizada 1
Publicos Federezjis 300.000 0,053 Muito baixa 1 Essencial Falhas de controles internos 1 4,0
em I'i'r 0Cesso  de desconhecidas
S:(?ula:ffa;gzgéo € Média dos critérios 1,0
Acdo: 00M1 - Acima de 30 meses 5
Beneficios __ _ _
Assistenciais Atividade ndo descentralizada 1 53
decolrlfes Ido 219.036 0,039 Muito baixa 1 Essencial Falhas de controles internos 1
ﬁgé‘nlg;g: e e desconhecidas

Média dos critérios 2,3
Acdo: 09HB - Acima de 30 meses 5
Contribuicdo da __ _ _
Unido. de suas Atividade ndo descentralizada 1
?utzérqujas € Falhas de controles internos 1
C‘G’;teaigoes para dg 52.543.361 9,399 Média 3 Essencial desconhecidas 73
Regime de Média dos critérios 2,3
Previdéncia dos
Servidores

Plblicos Federais
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7. QUADRO DE PESSOAL

PESSOAL

FORMACAO FUNCAO NA
AUDITORIA INTERNA

Duclério José do Vale

e Bacharel em Administracéo
e Bacharel em Ciéncias Contabeis * Coordenador Geral em
e Pos-graduado em Gestdo Estratégica|  Auditoria Interna

em Recursos Humanos

Karin Cristina e Bacharel em Direito e Tecnico em Auditoria
Schimpfle e Pds-graduada em Direito do Trabalho Interna
Luciana de e Bacharel em Direito e Coordenador em
Albuquerque Pifieiro |e  Pés-graduanda em Gestdo Piblica Auditoria de Pessoal

Maria Isabel dos

Santos Leandro

e Bacharel em Estatistica

e Bacharel em Direito

e Poés-graduada em Direito Processual
Civil

e Coordenador em

Auditoria de

e Pds-graduada em Direito Imobiliario Suprimento de Bens e

e Pos-graduada em Direito Notarial e Servicos
Registral
e Pods-graduada em Direito Publico

e Pds-graduada em Direito Privado

Monique de Castro
Pereira

Funcionaria terceirizada, lotada nesta Audin como Secretaria.

Edson Bastos Nunes

Funcionério cedido, lotado nesta Audin para apoio logistico, prestacdo de
servicos nas areas elétrica, de informatica e manutengdo, bem como

atendimento a outros setores da Instituicéo.
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8.QUADRO DAS ATIVIDADES PREVISTAS:

N° DA ACAO AREA OPERACIONAL
01 SERVIDOR RESPONSAVEL: LUCIANA DE ALBUQUERQUE PINEIRO
DESCRICAO SUMARIA:
CLASSIFICACAO E PROGRAMA: 2080 - ACAO: 20RK
HIERARQUIZACAO Materialidade: 3; Aspecto de Relevancia: 5; Criticidade: 3,0

Resultado da Matriz de Risco: 11,0

Analisar a adocdo por parte da Administracdo Superior de medidas para a sistematizacdo de praticas
relacionadas a gestdo de riscos, controles internos e governanca, conforme a Instrucdo Normativa Conjunta
CGU/MP n° 1, de 10/05/2016 (D.O.U. de 11/05/2016, S. 1, ps. 14 a 17).

OBJETIVOS PROPOSTOS

e Acompanhar o estabelecimento de estratégias de organizacdo e da estrutura de implantacdo do
gerenciamento de riscos.

e TIPO LOCAL FORMA
Controle da Gestéo Administracéo Central Direta e Indireta
ESCOPO:

1 - Pesquisar as legislacbes pertinentes de forma a estabelecer, continuamente o monitoramento e 0
aperfeicoamento dos controles internos da gestéo;

2 — Relacionar os riscos mapeados e avaliados devendo estar os mesmos associados a um agente responsavel
formalmente identificado;

3 — Identificar se os agentes responsaveis pelos riscos sdo gestores com alcada suficiente para orientar e
acompanhar as acdes de mapeamento, avaliacdo e mitigacdo do risco.

4 — Verificar se as tipologias de risco abrangem no minimo: riscos operacionais, de imagem/reputacdo do 6rgéo,
legais e financeiros/orcamentario;

5 — Acompanhar a instituicdo de comités de governanga, riscos e controles;

6 — Avaliar a promocdo e adocdo de praticas que institucionalizem a responsabilidade dos agentes publicos na
prestacdo de contas, transparéncia e efetividade das informacoes;

7 — Recomendar acdes preventivas ou reparatérias ao setor auditado, bem como a Administracdo Superior.

PRAZO DE EXECUCAO DIAS HOMEM/HORAS ORIGEM DA DEMANDA:
De 02/01 a 28/04/2017 e 01/08 a 120 1/214 Instru¢do  Normativa  Conjunta
29/12/2017 (estimado) MP/CGU 01/2016
(estimado)

RECURSOS DISPONIVEIS

Recursos humanos:
Um servidor com:
e Capacidade de andlise das metas atingidas em relacdo as metas estabelecidas e avaliagcdo dos resultados
alcancados em relacdo ao beneficiario final;
e Conhecimentos inerentes as legislacbes que regem o controle da gestdo; gestdes: orcamentéria,
financeira, patrimonial, de pessoas, de suprimento de bens e servicos e operacional.
Recursos materiais:
e Papel, microcomputador e impressora
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N° DA ACAO AREA FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
SERVIDOR RESPONSAVEL : DUCLERIO JOSE DO VALE

- DESCRICAO SUMARIA:
CLASSIFICACAO E PROGRAMA: 2080 - ACAO: 20RK
HIERARQUIZACAO Materialidade: 3; Aspecto de Relevancia: 5; Criticidade: 3,0

Resultado da Matriz de Risco: 11,0

Acompanhar se a adogdo de praticas que se relacionam as despesas estdo adequadas aos principios
constitucionais e administrativos aplicaveis as licitacdes e contratos administrativos.

OBJETIVOS PROPOSTOS:

e Garantir a economicidade da contratacdo conforme estabelecidos no edital e os requisitos minimos

do objeto.
TIPO: LOCAL: FORMA:
Gestdo Financeira e Orcamentaria Pro-reitoria de Assuntos Direta e indireta

Financeiras Departamento de
Contabilidade e Finangas

ESCOPO:

1- Acompanhar a evolucdo das despesas relativas ao pagamento de manutencdo de veiculos e consumo de
combustivel, se possivel avaliando os valores gastos com pegas;

2 — Buscar a anélise do preco da hora/ homem (Servi¢o de manuteng&o);

3 — Verificar se o controle tem o potencial de melhorar a gestdo sobre as manutencdes da frota oficial e, assim,
reduzir as despesas com tal acéo;

4 — Avaliar se os controles sdo capazes de orientar as anélises de substituicdo de frota;

5 — Demonstrar se 0s processos referentes as despesas com contrato de manutengdo de veiculos e consumo de
combustivel abrangem aspectos como: planejamento, or¢camento, otimizacdo de processos, gestdo de
pessoas, de suprimentos, de recursos de Tecnologia da Informacéo e Comunicacdo — TIC;

6 — Analisar se as praticas relacionadas as despesas remetem a capacidade de se captar e utilizar recursos publicos
pelos melhores meios e ao menor custo garantindo o alcance dos resultados pretendidos;

7 — Recomendar agOes preventivas ou reparatérias ao setor auditado, bem como a Administracdo Superior;

8 — As anélises serdo executadas por amostragem, com selecdo de 10% (dez por cento) do total de processos ou
valor total das despesas.

PRAZO DE EXECU(;AO DIAS HOMEM/HORAS ORIGEM DA
DEMANDA
De 01/03 a 30/06/2017 e 01/09 a Total: 160 Mgmo.ran.do 97/2016 da
30/11/2017 : Total: 1/320 Pro-reltqua de Assuntos
(estimado) Financeiros / UFRRJ de

(estimado) 27/06/2016

RECURSOS DISPONIVEIS

Recursos humanos:

e Um servidor com conhecimento da legislacdo pertinente ao sistema financeiro e orgamentario.
Recursos materiais:

e Papel, microcomputador e impressora
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N° DA ACAO AREA PATRIMONIAL

SERVIDOR RESPONSAVEL : DUCLERIO JOSE DO VALE

% DESCRICAO SUMARIA:
CLASSIFICACAO E PROGRAMA: 2080 - ACAO: 20RK
HIERARQUIZACAO Materialidade: 3; Aspecto de Relevancia: 5; Criticidade: 3,0

Resultado da Matriz de Risco: 11,0

Acompanhamento do quantitativo de veiculos da universidade, estado de conservacdo dos mesmos e
distribuicdo pelos 6rgdos e/ou setores

OBJETIVOS PROPOSTOS

e Avaliagdo da gestéo e fiscalizagdo no tocante ao uso dos veiculos

TIPO LOCAL FORMA

Pro-reitoria de Assuntos

Administrativos Direta

Gestdo Patrimonial

ESCOPO

1-Pesquisar as legislacGes pertinentes;

2-Solicitar a Pro-reitoria de Assuntos Administrativos as seguintes informagdes: como esta sendo a Gestdo do
Patrimdnio no tocante aos veiculos e se existe sistema de controle de registro na Divisdo de Patrimonio;

3-As analises serdo executadas por amostragem, com percentuais de 10% do total dos veiculos;
4-Agendar visitas in loco para consisténcia dos fatos;

5-Analisar a situacdo da fiscalizagéo;

6-Recomendar acdes preventivas ou reparatorias ao setor auditado, bem como a Administragdo Superior;

PRAZO DE EXECUCAO DIAS HOMEM/HORAS ORIGEM DA DEMANDA
De 02/01 a 31/05/2017 e 03/07 a 67 1/260 Memorando 97/2016 da Pro-reitoria
29/12/2017 (estimado) de Assuntos ;r;gg;:;érlog / UFRRJ de
(estimado)

RECURSOS DISPONIVEIS

Recursos humanos:

e Um servidor com conhecimento da legislacdo patrimonial pertinente e técnicos especializados a
serem solicitados para 0 acompanhamento da agéo.

Recursos materiais:

e Automovel para deslocamento, maquina fotogréfica e notebook.
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N° DA ACAO AREA DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

SERVIDOR RESPONSAVEL: MARIA ISABEL DOS SANTOS LEANDRO

o DESCRICAO SUMARIA:

PROGRAMA: 2080 - ACAO: 20RK
Materialidade: 3; Aspecto de Relevancia: 5; Criticidade: 3,0
CLASSIFICACAOE Resultado da Matriz de Risco: 11,0
HIERARQUIZACAO

PROGRAMA: 2080 — ACAO : 8282
Materialidade: 3; Aspecto de Relevancia: 5; Criticidade: 2
Resultado da Matriz de Risco: 10

Requisicdo de processos de licitacdo na modalidade: Convite

OBJETIVOS PROPOSTOS

e Evitar préaticas indevidas e ingeréncia em relacdo aos contratados.

TIPO LOCAL FORMA

Gestao de Suprimentos de Bens e Servicos Pro-reitoria de Assuntos Direta e indireta.
Financeiros e DMSA

ESCOPO

1- Pesquisar as legislagdes pertinentes;

2-Verificar no sistema o total de processos licitatorios de referentes a modalidade: “Convite” de um determinado
periodo e se ndo for possivel solicitar ao Departamento de Material e Servigos Auxiliares a listagem.

3-As andlises serdo executadas com a selecédo do total de 10% dos processos licitatérios, no tocante aos editais,
aos pareceres emitidos e ao processamento da licitacao;

4-Verificar a totalidade das contratacOes feitas pela universidade; quantidade de processos licitatorios realizados
e 0s montantes contratados no exercicio pela Universidade, referentes a modalidade: “Convite”

PRAZO DE EXECUCAO DIAS HOMEM/HORAS ORIGEM DA DEMANDA
De 02/01 e 31/05/2017 e 03/07 a 159 1/618 Audin / UFRRJ
30/11/2017 (estimado)
(estimado)

RECURSOS DISPONIVEIS

Recursos humanos:
e Um servidor com conhecimento da legislacdo pertinente.
Recursos materiais:

e Papel, microcomputador e impressora
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N° DA ACAO GESTAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

PROGRAMA / AGAO: NAO SE APLICA

05 SERVIDOR RESPONSAVEL: DUCLERIO JOSE DO VALE
DESCRIGAO SUMARIA:

Supervisionar o cumprimento das atividades da Auditoria Interna previstas no PAINT/2017 bem como o
efetivo cumprimento das normas legais regulamentares, administrativas, estatutarias, regimentais e demais
determinagdes do Conselho Universitario (CONSU), CEPE (Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo),
CONCUR (Conselho de Curadores) e Reitoria. Participacdo, com direito a voz, sem direito a voto, nas
reunides ordinérias e extraordinarias do CONSU, CEPE e CONCUR

OBJETIVOS PROPOSTOS

o Implementacdo do PAINT/2017 conforme aprovado;

e Emitir relatérios periodicos sobre os trabalhos de auditoria e endereca-los ao CONSU e a Reitoria;

e Analisar e aprovar os Programas e Solicita¢cbes de Auditoria, Relatorios, Pareceres, Notas e demais
trabalhos elaborados e desenvolvidos pelas equipes de auditagens internas;

e Baixar normas internas de trabalho para os integrantes da Auditoria de acordo com a legislacdo em

vigor;

e Comparecer as reunides do Conselho Universitario (CONSU); Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE) e Conselho de Curadores (CONCUR).

TIPO

LOCAL

FORMA

Controle da Gestdo

Auditoria Interna, Reitoria e
Colegiados Superiores

Direta

ESCOPO:

1-Pesquisar as legislagGes pertinentes;
2-Verificar documentos e emitir aprovacao;

3-Participar nas reunides dos Colegiados Superiores (CONSU, CEPE e CONCUR), com direito a voz e sem

direito a voto.

PERIODO DE EXECU(;AO DIAS HOMEM/HORAS ORIGEM DA DEMANDA
De 02/01 a 29/12/2017 218 Artigo 12, 11l e 14, 1 do Regimento
(estimado) (estimado) 1/198 Interno da Audin / UFRRJ e 39, f do

Regimento Geral da UFRRJ

RECURSOS DISPONIVEIS

Recursos humanos:

e Um servidor com a atribuicdo de Coordenador Geral (Auditor Chefe)

Recursos materiais:

e Papel, microcomputador e impressora
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N° DA ACAO CONTROLE DE GESTAO
06 SERVIDOR RESPONSAVELLKARIN CRISTINA SCHIMPFLE
DESCRICAO SUMARIA:
CLASSIFICACAO E PROGRAMA: 2080 - ACAO: 20RK
HIERARQUIZA(;AO Materialidade: 3; Aspecto de Relevancia: 5; Criticidade: 3,0
Resultado da Matriz de Risco: 11,0
1 Acompanhamento quanto ao atendimento das determinacdes dos érgdos de Controle Externo (TCU);
2 Atendimento das deliberages do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle;
3 Acompanhamento das recomendac¢fes da Auditoria Interna.

OBJETIVOS PROPOSTOS

o Verificar o efetivo cumprimento das determinacdes e recomendacdes, com efetivo acompanhamento dos
prazos e das informagdes prestadas pelos setores competentes.

e TIPO LOCAL FORMA
Controle da Gestéo Administracdo Central Direta
ESCOPO

1-Solicitar & Administracio Superior informacdes referentes as recomendacdes/determinaces dos Orgdos de
Controle;

2-Verificar as determinagdes e recomendagdes através de pesquisa no sitio da TCU na internet, pelos Planos de
Providéncias e relatérios da Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controle.

3-Acompanhar a implementacdo das recomendacdes/determinacdes dos 6rgdos de Controle e da Auditoria
Interna;

4-Em caso de constatacdo de descumprimento do prazo, solicitar esclarecimento da Chefia de Gabinete da
Reitoria.

PERIODO DE EXECUCAO DIAS HOMEM/HORAS ORIGEM DA DEMANDA
De 02/01 a 29/12/2017 239 Artigo 6°, VIl e 21, 11, lll e IV do
. . Regimento Interno da UFRRJ; art. 17
(estimaco) (estimado) 1/938 da IN 24 / 2015 — CGU e Orgéos de
Controle

RECURSOS DISPONIVEIS

Recursos humanos:
e Um servidor com conhecimentos inerentes as legislagdes que regem o controle da gestdo;
gestdes: orcamentéria, financeira, patrimonial, de pessoas, de suprimento de bens e servigos e
operacional.
Recursos materiais:
e Papel, microcomputador e impressora
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N° DA ACAO GESTAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

PROGRAMA/ACAO: NAO SE APLICA
07 SERVIDOR RESPONSAVEL: MARIA ISABEL DOS SANTOS LEANDRO
DESCRICAO SUMARIA:

Elaboracdo e entrega do RAINT/2016 e da versdo definitiva do PAINT 2017.

OBJETIVOS PROPOSTOS

Propiciar subsidios para o Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle atuar de forma mais
rapida e eficaz na identificacdo de possiveis irregularidades.

TIPO LOCAL FORMA

Controle da Gestdo Auditoria Interna Direta

ESCOPO

Com relagdo ao RAINT / 2016: descri¢do dos trabalhos de auditoria interna realizados de acordo com o
PAINT / 2016; analise consolidada acerca do nivel de maturagdo dos controles internos, com base nos
trabalhos realizados, identificando as areas que apresentaram falhas relevantes e indicando as acfes
promovidas para regularizacdo ou mitigacdo dos riscos delas decorrentes; descricdo dos trabalhos de
auditoria interna realizados sem previsdo no PAINT, indicando sua motivacao e seus resultados; relagdo
dos trabalhos de auditoria previstos no PAINT ndo realizados ou ndo concluidos, com as justificativas
para a sua ndo execucdo e, quando aplicAvel, com a previsdo de sua conclusdo; descricdo dos fatos
relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos recursos e na organizagdo da unidade de
auditoria interna e na realizacdo das auditorias; descricdo das acOes de capacitacdo realizadas, com
indicacdo do quantitativo de servidores capacitados, carga horéria, temas e a relagdo com os trabalhos
programados; quantidade de recomendagdes emitidas e implementadas no exercicio, bem como as
vincendas e as ndo implementadas na data de elaboragdo do RAINT, com a incluséo, neste caso, dos
prazos de implementagdo e as justificativas do gestor; e descricdo dos beneficios decorrentes da atuacéo
da unidade de auditoria interna ao longo do exercicio;

Com relagdo ao PAINT / 2017, anexar a versao definitiva, com as alteraces sugeridas pelo Ministério da
Fiscalizacdo, Transparéncia e Controle (caso ocorram) e aprovacao do Conselho Universitario;
Encaminhar uma cépia do RAINT/2016 e do PAINT/2017 para Administragdo Superior, Conselho
Universitario e Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controle/RJ.

PERIODO DE EXECUCAO DIAS HOMEM/HORAS ORIGEM DA DEMANDA

02/01/2017 a 24/02/2017 38 1/60 Artigos 2°, 5°,8°, 15,16 e 19 da IN

24/2015 - CGU

RECURSOS DISPONIVEIS

Recursos humanos:

e Um servidor com conhecimento da Instru¢cdo Normativa n°® 24/2015-CGU e de todas as atividades
desenvolvidas na entidade, dos obstaculos encontrados na execugdo dos programas de trabalho e
com habilidade de avaliacéo critica dos problemas porventura ocorridos no exercicio de 2016.

Recursos materiais:

e Papel, microcomputador e impressora

39



N° DA ACAO GESTAO ADMINISTRATIVA

PROGRAMA/ACAO: NAO SE APLICA
08 SERVIDOR RESPONSAVEL: MARIA ISABEL DOS SANTOS LEANDRO
DESCRICAO SUMARIA:

Elaboracdo e entrega do PAINT / 2018.

OBJETIVOS PROPOSTOS

e Planejar as atividades que poderao ser realizadas no exercicio de 2018.

TIPO: LOCAL FORMA:
Controle da Gestéo Auditoria Interna Direta
ESCOPO:

1-Analisar as atividades levando em consideracdo: planejamento estratégico, a estrutura de governanga, O
programa de integridade e o gerenciamento de riscos corporativos, 0s controles existentes, os planos, as metas, 0s
objetivos especificos, os programas e as politicas da UFRRJ;

2-Distribuir a relagdo homem/hora necessaria para cada atividade;

3-Intensificar o desenvolvimento institucional através de a¢des de capacitacdo e de fortalecimento das atividades
de auditoria interna.

PERIODO DE EXECUCAO DIAS HOMEM/HORAS ORIGEM DA DEMANDA
De 02/10 a 31/10/2017 20 1/60 Artigos 2°,5°e 8°da IN 24 /2015 -
CGU

RECURSOS DISPONIVEIS

Recursos humanos:

e Um servidor com conhecimentos inerentes a Instru¢cdo Normativa 24/2015 - CGU e praticas referentes
aos atos de gestdo utilizados na gestdo orcamentaria, gestdo financeira, gestdo patrimonial, gestdo
operacional, gestdo de pessoas, gestdo de suprimento de bens e servicos e controles da gestdo, bem
como capacidade de avaliacdo dos indicativos de falhas, observados no decorrer do exercicio de 2017,
para que possa planejar as auditorias a serem realizadas no exercicio de 2018.

Recursos materiais:
e Papel, microcomputador e impressora
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N° DA ACAO GESTAO ADMINISTRATIVA

PROGRAMA / ACAO: NAO SE APLICA
SERVIDORES RESPONSAVEIS: DUCLERIO JOSE DO VALE, LUCIANA DE
ALBUQUERQUE PINEIRO e MARIA ISABEL DOS SANTOS LEANDRO
DESCRICAO SUMARIA:

09

Atividades administrativas da AUDIN, Assessoramento e Orienta¢des

OBJETIVOS PROPOSTOS

e Atender as diversas atividades administrativas de apoio a procedimentos realizados pela AUDIN, bem
como assessorar e prestar orientagdes aos Conselho Universitario, Gabinete da Reitoria, Vice-Reitoria;
Pro-Reitorias e Unidades Gestoras; participar de reunies ordinarias e extraordinarias da Auditoria
Interna e acompanhamento do cumprimento das decisGes do Conselho Universitario; elaboracdo do
Parecer sobre o Relatorio de Gestdo — UFRRJ / 2016.

TIPO LOCAL FORMA
Controle Administrativo AUDIN Direta
ESCOPO:

1-Realizar atividades administrativas gerais;

2-Atender as solicitacdes de assessoramento e orientacdo, bem como proceder a verificacdo e encaminhamento
das denudncias recebidas;

3-Comparecer as reunides da Auditoria Interna.

4-Realizar palestras;

5-Acompanhar o cumprimento das decisdes do Conselho Universitario.

PERIODO DE EXECUCAO DIAS HOMEM/HORAS ORIGEM DA DEMANDA
02/01 a 29/12/2017 240 3/600 (200 por Orgéos de Controle
servidor) Conselho Universitario da UFRRJ

RECURSOS DISPONIVEIS

Recursos humanos:

e Trés servidores com conhecimento da rotina administrativa da AUDIN.
Recursos materiais:

e Papel, microcomputador e impressora
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N° DA ACAO GESTAO ADMINISTRATIVA

PROGRAMA / ACAO: NAO SE APLICA
SERVIDORES RESPONSAVEIS: DUCLERIO JOSE DO VALE, KARIN CRISTINA
10 SCHIMPFLE, LUCIANA DE ALBUQUERQUE PINEIRO e MARIA ISABEL DOS
SANTOS LEANDRO
DESCRICAO SUMARIA:

Acompanhamento das miss6es de auditoria promovidas pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e
Controle e Tribunal de Contas da Unido - TCU e intermediacdo destes com as unidades executoras; e
atualizacdo do Plano de Providéncia Permanente - PPP

OBJETIVOS PROPOSTOS

e Atender as diversas solicitagdes do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle e TCU com
relacdo as missdes de auditoria e intermediacdo com as unidades executoras quando efetuarem
solicitacOes; bem como a atualizagdo do Plano de Providéncia Permanente - PPP

TIPO: LOCAL: FORMA:
Controle Administrativo AUDIN Direta
ESCOPO:

1-Prestar apoio aos 6rgédos de controle quando efetuarem auditorias in loco e/ou solicitac6es e/ou diligéncias;
2-Atualizacdo do Plano de Providéncias Permanente — PPP e encaminhamento de respostas

PERIODO DE EXECUCAO DIAS HOMEM/HORAS ORIGEM DA DEMANDA
02/01 a 29/12/2017 240 4/360 (90 por Orgédos de Controle
servidor)

RECURSOS DISPONIVEIS

Recursos humanos:

e Quatro servidores com conhecimento da rotina administrativa da Instituicdo e da AUDIN, assim como
da legislacao
Recursos materiais:
e  Papel, microcomputador e impressora
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N° DA ACAO AREA DE PESSOAL
SERVIDOR RESPONSAVEL : LUCIANA DE ALQUERQUE PINEIRO

. DESCRICAO SUMARIA.
CLASSIFICACAO E PROGRAMA 2080 — ACAO: 20RK
HIERARQUIZACAO Materialidade: 3; Aspecto de Relevancia: 5; Criticidade: 3,0

Resultado da Matriz de Risco: 11

Verificar se a contratacdo de professor substituto ocorreu para suprir falta de professor efetivo em razéo das
licencas e afastamentos previstos nos arts. 84, 85, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 96-A, 202 e 207 da Lei n°® 8.112, de 11

de dezembro de 1990.

OBJETIVOS PROPOSTOS

e Garantir que a contratacdo do professor substituto se deu por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal.

TIPO LOCAL FORMA

Gestdo de Recursos Humanos Pro-reitoria de Planejamento e Direta e indireta
Desenvolvimento Institucional,
Pro-Reitoria  de  Assuntos
Administrativos e Departamento
de Pessoal

ESCOPO:

.1 - Avaliar se 0 nimero total de professores contratados ndo ultrapassa 20% (vinte por cento) do total de docentes
efetivos em exercicio na instituicao;

2 — Buscar dados que comprovem que a contratacdo foi realizada por tempo determinado, observado o prazo
maximo de 2 anos;

3 — Verificar se o professor substituto foi novamente contratado, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento de seu contrato anterior;

4 — Verificar os motivos que ensejaram o término do contrato (pelo término do prazo contratual, por iniciativa do
contratado ou pela extin¢do ou concluséo do projeto, definidos pelo contratante);

5 — Recomendar agOes preventivas ou reparatorias ao setor auditado, bem como a Administracdo Superior;

6 — As andlises serdo executadas por amostragem, com selecdo de 10% (dez por cento) do total de processos.

PERIODO DE EXECUCAO DIAS HOMEM/HORAS ORIGEM DA DEMANDA
De 03/04 a 30/11/2017 111 1/180 AUDIN / UFRRJ
(estimado) (estimado)

RECURSOS DISPONIVEIS

Recursos humanos:

e Um servidor com conhecimento da legislagdo pertinente aos servidores publicos.
Recursos materiais:

e Papel, microcomputador e impressora
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N° DA ACAO AREA DE PESSOAL

SERVIDOR RESPONSAVEL : LUCIANA DE ALQUERQUE PINEIRO

o DESCRICAO SUMARIA:
CLASSI FICAQAQ E PROGRAMA 2080 — ACAO: 20RK
HIERARQUIZACAO Materialidade: 3; Aspecto de Relevancia: 5; Criticidade: 3,0

Resultado da Matriz de Risco: 11

Apurar as medidas preventivas adotadas para que ndo haja acumulacdo indevida de cargos publicos entre os
Servidores.

OBJETIVOS PROPOSTOS

e Analisar se a Deliberacdo n° 034, CONSU de 2016 que estabelece a obrigatoriedade de apresentagdo
anual da “Declaracdo de acumulagdo e ou nao acumulacdo de cargos/empregos publicos e ndo
exercicio de geréncia de empresa privada ou vinculo empregaticio” esta sendo cumprida.

TIPO LOCAL FORMA
Gestdo de Recursos Humanos Pré-Reitoria de Assuntos Direta e indireta
Administrativos e Departamento
de Pessoal
ESCOPO:

1 — Verificar se a instituicdo implantou rotinas periddicas de verificagdo com vistas a evitar situacGes de
acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcGes publicas;

2- Identificar as condicdes de regulamentacdo propria da IFE frente ao Art. 21 da Lei 12.772/2012 através da
elaboracdo de normativos internos regulamentando o exercicio de atividades remuneradas por docentes 40h/DE
possibilitando assim que este exerca outra atividade remunerada publica ou privada, em carater esporadico;
3-Avaliar os controles existentes para detectar/evitar a ocorréncia de acumulagdes ilegais de cargos.

4-Apurar o tempo médio gasto para apuracdo de indicios de acumulagdes indevidas, ou com indicios de vinculos
empregaticios/empresariais;

5 — Acompanhar os desdobramentos da recomendagdo do Relatério Anual de Contas - n% 201601499 no que
tange ao tema, qual seja: Recomendacdo 1: Monitorar o cumprimento dos prazos e o consequente desfecho dos
trabalhos sob a responsabilidade das comissGes de PAD designadas pelas Portarias PROAD n.° 21 a 30, 36 a 39,
e 41 a 43, além de dar o devido prosseguimento aos dois processos gque se encontravam na Procuradoria Federal e
um terceiro que, conforme informado, sera objeto de rito sumario;

6 - Acompanhar os desdobramentos da recomendagdo do Relatorio Anual de Contas - n° 201601499 no que
tange ao tema, qual seja: Recomendacdo 2: Tomar tempestivamente as providéncias necessarias para apurar as
seguintes situacdes identificadas: - Servidores de Matricula SIAPE n.° 0386320 e 2306685: regime de dedicacao
exclusiva em exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, em desacordo com o Art. 14, inciso |,
do Decreto n° 94.664/1987; - Servidores de Matricula SIAPE n.° 2142451, 0386369, 0310595, 1751225,
2151550 e 1752469: regime de trabalho de 40 horas em situacdo de acumulacdo ndo autorizada pela Constituicao
Federal - art. 37, incisos XVI e XVII;

7 — Recomendar ag0es preventivas ou reparatorias ao setor auditado, bem como a Administracdo Superior;

8 — As analises serdo executadas por amostragem, com selecéo de 10% (dez por cento) do total de processos ou
valor total das despesas.

PERIODO DE EXECUCAO DIAS HOMEM/HORAS ORIGEM DA DEMANDA
De 03/04 a 30/11/2017 111 1180 AUDIN / UFRRJ
(estimado) (estimado)

RECURSOS DISPONIVEIS
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Recursos humanos:

e Um servidor com conhecimento da legislacdo pertinente aos servidores publicos.
Recursos materiais:

e Papel, microcomputador e impressora
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N° DA ACAO AREA DE PESSOAL

SERVIDOR RESPONSAVEL : LUCIANA DE ALQUERQUE PINEIRO

o DESCRICAO SUMARIA.
CLASSIFICACAO E PROGRAMA 2080 — ACAO: 20RK
HIERARQUIZACAO Materialidade: 3; Aspecto de Relevancia: 5; Criticidade: 3,0

Resultado da Matriz de Risco: 11

Fiscalizar o cumprimento da obrigacdo da autoridade detentora do poder, de apurar as irregularidades de que
tiver ciéncia.

OBJETIVOS PROPOSTOS

e Garantir que ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade, a autoridade detentora do poder
disciplinar ird apura-la, mediante sindicancia, procedimentos ou processo administrativo disciplinar,
com vistas a definir responsabilidades, aplicar san¢des ao culpado, limitar ou reparar eventuais
efeitos do ilicito e adotar medidas preventivas para evitar a sua reiteracdo (art. 143 da Lei n°

8.112/90)
TIPO LOCAL FORMA
Gestdo de Recursos Humanos Pro-reitoria de Planejamento e Direta e indireta

Desenvolvimento Institucional,
Pré-Reitoria de Assuntos
Administrativos e Departamento
de Pessoal

ESCOPO:

.1 — Avaliar se os relatérios finais das sindicancias e PAD’s instaurados sdo conclusivos;

2 - Detectar se houve a criacdo de Comissdes Permanentes em sistema de rodizio, envolvendo as diversas
unidades da UFRRJ e/ou envolvendo também outros 6rgdos publicos conforme deliberado pelo CONCUR e
aprovado pelo Conselho Universitario;

3 - Acompanhar se a Gestdo proporcionou treinamento aos membros da Comissdo Permanente, a fim de capacita-
los nessa funcao conforme deliberado pelo CONCUR e aprovado pelo Conselho Universitario;

4 - Verificar se a UFRRJ esté registrando as informacdes referentes aos procedimentos disciplinares instaurados
no Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares - CGU-PAD, solicitando a disponibilizacdo da relacdo dos
processos disciplinares e de sindicancias instaurados, contendo o nimero do processo, a data de instaurag&o,
0 andamento do processo (em curso ou encerrado) e a data de encerramento (se cabivel);

5 — Avaliar o procedimento adotado pela Instituigdo no que concerne a comunicacdo e controle dos atos de

Comissoes de Sindicancia e PAD’s;

6 — Quantificar do montante total, quantas Sindicancias ¢ PAD’s foram arquivados e o tempo médio gasto entre a

instauracao e conclusdo dos processos;

7 — Recomendar acdes preventivas ou reparatdrias ao setor auditado, bem como a Administracdo Superior;

— As andlises serdo executadas por amostragem, com selecdo de 10% (dez por cento) do total de processos ou

valor total das despesas;

9 — As andlises serdo executadas por amostragem, com sele¢do de 10% (dez por cento) do total de processos.

PERIODO DE EXECUCAO DIAS HOMEM/HORAS ORIGEM DA DEMANDA
De 03/04 a 30/11/2017 111 1/180 AUDIN / UFRRJ
(estimado) (estimado)

RECURSOS DISPONIVEIS

Recursos humanos:
e Um servidor com conhecimento da legislacdo pertinente aos servidores publicos.
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Recursos materiais:
o Papel, microcomputador e impressora
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N° DA ACAO GESTAO ADMINISTRATIVA

PROGRAMA / ACAO: NAO SE APLICA
SERVIDORES RESPONSAVEIS: DUCLERIO JOSE DO VALE, KARIN CRISTINA
12 SCHIMPFLE, LUCIANA DE ALBUQUERQUE PINEIRO e MARIA ISABEL DOS
SANTOS LEANDRO
DESCRICAO SUMARIA:

Reserva técnica para atendimento de acdes ndo contempladas no Plano Anual de Auditoria Interna, que
possam surgir sem que tenha havido possibilidade de previsao de datas e carga horaria.

OBJETIVOS:

¢ Realizacdo de auditorias ndo contempladas, mas que forem demandadas.

TIPO LOCAL FORMA
Controle Administrativo AUDIN Direta
ESCOPO

1. Realizacdo de auditorias solicitadas pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizagcdo e Controle, Tribunal
de Contas da Unido, Conselho Superior da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro.

PERIODO DE EXECUCAO DIAS HOMEM/HORAS ORIGEM DA DEMANDA
02/01 a 29/12/2017 240 4/1744 (436 por Orgéos de Controle e UFRRJ
servidor)

RECURSOS DISPONIVEIS

Recursos humanos:

e Quatro servidores com conhecimento da rotina administrativa da AUDIN e da Universidade.
Recursos materiais:

e Papel, microcomputador e impressora
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9. ACOES DE CAPACITAGAO QUE PROMOVAM O FORTALECIMENTO DAS
ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA (art. 4°, 111 da IN 24/2015 / CGU)

N° DA ACAO

9.1.1 FORUM DOS AUDITORES INTERNOS DAS
INSTITUJCC)ES FEDERAIS VINCULADAS AO
MINISTERIO DA EDUCACAO- FONAI/MEC

JUSTIFICATIVA

Possibilitar a interacdo entre os integrantes das varias unidades
de auditoria interna das instituicdes federais e a atualizacdo de
toda a legislacdo que deva ser do conhecimento do auditor
interno.

CRONOGRAMA 1° semestre/2017 e 2° semestre/2017.

PREVISTO

CARGA HORARIA | 80 (40 por semestre)

PREVISTA

LOCAL DE | A definir

REALIZACAO

RECURSOS HUMANOS | 01 servidor:

A SEREM - .

EMPREGADOS - Duclério José do Vale

N° DA ACAO 9.1.2 CURSO SOBRE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

JUSTIFICATIVA Permitir a atualizacdo de conhecimento acerca da legislacédo
sobre Tecnologia da Informacdo. Consta como recomendacéo
9.20.1 do Acoérddo 821/2014/TCU, DOU de 09/04/2014:
“promova a qualificacdo de pessoal nas areas de fiscalizagdo de
obras, fiscalizacdo de tecnologia da informacdo e analise de
construgdo de indicadores”. Previsto nos PAINTs 2015 e 2016,
mas ndo realizado.

CRONOGRAMA A definir

PREVISTO

CARGA HORARIA | 40 horas

PREVISTA

LOCAL DE | Rio de Janeiro

REALIZACAO

RECURSOS HUMANOS | 01 servidor:

A SEREM | - Karin Cristina Schimpfle

EMPREGADOS

N° DA ACAO 9.1.3 PARTICIPACOES EM CURSOS OFERECIDOS PELA
UFRRJ

JUSTIFICATIVA Permitir a atualizacdo de conhecimento.

CRONOGRAMA A definir, dependendo da programacdo da Coordenagdo de

PREVISTO Desenvolvimento de Pessoas (Codep), Departamento Pessoal e
Pro-reitoria de Assuntos Administrativos.

CARGA HORARIA | Estimada: 80 h (40 por servidor)

PREVISTA

LOCAL DE | Rio de Janeiro

REALIZACAO

RECURSOS HUMANOS | 02 servidores:

A SEREM | - Karin Cristina Schimpfle
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| EMPREGADOS | - Maria Isabel dos Santos Leandro

N° DA ACAO 9.1.4 PARTICIPACOES EM CURSOS OFERECIDOS PELO
TCU

JUSTIFICATIVA Permitir a atualizagdo de conhecimento.

CRONOGRAMA A definir, dependendo da programacéao do TCU.

PREVISTO

CARGA HORARIA | Estimada: 80 h (40 por servidor)

PREVISTA

LOCAL DE | Rio de Janeiro

REALIZACAO

RECURSOS HUMANOS | 02 servidores:

A SEREM | - Karin Cristina Schimpfle

EMPREGADOS - Maria Isabel dos Santos Leandro

N° DA ACAO 9.1.5 PARTICIPACOES EM CURSOS OFERECIDOS PELO
Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controle

JUSTIFICATIVA Permitir a atualizagdo de conhecimento.

CRONOGRAMA A definir, dependendo da programagdo do Ministério da

PREVISTO Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle

CARGA HORARIA | Estimada: 80h (40 Por servidor)

PREVISTA

LOCAL DE | Rio de Janeiro

REALIZACAO

RECURSOS HUMANOS | 02 servidores:

A SEREM | - Karin Cristina Schimpfle

EMPREGADOS - Maria Isabel dos Santos Leandro

N° DA ACAO 9.1.6 SEMANA DE ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA E DE CONTRATACOES PUBLICAS

JUSTIFICATIVA Permitir a atualizacdo de conhecimento acerca da legislacédo
sobre orcamento, finangas e contratacdes publicas

CRONOGRAMA A definir

PREVISTO

CARGA HORARIA | 52 horas

PREVISTA

LOCAL DE | Preferencialmente no Rio de Janeiro

REALIZACAO

RECURSOS HUMANOS | 01 servidor:

A SEREM | - Luciana de Albuquerque Pifieiro

EMPREGADOS

N° DA ACAO 9.1.7 Curso sobre Gestéo de Risco e Controle Interno

JUSTIFICATIVA Permitir a atualizacdo de conhecimento acerca da legislacdo
sobre Gestdo de Risco e Controle Interno

CRONOGRAMA A definir

PREVISTO

CARGA HORARIA | 50 horas
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PREVISTA

LOCAL
REALIZACAO

DE

Preferencialmente no Rio de Janeiro

RECURSOS HUMANOS
A SEREM
EMPREGADOS

01 servidor:
- Luciana de Albuquerque Pifieiro

10. PARTICIPACAO EM EVENTOS QUE PROMOVAM O FORTALECIMENTO DAS
ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA (art. 4°, 111 da IN 24/2015 / CGU)

N° DO EVENTO 10.1 — Continuacédo da elaboracédo e divulgacdo de Informativo,
através de documento oficial impresso ou encaminhado por meio
digital, a ser enviado ao Conselho Universitario e Chefia de
Gabinete, contendo acorddos e normativos com assuntos
relacionados a rotina administrativa da Instituigdo

CRONOGRAMA A definir

PREVISTO

CARGA HORARIA | 120 horas (40 por servidor)

PREVISTA

RECURSOS HUMANOS | 03 servidores:

A SEREM | - Duclério José do Vale

EMPREGADOS - Luciana de Albuquerque Pifieiro

- Maria Isabel dos Santos Leandro

N° DO EVENTO

10.2 — Palestra sobre Gestdo de Risco

CRONOGRAMA A definir
PREVISTO
CARGA HORARIA | 160 horas (40 por servidor)
PREVISTA
RECURSOS HUMANQOS | 04 servidores:
A SEREM | - Duclério José do Vale
EMPREGADOS - Karin Cristina Schimpfle
- Luciana de Albuquerque Pifieiro
- Maria Isabel dos Santos Leandro
N° DO EVENTO 10.3 — Palestra sobre Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI: 2017/2022
CRONOGRAMA A definir
PREVISTO
CARGA HORARIA | 160 horas (40 por servidor)
PREVISTA
RECURSOS HUMANOS | 04 servidores:
A SEREM | - Duclério José do Vale
EMPREGADOS - Karin Cristina Schimpfle
- Luciana de Albuquerque Pifieiro
- Maria Isabel dos Santos Leandro
N° DO EVENTO 10.4 — Atualizacdo do Manual e Cartilha da Audin com a

estruturacdo do PAINT e RAINT de acordo com a Instrucdo
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Normativa 24/2015 - CGU

CRONOGRAMA A definir

PREVISTO

CARGA HORARIA | 160 horas (40 por servidor)
PREVISTA

RECURSOS HUMANQOS | 04 servidores:

A SEREM | - Duclério José do Vale
EMPREGADOS - Karin Cristina Schimpfle

- Luciana de Albuquerque Pifieiro

- Maria Isabel dos Santos Leandro

11. CARGA HORARIA POR SERVIDOR

O calculo da carga horaria anual por servidor, considerou a média de 18 (dezoito) dias Uteis

para 0 més de fevereiro e 20 (vinte) dias Gteis para os demais meses do ano de 2017, com a carga

horéaria de 8 (oito) horas diarias por servidor, descontados os sabados, domingos e feriados e 1

(més) referente ao periodo de férias.

Quantidade (dias) Carga horaria (diaria) Quantidade (meses) Total Geral

18 8 1 144

20 8 10 1600

TOTAL 1744

SERVIDOR CARGA HORARIA
Duclério José do Vale 1744 horas
Karin Cristina Schimpfle 1744 horas
Maria Isabel dos Santos Leandro 1744 horas
Luciana de Albuguerque Pifieiro 1744 horas
TOTAL 6976
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12. PROGRAMAGCAO DE FERIAS

Servidor

Periodo

Duclério José do Vale

06 de junho até 05 de julho de 2017

Karin Cristina Schimpfle

02 até 11 de marco de 2017

04 até 23 de dezembro de 2017

Maria Isabel dos Santos Leandro

02 até 21 de maio de 2017

01 até 10 de agosto de 2017

Luciana de Albuguerque Pifieiro

10 a 19 de janeiro de 2017

01 até 10 de marcgo de 2017

19 até 28 de julho de 2017

13.CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES POR SERVIDOR

SERVIDOR: DUCLERIO JOSE DO VALE

A CARGA
ATIVIDADE PERIODO PREVISTO HORARIA
(h)
1.Férum dos Auditores Internos das Instituicdes Federais 0~ "0
Vinculadas ao Ministério da Educa¢do — FONAI — MEC 1€ 2% semestres de 2017 80
x ‘ . . - 01/03 a 30/06/2017 e 01/09 a
2.Acdo 02-Area Financeira e Orgamentaria 30/11/2017 320
x < . . 02/01 a 31/05/2017 e 03/07 a
3.Acdo 03-Area Patrimonial 29/12/2017 260
x « . I 02/01 a 31/05/2017 e 03/07 a
4.Acé0 05-Gestédo da Unidade de Auditoria Interna 29/12/2017 198
5.Agao 09-Gestéo Admlnlstratlva~ -Atividades Administrativas da 02/01 a 29/12/2017 200
Audin-Assessoramento e Orientacdo
6.A¢d0 10-Gestdo Administrativa-Acompanhamento das auditorias
promovidas pela CGU e TCU e atualizagdo do Plano de 02/01 a 29/12/2017 90
Providéncias Permanente
7.A(;a_0 12-Gestao~ AQmmlstr_atlva — Reserva Técnica para 02/01 a 29/12/2017 436
atendimento das a¢des ndo previstas no PAINT
8.Evento 10.1 - Participacdo em eventos que promovam O .
fortalecimento das atividades da Audin A definir 40
9.Evento 10.2 - Participacdo em eventos que promovam O .
fortalecimento das atividades da Audin A definir 40
10.A¢do 10.3 - Participacdo em eventos que promovam o A definir 40

fortalecimento das atividades da Audin

53




11.Evento 10.4 - Participacdo em eventos que promovam o

fortalecimento das atividades da Audin A definir 40
TOTAL 1744
SERVIDORA: KARIN CRISTINA SCHIMPFLE
3 CARGA
ATIVIDADE PERIODO PREVISTO HORARIA
(h)
1.Curso sobre Tecnologia da Informagao Cronograma a definir 40
2.Cursos promovidos pela UFRRJ Cronograma a definir 40
3.Cursos promovidos pelo TCU Cronograma a definir 40
4.Cursos promovidos pelo MTFC Cronograma a definir 40
5.Ac¢éd0 06-Controle de Gestdo 02/01 a 29/12/2017 938
6. Acdo 10-Gestdo Administrativa-Acompanhamento das auditorias
promovidas pela CGU e TCU e atualizagdo do Plano de 02/01 a 29/12/2017 90
Providéncias Permanente
7.Aga_o 12 - Ges~tao :Admml_stratlva — Reserva Técnica para 02/01 a 29/12/2017 436
atendimento das a¢des ndo previstas no PAINT
8.Evento 10.2 - Participagdo em eventos que promovam O -
fortalecimento das atividades da Audin A definir 40
9.Evento 10.3 - Participacdo em eventos que promovam o .
fortalecimento das atividades da Audin A definir 40
10.Evento 10.4 - Participacdo em eventos que promovam o -
fortalecimento das atividades da Audin A definir 40
TOTAL 1744
SERVIDORA: LUCIANA DE ALBUQUERQUE PINEIRO
; CARGA
ATIVIDADE PERIODO PREVISTO HORARIA
(h)
1.Semana de Administragdo Orcamentaria e Financeira e de Cronograma a definir 52
Contratagdes Publicas
2. Curso sot;re Gestdo de Risco e Controle Interno Cronograma a definir 50
3.Acédo 01-Area Operacional 02/01 a 28/04/2017 e 01/08 a 214
29/12/2017
4.Acdo 09-Gestdo Administrativa-Atividades Administrativas da 02/01 a 29/12/2017 200
Audin-Assessoramento e Orientacdo
5.Acdo 10-Gestdo Administrativa-Acompanhamento das auditorias 02/01 a 29/12/2017 90
promovidas pela CGU e TCU e atualizagdo do Plano de
Providéncias Permanente
6.Acd0 11- Area de Pessoal 03/04 a 30/11/2017 542
7.A¢d0 12-Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para 02/01 a 29/12/2017 436
atendimento das a¢es ndo previstas no PAINT
8.Evento 10.1 - Participagdo em eventos que promovam O -
fortalecimento das atividades da Audin A definir 40
9.Evento 10.2 - Participacdo em eventos que promovam o0 -
fortalecimento das atividades da Audin A definir 40
10.Acdo 10.3 - Participacdo em eventos que promovam o .
fortalecimento das atividades da Audin A definir 40
11.Evento 10.4 - Participacdo em eventos que promovam O -
fortalecimento das atividades da Audin A definir 40
TOTAL 1744
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SERVIDORA: MARIA ISABEL DOS SANTOS LEANDRO

) CARGA
ATIVIDADE PERIODO PREVISTO HORARIA
(h)
1.Cursos promovidos pela UFRRJ Cronograma a definir 40
2.Cursos promovidos pelo TCU Cronograma a definir 40
3.Cursos prgmovidos pelo MTFC Cronograma a definir 40
4.Acéo 04-Area de Suprimento de Bens e Servicos 02/01 e 31/05/2017 e 03/07 a 618
30/11/2017

5.Acdo 07-Gestdo da Unidade de Auditoria Interna — Elaboracéo e 02/01/2017 a 24/02/2017 60
entrega do RAINT/2016 e da versao definitiva do PAINT/2017
6.Acdo 08-Gestdo Administrativa-Elaboracdo e entrega do PAINT 02/10 a 31/10/2017 60
—2018
7.Ac¢d0 09-Atividades Administrativas da Audin-Assessoramento e
Orientacio 02/01 a 29/12/2017 200
8.Acd0 10-Gestdo Administrativa-Acompanhamento das auditorias
promovidas pela CGU e TCU e atualizagdo do Plano de 02/01 a 29/12/2017 90
Providéncias Permanente
9.Aga_o 12-Gestao~ chmmlstr_atlva — Reserva Técnica para 02/01 a 29/12/2017 436
atendimento das a¢des ndo previstas no PAINT
10.Evento 10.1 - Participacdo em eventos que promovam o -
fortalecimento das atividades da Audin A definir 40
11.Evento 10.2 - Participagdo em eventos que promovam O .
fortalecimento das atividades da Audin A definir 40
12.A¢do0 10.3 - Participagdo em eventos que promovam o .
fortalecimento das atividades da Audin A definir 40
13.Evento 10.4 - Participacdo em eventos que promovam O .
fortalecimento das atividades da Audin A definir 40

TOTAL 1744

Observagdo 1:
Poderdo ocorrer

alteracdes das atividades de treinamento/capacitacio em decorréncia da

disponibilidade orcamentaria e financeira da UFRRJ e da oferta por parte dos organizadores dos

Cursos.

Observacdo 2:

As etapas de planejamento, pesquisa de legislacdo, participacdes em reunides, execugdo dos trabalhos,

elaboragdo de Relatérios e Pareceres foram incluidas nos periodos previstos no cronograma.

Observagéo 3:

A complexidade dos trabalhos, disponibilidade de pessoal, demandas concomitantes, outras tarefas ndo
previstas, ocorréncia de fatores internos e externos podem influir no quantitativo de homem-hora, visto
que o célculo é uma projecéo e pode sofrer alteracdes de acordo com 0 andamento das tarefas.

14.CONSIDERAGOES FINAIS:

O PAINT ora apresentado contempla o periodo de 02 de janeiro a 29 de dezembro de
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2017, considerando o atual quadro de servidores da Auditoria Interna, ou seja: 0s quatro
servidores que executardo a programacao e corresponde a um total de 6976 horas disponiveis, ja
descontados os sabados, domingos, feriados e férias.

A AUDIN devera atuar fazendo acompanhamento processual, anélise de procedimentos,
reunides e visitas as areas com o prévio envio de Solicitagdes de Auditoria e posterior emissdo

de Pareceres, Notas Técnicas e de Relatorios.

Ap0s a conclusdo de cada trabalho da Auditoria Interna, os resultados serdo levados ao
conhecimento das Chefias dos setores auditados, da Magnifica Reitora e do Conselho
Universitario para que 0s mesmos tomem ciéncia do conteldo, se manifestem acerca das
recomendacdes e adotem as providéncias necesséarias, a fim de solucionar os problemas que

porventura sejam encontrados.

As recomendagdes do Ministério da Fiscalizagdo, Transparéncia e Controle e dos
demais Orgdos de Controle deverdo ser monitoradas e serdo objeto de continuo
acompanhamento, sempre buscando a aplicagdo de procedimentos para a corre¢do, indicada nos

Relatdrios e Pareceres produzidos.

Este PAINT podera sofrer modificagdes com a implantagdo de outras acdes de controle,
tendo por base a priorizacio de areas por Orgao Superior; ter seu escopo expandido, caso sejam
observadas as necessidades de suporte como: materiais, equipamentos, espaco fisico e recursos
humanos; ou ainda suprimido, em funcdo de fatores externos ou internos que possam vir a

influir em nossa programagéo.

Esta Unidade de Auditoria Interna pretende atuar objetivando fortalecer a gestdo e

racionalizar as acGes de controle.

Rio de Janeiro, 27 de outubro de 2016.

DUCLERIO JOSE DO VALE
Coordenador Geral da Auditoria Interna

Matricula SIAPE n°0386373
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