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DELIBERAÇÃO N0 72, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018.
      O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, tendo em vista a decisão tomada em sua 353ª Reunião Ordinária, realizada em 14 de dezembro de 2018, e considerando o contido no processo nº 23083.008328/2018-34,
· Considerando as determinações da legislação vigente, referentes à execução do Plano de Desenvolvimento Institucional, especialmente as constantes do Decreto nº 5.773, de 09 de maio de 2006, que dispõe sobre o exercício de regulação, supervisão e avaliação de instituições de educação superior e cursos superiores de graduação e sequenciais no sistema federal de ensino;

· Considerando o Cronograma de Elaboração e Execução do Plano de Desenvolvimento Institucional constante no Anexo à Deliberação nº 18, de 31 de maio de 2016;

RESOLVE:

ART. 1 - Aprovar a metodologia de acompanhamento do Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro – PDI UFRRJ 2018-2022, elaborada pela Comissão de Acompanhamento do PDI UFRRJ 2018-2022, designada por meio da Portaria 567/GR de 02 de agosto de 2018 e o cronograma previstos no Anexo desta Deliberação;

ART. 2 – O acompanhamento da execução do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFRRJ – PDI UFRRJ 2018-2022, será realizado pela Comissão designada por meio da Portaria 567/GR de 02 de agosto de 2018, podendo esta criar grupos e subgrupos de trabalho que auxiliem o desenvolvimento dos trabalhos.

ART. 3 – Todas as unidades organizacionais acadêmicas e administrativas da UFRRJ deverão atender, obrigatoriamente, às solicitações da Comissão de Acompanhamento do PDI, obedecendo aos prazos que forem estabelecidos em virtude do trabalho de acompanhamento da execução do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFRRJ – PDI UFRRJ 2018-2022, conforme se fizer necessário.

ART. 4 - As unidades responsáveis pelo fornecimento de diversas informações deverão se articular junto às unidades vinculadas de modo a resultar na elaboração do documento único que atenda às solicitações da Comissão de Acompanhamento do PDI.

Art. 5 - Gestores e demais servidores responsáveis que deixarem de prestar as informações solicitadas estão sujeitos à responsabilização Administrativo na forma do artigo 11 da lei 8.429/92 - Lei de improbidade administrativa.

ART. 6 - Conforme a necessidade, a Comissão de Acompanhamento do PDI poderá alterar ou estabelecer novos prazos de modo a conferir maior agilidade ao processo, respeitada a data de 19 de abril de 2019 para finalização dos trabalhos referentes à avaliação do cumprimento dos objetivos e metas do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFRRJ – PDI UFRRJ 2018-2022, no exercício de 2018.

ART. 7 – A Comissão de Acompanhamento do PDI poderá solicitar e acessar quaisquer documentos impressos e/ou digitais, respeitados os de caráter sigiloso, que se fizerem necessários para a execução das suas atividades, devendo ser prontamente atendida nas suas demandas.

ART. 8 - Durante o desenvolvimento das atividades relacionadas ao acompanhamento do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFRRJ – PDI UFRRJ 2018-2022 deverão ser prontamente observadas quaisquer alterações que vierem a ocorrer na legislação vigente bem como a publicação de novas normas relacionadas a matéria.

ART. 9 – As dúvidas e casos omissos deverão ser dirimidos pela Comissão de Acompanhamento do PDI tendo como instância recursal o Conselho Universitário da UFRRJ.

LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA LIMA

Vice-reitor no exercício da presidência

DELIBERAÇÃO N0 72, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018.

METODOLOGIA DE TRABALHO DA COMISÃO DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA UFRRJ – PDI UFRRJ 2018-2022 DESIGNADA POR MEIO DA PORTARIA 567/GR DE 02 DE AGOSTO DE 2018

A metodologia de trabalho da Comissão de Acompanhamento do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFRRJ – PDI UFRRJ 2018-2022 designada por meio da portaria 567/GR de 02 de agosto de 2018, consistirá nos seguintes processos:

1. Composição de um Grupo Técnico de Apoio à Comissão;

2. Designação de Interlocutores junto às unidades estratégicas;

3. Análise de Indicadores, Objetivos e Metas do PDI;

4. Consulta aos setores responsáveis pelos cumprimentos das Metas do PDI;

5. Verificação de conformidades, elaboração de dados, informações e produção de relatórios técnicos sobre o cumprimento dos Objetivos e Metas do PDI;

6. Utilização da Ferramenta FORPDI para registro das informações referentes ao acompanhamento da execução do PDI;

7. Encaminhamento de relatórios críticos, sugestões e recomendações às unidades e

8. Prestação de contas junto aos órgãos colegiados.

CRONOGRAMA PREVISTO

	Atividade
	Vencimento / Prazo

	1 - Validação dos indicadores do PDI junto às unidades estratégicas
	15 de abril de 2019

	2 – Coleta, verificação e validação de dados e informações referentes ao cumprimento das metas.
	29 de abril de 2019

	3. Registro de informações no FORPDI
	12 de maio de 2019

	4. Elaboração de relatório com parecer crítico e encaminhamento ao Conselho Universitário para apreciação
	19 de maio de 2019


