UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

DELIBERACAO N° 093, DE 26 DE JUNHO DE 2018

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO (CEPE), tendo em vista a decisdo
tomada em sua 362" Reunido Ordinaria, realizada em 26 de junho de 2018, e considerando o que
consta no processo n° 23083.017858/2018-73,

RESOLVE: estabelecer diretrizes para publicacdo de edital de processo
seletivo para ingresso nos cursos de pos-graduacio no ambito
da Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-graduagdo da UFRRJ.

P el
FRANCISCO ROCHA

JO )
acdo/no exercicio da Presidéncia
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ANEXO A DELIBERACAO N° 093, DE 26 DE JUNHO DE 2018

Estabelece diretrizes para publicacdo de edital
de processo seletivo para ingresso nos cursos de
pés-graduacdo no &ambito da PROPPG da
UFRRI.

TITULO I
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 1° - No processo seletivo de pos-graduagdo deve ser levado em consideracdo o que consta no
Decreto 6.944 de 21 de agosto de 2009 sobre a realizaco de concurso publico.

Art. 2° — Devem ser elaborados editais especificos para ingresso no Mestrado ou Doutorado ou outfras
modalidades de pés-graduacgdo oferecidas pela PROPPG - UFRRJ.

Paragrafo unico. O Edital para o preenchimento de vagas nos niveis de Mestrado ou Doutorado
ndo implica em concessdo de bolsas, de qualquer ongem ou agéncia de fomento.

Art. 3° - A elaboragdo e divulgacio do Edital deve necessariamente seguir as seguintes etapas:

I. Aprovagdo da comissdo de sele¢do no colegiado do programa;

II. Elaboragdo do edital pela comissao;

III. Aprovagéo do edital no colegiado do programa;

IV. Encaminhamento do edital para a Secretaria Académica e Coordenacdo Geral Académica da
PROPPG para analise de conformidade; e

V. Apés aprovagdo pela PROPPG, o Edital sera divulgado no SIGAA.

Art. 4° — Deverao constar do edital, no minimo os seguintes itens:

1. Nimero e data da reunido de Colegiado;

IL. InformacgGes gerais sobre o curso e/ou areas;

[II. O publico alvo;

IV. O ntmero de vagas disponibilizadas;

V. Forma de inscri¢do e documentacio necessaria;

VI. Da metodologia de selecdo;
a. Enunciado preciso do nimero de provas e eventuais agrupamentos de provas;
b. Numero de etapas do processo seletivo, com indicacdo das respectivas fases, seu carater
eliminatério e classificatorio;
c. Pesos e ponderacdes de cada uma das fases e/ou provas do processo seletivo.

VII. A relagdo de docentes que compde a comisséo de selecio;

VIIL Data e local de realizacdo das provas;

IX. O cronograma;
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X. Consideragdes Finais e/ou Disposi¢des Gerais;

XI. Anexos, incluindo modelos de cartas, barema, termo de conhecimento e aceite do edital e
curriculo do candidato; e

XII. O Edital devera ser publicado no minimo 30 dias antes da realizagdo da primeira prova.
Excepcionalmente, para preenchimento de vagas e em periodo extraordinario, o prazo podera ser
reduzido para no minimo 15 dias.

) TITULO II
DAS RECOMENDACOES GERAIS AOS FORMULADORES DOS EDITAIS

Art. 5° — O numero de vagas pode ser distribuido por linhas de pesquisa, areas de concentra¢do ou por
orientador.

Art. 6° — Vagas especificas para candidatos estrangeiros deverdo ser oferecidas em edital proprio,
sendo exigidos para estes casos, 0s seguintes documentos:

I. Diploma de Graduagdo ou Mestrado, quando pertinente;

I1. Historico Escolar do respectivo curso (traduzido pafa o Portugués, quando ndo estiverem nos
idiomas inglés ou espanhol), com vistos consulares ou apostilamento de Haia, para instituigdes de
paises signatarios;

II1. Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (Celpe-Bras); a critério do
programa podera ser aceita declara¢@o de proficiéncia emitida pelo futuro Orientador.

Parigrafo unico. O candidato que tiver cursado a graduagdo e/ou o mestrado integralmente no
Brasil ndo precisara comprovar proficiéncia em lingua portuguesa.

Art. 7° — Vagas com caracteristicas inclusivas ou de aperfeicoamento de membros da prépria
instituicdo deverdo ser discriminadas separadamente das demais, conforme normativas em vigor, € 0s
candidatos devem ser também avaliados e aprovados em todas as etapas do processo seletivo.

Art. 8° — A comissio de selecio sera composta por docentes do programa, sendo indicada pelo
colegiado do curso.

§ 1° - A comissdo deve ser composta por um nimero suficiente de docentes que permita o rodizio
ou substituicio de membro(s) da banca, para evitar a ocorréncia da situagdo prevista no artigo 12,
incisos 11, I e TV;

§ 2° - E facultativo ao programa a indicagdo de membros externos ao programa e & UFRRJ para
composi¢io da comissio de selecdo, desde que tenham o titulo de doutor na area.

Art. 9° - A comissdo de selecdo serd responsavel por:
p

I. Elaborar e corrigir as provas previstas no edital;

II. Contabilizar a pontuacio da prova de titulos (barema);

III. Responder a eventuais recursos interpostos;

I'V. Divulgar os resultados parciais e finais;

V. Encaminhar relatério final do processo seletivo ao colegiado do programa.
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Art. 10 — As provas escritas devem constar de conteudo afeto a area do programa, devendo ser
indicado no edital com enunciagéo precisa das disciplinas das provas, de forma a permitir ao candidato
a perfeita compreensio do contetdo programatico que sera exigido:
I. Caso o edital indique a bibliografia de que se valerd a banca, ficara esta vinculada aquelas obras,
cujo contetido admitido serd o da edigdo mais recente;
II. A ndo indicagdo de bibliografia, ou sua indicacdo apenas sugestiva, obriga a banca a aceitar,
como critérios de correcdio, as posi¢des técnicas, doutrindrias, tedricas e jurisprudenciais
dominantes relativamente aos temas abordados;
III. Nas provas escritas os candidatos devem ser identificados apenas pelo niimero de inscrigdo e
ndo pelos seus nomes e sobrenomes, a fim de resguardar a isonomia dos candidatos no processo
seletivo, nos termos da Recomendagdo 06/10/GAA/PRDFMPF, do Ministério Publico Federal, de 7
de outubro de 2010; | '
IV. A prova escrita pode ser eliminatoria, a critério do colegiado do curso, que estabelecera uma
nota minima para aprovagao.

Art. 11 — Quando da aplicagdo de prova oral é obrigatério o registro em é4udio e/ou video, a fim de
permitir ao candidato a possibilidade de revisdo e/ou recurso da nota.

Paragrafo wnico. A prova oral pode ser eliminatéria, a critério do colegiado do curso, que
estabelecera uma nota minima para aprovagao.

Art. 12 - Provas orais devem ser conduzidas por uma banca, constituida por no minimo trés docentes
do programa:

1. A banca serd composta por membros da comissdo de selegdo, sendo seu presidente indicado pelo
presidente da comissdo de selegdo;

II. Recomenda-se que nio constituam a banca para o exame oral docentes que tenham vinculo
anteriores (orientagBes, coorientagles, publicagbes nos ultimos cinco anos) com candidatos,
devendo ser indicado no Edital quando da aplica¢do da restrigdo;

[11. N3o deverfio constituir a banca docentes que tenham relago de parentesco com candidatos;

IV. N&o deverdo constituir a banca docentes que tenham manifestado aceite formal de orientagdo
para o candidato, segundo documentacéo estabelecida no Edital.

Art. 13 — Recomenda-se a atribui¢do de notas com variagdo de 0 a 100 para as provas, exceto para
atribui¢do de nota do curriculo (barema):

I. O curriculum e o histérico escolar podem ser solicitados como documentos de inscrigdo mesmo
nos casos em que o edital nfio preveja ‘prova de andlise de curriculum e histérico’. Caso haja tais
provas, é preciso estabelecer a pontuagdo especifica para ambas, nfo apenas a pontuagfo geral
(barema);

II. A critério do colegiado deve ser definido o modelo de apresentagdo do curriculum (modelo
Lattes ou outro) e os itens a serem pontuados no barema, bem como a exigéncia de organizagio dos
comprovantes das atividades curriculares;

1. O barema pode contemplar valores tetos de pontuagdo, por grupo de atividade/produgéo ou até
mesmo um teto geral, de no maximo 100 pontos;
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IV. Nio havendo teto no barema a nota do curriculo ndo deve compor a média geral em critério
eliminatorio e deve ser somada ao final do processo para classificagdo final do candidato;
V. O curriculum devera ter carater exclusivamente classificatorio.

Art. 14 — Ficar4 a critério do Programa solicitar aos candidatos Carta(s) de Recomendacgio Académica
ou Carta de Apresentagdo:

§ 1° - A Carta de Recomendagdo Académica ndo poderd ser pontuada, pois ndo resguarda a
possibilidade do candidato recorrer do resultado, contudo pode ser exigida como documento para
nscrigao;

§ 2° - A Carta de Apresentagdo, desde que assim definido pelo colegiado podera ter caréter
classificatorio.

Art. 15 - O cronograma devera ser elaborado prevendo datas sequenciais de provas, resultados parciais,
recursos, resultado final, data de matricula e inicio das aulas, e incluido no Edital:

L. Em caso de etapas eliminatorias, os resultados devem ser divulgados a cada etapa, com respectivo
intervalo de 2 (dois) dias uteis para pedidos de reconsideragdo (nova analise da prova) e recursos
(apenas para vicio de forma, isto €, ndo aplicagdo adequada do previsto no edital);

II. Os recursos ou pedidos de reconsideracdo deverdo ser interpostos na secretaria do programa ou
em local e prazos estabelecidos no Edital.

Art. 16 - Deverdo ser discriminados no minimo trés critérios de desempate. Caso haja etapas com
maior peso, estas devem ser 0s primeiros critérios utilizados.

Art. 17 - Devera ser estabelecido um prazo de validade do edital, considerando a modalidade de
ingresso (anual, semestral, trimestral ou bimestral).

Art. 18 — A coordenacio deve realizar a conferéncia do Edital antes do envio a PROPPG, verificando
os itens descritos no Anexo I desta deliberagdo.
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Anexo I - Itens para conferéncia antes do envio do Edital para avalia¢io da PROPPG:

1) Em caso de etapas eliminatérias, os resultados devem ser divulgados a cada etapa, com respectivo
intervalo de 2 (dois) dias tuteis para pedidos de reconsideragdo (nova analise da prova) e recursos
(apenas para vicio de forma, isto é, ndo aplicagdo adequada do previsto no edital). Conferir se as datas
destas etapas coincidem com dias uteis.

2) Nao havendo solicitagdo de carta de aceite por parte do orientador, pode ser solicitada ao candidato
indicacdo de preferéncia por orientagdo ou area/linha de pesquisa.

3) Para todas as etapas previstas deverd haver informacio sobre:
a) Se ¢é eliminatoria e/ou classificatona,
b) A variacdo de nota (0 a 100), exceto curriculo (prova de titulos)
¢) A nota minima para aprovagdo nas etapas eliminatéras,
d) O contetdo que sera avaliado.

4) Anexar tabela de pontuagdo do curriculo e do histérico escolar, caso esses itens sejam pontuados.

5) Se forem exigidas Carta de Recomendagdo Académica ou Carta de Apresentagio, anexar modelo
padrdo.

6) Verificar se todos os paragrafos do Edital estdo numerados (itens e subitens) e na sequéncia correta
(1, 1.1, 1.1.1, etc). Verificar se as referncias internas estfo corretas (p.ex. “conforme consta no item
3.1 do Edital”, o redator precisa verificar se a numeragao citada confere).

7) Devem ser preparadas atas e fichas para cada etapa de prova, em que a banca de sele¢éo devera
langar suas notas e observagdes, para posterior arquivamento e verificagdo em caso de pedidos de
recurso.



