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LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS:

AUDIN — AUDITORIA INTERNA

ADUR — ASSOCIACAO DOS DOCENTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE
JANEIRO

CEPE —~CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

CEPEA -CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DE AREA

CGU -~ CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO

CAIC - CENTRO DE ATENCAO INTEGRAL A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

CONCUR - CONSELHO DE CURADORES

CONSU- CONSELHO UNIVERSITARIO

CTUR —COLEGIO TECNICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DCE — DIRETORIO CENTRAL DOS ESTUDANTES

DOU — DIARIO OFICIAL DA UNIAO

IA - INSTITUTO DE AGRONOMIA

ICBS — INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

ICE — INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS

ICHS — INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

ICSA — INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

IE — INSTITUTO DE EDUCACAO

IF — INSTITUTO DE FLORESTAS

IM — INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR

IN — INSTRUCAO NORMATIVA

IT — INSTITUTO DE TECNOLOGIA

ITR — INSTITUTO DE TRES RIOS

IV - INSTITUTO DE VETERINARIA

17— INSTITUTO DE ZOOTECNIA

MTFC — MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLE
PAINT- PLANO ANUAL DE ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA

PDI — PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

PPP — PLANO DE PROVIDENCIA PERMANENTE

PROAD - PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

PROAES — PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

PROAF — PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS

PROAEXT — PRO-REITORIA DE EXTENSAO

PROGRAD — PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PROPPG — PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
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PROPLADI- PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, AVALIACAO E DESENVOVIMENTO
INSTITUCIONAL

RAINT - RELATORIO ANUAL ATIVIDADES DEAUDITORIA INTERNA

SIASG - SISTEMA DE ADMINISTRACAO E SERVICOS GERAIS

SIAFT - SISTEMA DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

SIAPE — SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

SINTUR — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

SFCI — SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

TCU — TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UFRRJ - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
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1. A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO - UFRRJ

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRYJ), sediada no Estado do Rio de Janeiro,
originaria da Escola Superior de Agricultura e Medicina Veterinaria (ESAMYV), criada pelo decreto
8.319 de 20 de outubro de 1910, transformada em Universidade Rural no ano de 1943, denominada
Universidade Rural do Rio de Janeiro em 1960, reorganizada em 1962 com o nome Universidade Rural
do Brasil e transferida em 1967 do Ministério da Agricultura para o Ministério da Educagfo, quando
assumiu a atual denominagio ¢é autarquia de regime especial que obedece ao principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, instalada as margens da Antiga Rodovia Rio - Sdo

Paulo (atual BR-465).

Com a aprovagdo de seu Estatuto, em 1970, atualmente reformado e modificado, bem como do
Regimento Geral, reformado conforme Deliberagdo do Conselho Universitario n® 015, de 23/03/2012, a

Universidade vem ampliando suas areas de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

A Universidade, com autonomia administrativa, didatico-cientifica e de gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial, é regida pela legislagdo federal pertinente,pelosEstatuto, Regimento Geral e

demais normas subsididrias que com esses ndo conflitem.

A estrutura da Universidade é composta por: Administracdo Central, Unidades Administrativas
e Unidades Académicas da Educagio Superior, Bésica, Técnica e Tecnoldgica, integradas nos campi
universitarios, responsiveis pela gestdo institucional,mantendo quatro campi, assim designados:

Campus Seropédica, Campus Nova Iguagu, Campus Trés Rios e Campus Campos dos Goytacazes.

A Administracdo Central ¢ composta por um 6rgéo executivo, denominado Reitoria; por 6rgdos
de deliberacdo coletiva, compostos pelos Colegiados Superiores: Conselho Universitério-
CONSU;Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CEPE;Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo de
Area-CEPEA;Conselho de Curadores-CONCUR; Assembleia Universitaria e por um 6rgéo consultivo,

denominado Conselho de Administragdo-CAD.

A Reitoria cabe a coordenacio, fiscalizacéio e superintendéncia das atividades da Instituicéo. E
composta pelaReitora: ProfessoraAna Maria Dantas Soares, Vice-Reitor: ProfessorEduardo Mendes
Callado e Pré-Reitores de Assuntos Administrativos, Assuntos Estudantis, Assuntos Financeiros, de
Extensdo, de Fnsino de Graduacgdo, de Pesquisa e Pos-Graduagdo e de Planejamento, Avaliagdo e

Desenvolvimento Institucional.
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1.1.FINALIDADE:
A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro tem como finalidade (Portaria n® 3716/74):

[ - Ministrar, desenvolver e aperfeicoar o ensino superior, em todos os campos do conhecimento,

visando ao preparo e aperfeicoamento de pesquisadores, professores e técnicos;

1T - Estimular, promover e executar investigagdes cientificas com o objetivo de ampliar o acervo de
conhecimentos, o enriquecimento da cultura e sua aplica¢do ao servico o homem e ao desenvolvimento
nacional, principalmente no que se refere ao melhor aproveitamento de nossos recursos naturais e

humanos;

I - Contribuir para a divulgac¢do de conhecimentos especializados visando a methor compreensio da

realidade brasileira, em seus multiplos aspectos;

IV - Proporcionar aos poderes publicos, dentro dos limites dos seus recursos, a assessoria que lhe for

solicitada para o desenvolvimento do pais;

V - Desenvolver integralmente a personalidade dos seus alunos, atendendo ao ideal do bem comum,

da unidade nacional e da compreensio e coopera¢do universais;

2. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

CONSELHO UNIVERSITARIO - De acordo com o artigo 16, do Estatuto da UFRRJ, o Conselho
Universitario (CONSU) é o o6rgho supremo de consulta e deliberagio coletiva da Universidade em

assuntos académicos, administrativos e disciplinares.

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - De acordo com o Artigo 22 do Estatuto da
UFRRIJ, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) ¢ o érgdo superior que estabelece a politica

académica institucional e normatiza as atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CONSELHO DE CURADORES - De acordo com o Artigo 19 do Estatuto da UFRRIJ, o Conselho de
Curadores (CONCUR) ¢ o orgdo superior de controle e fiscalizagdo econdmico-financeira da

Universidade.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO - De acordo com art. 27 do Estatuto da UFRRJ o Conselho de
Administragdo (CAD) € um o6rgdo consultivo que tem por objetivo ampliar os debates e apresentar

solugdes a respeito da defini¢do de politicas de gestdo administrativa e financeira.

AUDITORIA INTERNA - De acordo com o Artigo 122 do Regimento Geral da UFRRIJ, a
Universidade mantém uma Auditoria Interna vinculada a0 CONSU, que atua na promog¢do da defesa do

patrimdnio publico, acompanhando a execugdo dos atos administrativos e indicando, em carater
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opinativo, preventiva ou corretivamente, a¢des a serem desempenhadas com vistas ao atendimento da

legislaggo.

REITORIA E VICE-REITORIA - De acordo com o Artigo 7° do Estatuto da UFRRJ, a Reitoria é o
érgdo executivo que compde a Administragdo Central. De acordo com o artigo 10, cabe a Reitoria a
coordenagdio, fiscaliza¢do e superintendéncia das atividades da Universidade. A Reitoria ¢ composta

também pelas Pro-reitorias.

PRO-REITORIAS - As Pro-Reitorias sdo orgios da Administragio Central que propdem politicas,
coordenam e supervisionam as atividades das respectivas areas de atuacio e tem a responsabilidade de
garantir o provimento dos servicos e atividades das unidades administrativas de sua area de atuagdo em

todos os campi, com representagio segundo as especificidades locais (art. 10 Regimento da UFRRJ).

INSTITUTOS- De acordo com o artigo 68 do Regimento Geral da Universidade, modificado pelas
Deliberagtes n°s 67, de 28/08/2013 e 55, de 31/08/2015, ambas do Conselho Universitario:

“Sem prejuizo de outras unidades que possam vir a ser criadas, hd na Universidade doze Institutos,
assim designados:

a) Instituto de Agronomia

b) Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Satde

¢) Instituto de Ciéncias Exatas

d) Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais

¢) Instituto de Educagdo

f) Instituto de Florestas

g) Instituto Multidisciplinar

h) Instituto de Tecnologia

1) Instituto de Trés Rios

j) Instituto de Veterinaria

k) Instituto de Zootecnia

) Instituto de Ciéncias Sociais e Aplicadas ...”

OUTRAS UNIDADES ACADEMICAS:

Centro de Atencio Integral 3 Crianca “Paulo Dacorso Filho” (CAIC) - de acordo com o Artigo 31
do Estatuto da UFRRJ, o CAIC integra a estrutura universitaria. E uma unidade escolar que atende a
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Educac@o de Jovens e Adultos. A gestdo € conveniada numa
parceria entre a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro e a Prefeitura Municipal de Seropédica.
As turmas da Educacdo Infantil ao 5° ano de escolaridade estudam em horario integral. Desde o ano de
1994 a unidade funciona buscando a educagdo publica de qualidade, uma gestdo democratica ¢ a

formac¢do continuada dos trabalhadores.
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Colégio Técnico da Universidade Rural (CTUR) - de acordo com o artigo 31 do Estatuto da UFRRJ,
o CTUR integra a estrutura universitaria. De acordo com Artigo 1° da Deliberacdo n® 23/1986 ¢ um
estabelecimento de ensino médio e técnico. Sdo oferecidos os seguintes cursos: Ensino Médio, Técnico

em Agrimensura, Técnico em Agroecologia, Técnico em Hospedagem e Técnico em Meio Ambiente.

Campus de Campos dos Goytacazes - O campus de Campos dos Goytacazes €

constituidofundamentalmente de atividades de pesquisa e extensgo.

Coordenadoria de Ensino a Distincia - De acordo com o pardgrafo tnico, do artigo 109,
doRegimento Geral, a Coordenadoria de Ensino a Distdncia (CEAD), vinculada & Reitoria,
temcompeténeia para implementar politicas e diretrizes de Educacfio a distdncia estabelecidas

naUniversidade, em consondncia com os Colegiados e Pro-Reitorias.

Biblioteca Central - De acordo com a Deliberagdo n° 22/1989, do Conselho Universitario, aBiblioteca
Central tem como objetivo desenvolver programas de atividades de prestagdo deservigos a comunidade
universitaria através de informacgdes contidas em material bibliograficopertence ao acervo da Biblioteca

ou de outras Institui¢des congéneres.

Unidades Administrativas- Unidades Administrativas sfo aquelas que desenvolvematividades
relacionadas ao suporte administrativo, infraestrutura e funcionamento daUniversidade. De acordo com
Artigo 6° do Estatuto da UFRRIJ, as Unidades Administrativas,juntamente com a Administragdo Central
e Unidades Académicas da Educagdo Superior, Bésica,Técnica e Tecnologica, integradas nos campi

universitarios, séo responsaveis pela gestdoinstitucional.
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2.1. ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL
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2.2. UNIDADES ADMINISTRATIVAS

PNIDADES ADMINISTRATIVAS

Coordenndoria de Desenvolvimento Institucional
Roberto de Soura Rodrigues
Coordenndoria de Tecnologia da Informacio
Fabio Candozo da Silva
R,
7
Coordesadoria de Projetos de Enpenharia e Arquitetura
Geérlia Maria de Carvalho Machado
Y i - .
4 i q
Departamento de Pessoul
Waller Braganca
Res
Dept” de Contabilidade ¢ Finaneas
i Edmilson Rangel do Nascimento
Ve
7
Bept” de Material e Servicos Auxilinres
hlurilo Barbosa Salles
e,
Dept” Assnates Acad@micos ¢ Registro Geral
Mlarta Bana Figueiredo
il . 2 il X x
Drivisdo de Guards ¢ Vigildncia
Renan Canulo
e
i - - o » » =
Imprepsa Uoiversitiria
Gilberto da Silva Reis
Divisiio de Atenclio 4 Sande do Trabalhador
R : - N - .
Meiryellem Pereira Valentim
e
i - .
Hestanrante Universitdrio
T Matildes das Dores de Oliveira Carmneiro
L

Fonte: Relatorio de Gestdo/2015
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2.3. UNIDADES ACADEMICAS

INSTITUTOS !

Agronomia

Ciéneias Biologicas e da Satde

Ciencias Exatas

Ciéneias Humanas e _Sociais

Ciencias Socviais e Aplicadas

Educacao

] Florestas

Multidiseiplinar

Teenologia

Trés Rios

Veteriniaria

Foateenia
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COLEGIO TECNICO DA
UNIVERSIDADE RURAL
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2.4. ESTRUTURA GERENCIAL
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3. A AUDITORIA INTERNA DA UFRRJ

A Auditoria Interna da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro foi implantada em
dezembro de 2006, tendo sido designado através da Portaria n® 983/GR, de 01 dezembro de 2006,para

atuar como Auditor Interno, o servidor Duclério José do Vale - Administrador.

Em conformidade com a Deliberagdo n° 16, de 16 de dezembro de 1991 do Conselho
Universitario da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (CONSU), a Auditoria Interna era um
setor vinculado diretamente & Reitoria com o objetivo de assessoramento direto ao Reitor e demais

Orgaoscomponentesda Administragéo.

Apds as modificagdes introduzidas nos Estatuto e Regimento Geral reformados, aprovados
através da Deliberagdo 015 do Conselho Universitario, de 23/03/2012, a Auditoria Internaesta vinculada
ao CONSU, conforme artigo 122 do referido Regimento, com a atribui¢do de atuar na promogio da
defesa do patriménio plblico, acompanhando a execugdo dos atos administrativos e indicando, em
carater opinativo, preventiva ou corretivamente, a¢Bes a serem desempenhadas com vistas ao
atendimento da legislagdo,sujeitando-se & orientagdo normativa e a supervisio técnica do Orgéio Central
e dos Orgdos Setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, representado no

Estado do Rio de Janeiro pela Ministério da Transparéncia, Fiscalizag¢do e Controle.

Através da Deliberagéio 08, de 26 de fevereiro de 2015 e da Deliberagio 12, de 30 de marcgo de
2015, ambas do Conselho Universitario, foram alterados o pardgrafo anico do artigo 122 do Regimento
Geral da UFRRIJ e paragrafo nico do artigo 21 do Regimento da Reitoria, que passaram a vigorar com

a seguinte redagfo:

“Paragrafo Unico — A nomeacio, designacio, exoneracdo ou dispensa do titular de unidade de
> >
auditoria interna € submetida pelo Reitor a aprovagdo do CONSU e, em ftltima instdncia, a

Controladoria-Geral da Unido — CGU, de acordo com a legislagdo em vigor”.

Também no tocante a Auditoria Interna, houve a inclusdo da alinea “f” no artigo 39 do
Regimento Geral da UFRRJ, por meio da Deliberagdo n° 20, de 29 de abril de 2015, do Conselho

Universitario, com a seguinte redagfo:

“Art. 39 — Sdo convidados a participagdo em todas as reunides de colegiados da Universidade,

com direito a voz, sem direito a voto:

f) um representante da Auditoria Interna da UFRRJ, nas reunides do CONSU, do CEPE e do
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CONCUR”.

Estrutura Qrganizacional

Conselho de Ensino, Conselho de Ensina,

Conselhe Universitario Fesauisa e Extensi Pesquisa e Extensido Consetho de Curadores
CONSU S P 0- de Area- ‘ CONCUR
CEPEA

Auditoria Interna *

Reitoria

1 Conforme Artige 122 do Regulamento Geral da UFRRJ.

De acordo com o art. 2° do Regimento da Auditoria Interna, a Auditoria constitui-se de um
conjunto de procedimentos, tecnicamente normatizados; é fator estratégico de governanga e elemento
essencial de melhoria endogena da gestdo, funcionando por meio de acompanhamento de processos,

avaliagio de resultados e proposigdo de agdes corretivas para os desvios gerenciais da entidade.

4. A COMPETENCIA DA AUDIN/UFRRJ

A Auditoria Interna tem por competéncias gerais, além de Assessorar a Reitoria, operando como
Orgio de apoio Institucional:

e  Auditar, preferencialmente, com carater preventivo e orientador;

e  Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no &mbito da entidade, visando
comprovar a conformidade de sua execugdo;

e Assessorar os gestores da entidade no acompanhamento da execugdo dos programas de
governo, visando comprovar o nivel de execugdio das metas, o alcance dos objetivos e
adequagdo do gerenciamento;

e Verificar a execucdo do orcamento da entidade, visando comprovar a conformidade da
execucdo com limites e destinagdes estabelecidas na legislagio pertinente;

o Verificar o desempenho da gestdo da entidade, visando comprovar a legalidade ¢ a
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legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia
das operagdes contdbil e financeira, orgamentaria, patrimonial, operacional, de suprimento de
bens e servigos, pessoal e controle da gestfio e demais sistemas administrativos operacionais;

e Orientar subsidiariamente os dirigentes da entidade quanto aos principios e normas de
controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

e Examinar e emitir parecer sobre a prestagéo de contas anual da entidade e tomada de contas
especiais;

e Acompanhar a implementacdo das recomendagdes dos 6rghos/unidades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unifo;

e Elaborar o Plano Anual de Atividade da Auditoria Interna (PAINT) do exercicio seguinte,
bem como o Relatério Anuval de Atividade da Auditoria Interna (RAINT), a serem
encaminhados ao érgéo ou a unidade de Controle Interno a que estiver jurisdicionada, para

efeito de integragdo das a¢Bes de controle, nos prazos estabelecidos.

5. O PAINT

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna / 2017 — apresentard o Planejamento das
Atividades da unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, em
conformidade, quanto ao seu contetido, com o estabelecido no artigo 4°, incisos I, Il ¢ IIl da Instrucéo
Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015 da Controladoria Geral da Unido, abordando: 1.A relagdo
dos macroprocessos ou temas passiveis de serem trabalhados, classificados por meio de matriz de risco,
com a descrigdo dos critérios utilizados para a sua elaboracfo; 2. Identificagio dos macroprocessos ou
temas constantes da matriz de risco, a serem desenvolvidos no exercicio de 2017, considerando o prazo,
os recursos disponiveis e os objetivos propostos; 3. Estimativa de horas destinadas as agdes de
capacitacdo e participagdo em eventos que promovam o fortalecimento das atividades de auditoria
interna e ainda os Decreto n° 3.591, de 06/09/2000 (dispde sobre o Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e da outras providéncias) e n® 4.440, de 25/10/2002 (altera dispositivos do
Decreto 3.591, de 06 de setembro de 2000, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Poder

Executivo Federal).

O desenvolvimento dos trabalhos previstos neste PAINT/2017 visa a auditoria preventiva, ou
seja, orientar a execugdo das atividades desempenhadas pelos Orgdos e Departamentos desta
Universidade de acordo com as normas legais, focando as seguintes areas: Gestdo Financeira, Gestéo
Orgamentaria, Gestdo Patrimonial, Gestdo de Suprimento de Bens e Servigos, Gestdo Operacional e

Gestdo de Pessoas.

5.1. Artigo 3° da Instrugdio Normativa 24/2015 - CGU:
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(& . .. ’a . - )
Art. 3° Na elaboragéo do PAINT, a unidade de auditoria interna deverd considerar o planejamento estratégico, a
estrutura de governanca, o programa de integridade e o gerenciamento de riscos corporativos, os controles existentes,
o0s planos, as metas, os objetivos especificos, os programas e as politicas do respectivo érgdo ou entidade.”

Planejamento estratégico:

Conforme informagdes prestadas pela Pro-reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional em resposta a solicitacdo feita pelo Memorando
096/2016/AUDIN, de 27/09/2016: “O Planejamento Estratégico da UFRRJ est4 em vias
de ser implantado através do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFRRJ para o
periodo de 2017 a 2022. A elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFRRJ est4 buscando seguir diretrizes de longo ¢ médio prazo para as principais areas
de atuacdio da universidade, quais sejam, ensino, pesquisa e extensdo, como também

esta analisando o perfil de atuagéo nas diferentes dreas de conhecimento.

O processo de elaboragfo dos objetivos estratégicos da UFRRJ foi aprovado em
reunifio do Conselho Universitario em 31/05/2016, onde foi aprovada a Deliberagdo n°
18/2016, que contempla o Plano de Trabalho do Grupo de Trabalho designado pela
Portaria GR n° 999, de 18 de dezembro de 2015. O referido documento contém
cronograma com as etapas a serem seguidas pelo grupo de trabalho. Segue abaixo o
cronograma para a elaboragdo do PDI/UFRRIJ (2017-2022), retirado da Deliberagéo
CONSU n° 18/2016:”

ANEXO A DELIBERACAC N 18, DE 31 DE MAIO DE 2016

CRONOGGRAMA PARA ELABORACAQ DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA UVRREI — P 20172022
[rrupo de Trabalhe designado atraves da Portaria GR o” 999, de 18 de dezembro de 201 5)

FASES DA ELABORACAC DO PD
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Estrutura de governanga, Controles existentes e Gerenciamento de riscos corporativos:

Conforme informagdes prestadas pela Pro-reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional em resposta a solicitagdo feita pelo Memorando
096/2016/AUDIN, de 27/09/2016: “a UFRRI estd buscando adequar-se para atender a
Instrugdo Normativa Conjunta n° 01 de maio de 2016 do MPOG e da CGU, que orienta
as unidades da administrag8o publica federal sobre esses temas e estabelece um prazo
de 12 meses para atendimento de suas recomendagdes. A instituigdo nomeou um comité
técnico que estd analisando metodologias que possam ser adaptadas a realidade da

universidade.”
Programa de integridade:

Conforme informagdes prestadas pela Pré-reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional em resposta a solicitagdo feita pelo Memorando
096/2016/AUDIN, de 27/09/2016: “A Propladi esta aguardando orientagBes externas

dos drgdos de controle sobre a aplicabilidade nas rotinas internas da UFRRJ.”
Planos, Metas, Objetivos especificos, Programas e Politicas do érgio ou entidade:

Conforme informacgdes prestadas pela Pro-reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional em resposta a solicitagdo feita pelo Memorando
096/2016/AUDIN, de 27/09/2016: “estes encontram-se definidos no Plano de
Desenvolvimento Institucional atual (2013-2017), e com o encerramento do atual PDI
no ano seguinte, sera elaborado um levantamento da situacio de cada objetivo
estratégico estabelecido neste plano para que sejam desenvolvidos os proximos para os
cinco anos seguintes.”

De acordo com o Relatério de Gestdo / 2015 da Instituicdo, sdo objetivos
especificos: “Gerar e propagar conhecimentos cientificos, tecnologicos e culturais;
Formar, diplomar e propiciar a formagdo inicial e continuada nas diferentes areas de
conhecimento, visando ao exercicio de atividades profissionais e a participagdo no
desenvolvimento da sociedade; Estimular o desenvolvimento da ciéncia, a criacgo e o
pensamento critico e reflexivo; Contribuir para o processo de desenvolvimento regional
e nacional, realizando o estudo sistematico de seus problemas e a formagéo de quadros
cientificos e técnicos ao nivel de suas necessidades; Promover a extensfo, aberta a
participagdo da populagdio, visando a socializagdo das conquistas e beneficios,
resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na
instituicdo, Promover a educacdo presencial, a Distdncia ou em qualquer outra
modalidade, desde que aprovadas nas instdncias competentes; Educar para a promogéo

do desenvolvimento socioambiental; Cultivar os principios éticos na consecugio de seus
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objetivos; Manter amplo e diversificado intercimbio de conhecimentos com a
sociedade; Promover o apoio ao ensino publico em todos os seus preceitos e

prerrogativas.”

5.2. Artigo 4°, 1, 1T e TIT Instrugdo Normativa 24/2015 - CGU:

“Art. 4° O PAINT conterd no minimo:

I —relacdo dos macroprocessos ou temas passiveis de serem trabalhados, classificados por meio de matriz de
risco, com a descricdo dos critérios utilizados para a sua elaboragdo;
II — identificaciio dos macroprocessos ou temas constantes da matriz de risco, a serem desenvolvidos no

exercicio seguinte, considerando o prazo, os recursos disponiveis e os objetivos propostos; e

[II — estimativa de horas destinadas as agdes de capacitagdo e participaclio em eventos que promovam 0

Sfortalecimento das atividade de auditoria interna.”

5.2.1.Macroprocessos Finalisticos :

Conforme as finalidades da UFRRJ, seus objetivos gerais sfo: gerar, sistematizar,
socializar e aplicar o saber cientifico, tecnoldgico, filosofico e artistico, através do ensino, da
pesquisa e da extensdo indissociavelmente articulados, ampliando e aprofundando a formagéo
do ser humano para o exercicio profissional, a reflexo critica, a solidariedade nacional e
internacional, na perspectiva da construgdo de uma sociedade justa e democritica e na

valoriza¢do da paz e da qualidade da vida. Entre seus objetivos especificos estdo os seus

processos finalisticos quais sejam:

5.2.1.1. Macroprocessos de Ensino:
1. Formar, diplomar e propiciar a formagdo inicial e continuada nas diferentes 4reas de
conhecimento, visando ao exercicio de atividades profissionais e a participagdo no
desenvolvimento da sociedade;
2. Bstimular o desenvolvimento da ciéncia, a criagio e o pensamento critico e reflexivo;
3. Promover a educagéio presencial, a Distdncia ou em qualquer outra modalidade, desde que
aprovadas nas instancias competentes;

4. Educar para a promogdo do desenvolvimento socioambiental.

5.2.1.2.Macroprocessos de Pesquisa:
1. Gerar e propagar conhecimentos cientificos, tecnolégicos e culturais;
2. Estimular o desenvolvimento da ciéncia, a criagdo e o pensamento critico e reflexivo;
3. Contribuir para o processo de desenvolvimento regional e nacional, realizando o estudo
sistemético de seus problemas e a formagfo de quadros cientificos e técnicos ao nivel de suas

necessidades;

5.2.1.3 Macroprocessos de Extenséo:
1. Promover a extensfio, aberta a participagdo da populagfo, visando a socializagdo das

conquistas e beneficios, resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
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geradas na institui¢do;
2. Contribuir para o processo de desenvolvimento regional ¢ nacional, realizando o estudo
sistematico de seus problemas e a formac@o de quadros cientificos e técnicos ao nivel de suas

necessidades.

5.2.1.4.Macroprocessos de Apoio para alcangar os objetivos estabelecidos na sua
missdo:
1. Gestdo de Pessoas (servidores e funcionarios terceirizados),
2. Gestdo de Suprimento (materiais e servigcos);
3. Tecnologia da Informagdo e Comunicagio;
4. Gestdo Orcamentaria e Financeira;
5

. Assisténcia Estudantil.

6. CRITERIO PARA O MAPEAMENTO, HIERARQUIZACAO E PRIORIZACAO DAS
ATIVIDADES QUE SERAO ACOMPANHADAS PELA AUDITORIA INTERNA.

O planejamento das atividades da Auditoria Interna para o exercicio de 2017 visa, através da melhor
alocag@io de recursos, a correcio dos desperdicios, da improbidade, da negligéncia e da omissfo,
buscando assim, garantir os resultados pretendidos. Tal planejamento constitui-se numa importante
ferramenta para racionalizacéo das agdes, evitando assim desperdicios no cumprimento das metas. Para
melhor visualizagdo foi elaborado o “Quadro das Atividades Previstas” (8) e “Cronograma de

Atividades por servidor” (13), a seguir descritos:

6.1.MAPEAMENTO DE ATIVIDADES

Para a realizagdo do mapeamento de atividades, foram levados em consideragdo todos os
programas, acOes e atividades que apresentaram créditos orgamentarios e sua correlagdo com as areas de
atuagfo previstas para a auditoria interna, em conformidade com a distribui¢do or¢amentéria por agio
dos programas de governo para atendimento da infraestrutura da Universidade Federal Rural do Rio de

Janeiro.
A base para elaboraggo foi o or¢amento do ano de 2016,

O mapeamento serd detalhado juntamente com a hierarquizagdo das atividades, pois nio so
apresentara os programas, a¢des, como também os classificara segundo a materialidade, a relevincia e a

criticidade.

Comparando os dados, houve um aumento do or¢amento de 2016 (R$558.999.592.00), em

relag@o ao orgamento de 2015 (R$516.652.656,00), na proporc¢do de cerca de 8,19%.
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6.2 HIERARQUIZACAQ DE ATIVIDADES
Para viabilizar a hierarquizagido de atividades, foi considerado, alémdo mapeamento citado no
item anterior, a analiseda materialidade, relevincia e a criticidade de cada agfo, conforme critérios

detalhados a seguir.

a)  MATERIALIDADE
E apurada a razdo entre o valor aplicado nos Programas e/ou ag3es e o valor total do orgamento
da Universidade (Quadro 6.3). Logo, X = orcamento, o qual para o ano de 2016 foi de
R$558.999.592,00.

A hierarquiza¢do pela materialidade se da da seguinte forma:

MATERIALIDADE MATRIZ L
Muito alta materialidade X > 20% 5
Alta materialidade 10% <X < 20% 4
Média materialidade 1% <X < 10% 3
Baixa materialidade 0,1% <X < 1% 2
Muito baixa materialidade X< 0,1% 1

As notas de 1 até 5, referentes a matriz de risco, variaram de acordo com o resultado
encontrado, iniciando com a nota 1 para “muito baixa materialidade” e terminando com a nota 5 para

“muito alta materialidade”.

Tomando como exemplo — Classificagdo da Matriz de Risco - Programa 0089 — Agdo 0181 —
valor: R$131.893.983, que ao ser dividido pela totalidade do or¢amento (R$558.999.592), representa

23.594%. Assim foi realizado com todos os demais programas e agdes referentes ao orcamento/2016.

b) RELEVANCIA
A hierarquizagdo pela relevincia se da pela andlise dos programas, agdes e atividades quanto

aos seguintes aspectos:

e  Atividade ligada diretamente ao camprimento da misséo da instituicdo - Relevante;
s  Atividade pertencente ao Planejamento Estratégico da Instituicdo - Relevante;

e  Atividades que possam comprometer servigos prestados aos cidadéos — Essencial;

e  Atividades que possam comprometer a imagem da institui¢do- Essencial;

e  Programas prioritarios - Coadjuvante.

Prosseguindo com a andlise da matriz de risco, foram atribuidas notas de 1 a 5, conforme a
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relevancia de cada atividade, de acordo com os aspectos apresentados, conforme quadro abaixo:

ASPECTOS DE RELEVANCIA
Coadjuvante 1
Essencial 2e3
Relevante de’

No quadro Classificagdo (Mapeamento para Matriz de Risco), todas as a¢8es foram avaliadas de

acordo com este critério, recebendo a pontuagio de 1 a 5, conforme a classificacéo.

A hierarquizagéo pela criticidade leva em considerag¢@o os aspectos a seguir:

¢) CRITICIDADE

e Intervalo de tempo entre a Gltima auditoria realizada e o momento do planejamento (quanto

maior o intervalo, maior a pontuagio):

INTERVALO DE TEMPO PONTUACAO

Até 06 meses 0

De 06 até 12 meses

De 12 a 18 meses

De 24 a 30 meses

1
2
De 18 a 24 meses 3
4
5

Acima de 30 meses

e Atividade descentralizada realizada por unidade gestora pertencente a instituicdo (quanto maior
a descentraliza¢8o, maior a pontuagdo):

ATIVIDADE PONTUACAO

Atividade nio descentralizada 1
(muito alta ligacdo entre a atividade e

unidade gestora)

Atividade nfo descentralizada 2
(alta ligacdo entre a atividade e a

unidade gestora)

Atividade nio descentralizada 3
(média ligacao entre a atividade e a

unidade gestora)

Atividade descentralizada 4

(baixa ligacdo entre a atividade e a
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unidade gestora)

Atividade descentralizada 5
(baixissima ligacio entre a atividade e

a unidade gestora)

» Falha/falta conhecida nos controles internos da instituigdo (quanto maior a falha, maior a

pontuacio):
FALHA PONTUACAO
Falhas de controles internos desconhecidas 0
(n20 h4 conhecimento de falhas)
Falhas de controles internos desconhecidas 1
(falhas muitissimo pequenas)
Falhas de Controles internos desconhecidas 2
(falhas muito pequenas)
Falhas de controles internos desconhecidas 3
(falhas pequenas)
Falhas de controles internos conhecidas 4

(falhas médias)

Falhas de controles internos conhecidas 5

(falhas muito altas)

Apos a analise dos trés aspectos apresentados, isto €, materialidade, relevancia e criticidade de
cada agdo, foi possivel classificar as atividades apresentadas, conforme quadro abaixo (o valor referente
a criticidade foi obtido através da média aritmética dos itens referentes ao intervalo de tempo,
descentralizacio da atividade e falhas conhecidas nos controles internos. O resultado da matriz de

risco foi obtido através da soma dos itens materialidade, relevincia e criticidade), sendo selecionadas

as acdes com resultado da matriz de risco igual ou superior a 10 (dez); apds selecionadas as acges,

foram definidas as atividade que serfo vrealizadas durante o ano de 2017.
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7. QUADRO DE PESSOAL

PESSOAL FORMACAO FUNCAO NA
AUDITORIA INTERNA

e Bacharel em Administragéo
, e Bacharel em Ciéncias Contabeis o Coordenador Geral em
Duclério José do Vale Auditori
e Pés-graduado em Gestdo Estratégica uditoria Interna

em Recursos Humanos

Karin Cristina e Bacharel em Direito e Técnico em Auditoria
Schimpfle e Pds-graduada em Direito do Trabalho Interna
Luciana de e Bacharel em Direito e Coordenador em
Albuquerque Pifieiro | e  Pos-graduanda em Gestdo Publica Auditoria de Pessoal

e Bacharel em Estatistica
e  Bacharel em Direito

o Pos-graduada em Direito Processual

e Coordenador em
Civil ..
Maria Isabel dos Auditoria de
e Pos-graduada em Direito Imobiliario .
Santos Leandro Suprimento de Bens ¢
e Pos-graduada em Direito Notarial e Servicos

Registral
e Pds-graduada em Direito Pablico

e Pos-graduada em Direito Privado

Monique de Castro | Funcionaria terceirizada, lotada nesta Audin como Secretaria.
Pereira

Funcionario cedido, lotado nesta Audin para apoio logistico, prestacdo de

Edson Bastos Nunes | servicos nas areas elétrica, de informética e manutencdo, bem como

atendimento a outros setores da Institui¢do.
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8.QUADRO DAS ATIVIDADES PREVISTAS:

N° DA ACAO AREA OPERACIONAL
o1 SERVIDOR RESPONSAVEL: LUCIANA DE ALBUQUERQUE PINEIRO
DESCRICAO SUMARIJA:
CLASSIFICACAO E PROGRAMA:2080 - ACAO: 20RK
HIERARQUIZACAO Materialidade: 3; Aspecto de Relevancia: §; Criticidade: 3,0
Resultado da Matriz de Risco: 11,0

Analisar a adoglo por parte da Administragdo Superior de medidas para a sistematizacdo de praticas
relacionadas a gestdo de riscos, controles internos e governanca, conforme alnstrugdo Normativa Conjunta
CGU/MP n° 1, de 10/05/2016 (D.O.U. de 11/05/2016, 8. 1, ps. 14 a 17).

OBJETIVOS PROPOSTOS

e Acompanhar o estabelecimento de estratégias de organizagdo e da estrutura de implantagdo do
gerenciamento de riscos.

o TIPO LOCAL FORMA
Controle da Gestéo Administra¢io Central Direta e Indireta
ESCOPO:

I - Pesquisar as legislagbes pertinentes de forma a estabelecer, continuamente o monitoramento e o
aperfeicoamento dos controles internos da gestao;

. — Relacionar os riscos mapeados e avaliados devendo estar os mesmos associados a um agente responsdvel
formalmente identificado;

. — Identificar se os agentes responsaveis pelos riscos sdo gestores com algada suficiente para orientar e
acompanhar as a¢des de mapeamento, avaliagdo e mitigagdo do risco.

- — Verificar se as tipologias de risco abrangem no minimo: riscos operacionais, de imagem/reputacdo do orgio,
legais e financeiros/orgamentario;

' — Acompanhar a institui¢do de comités de governanga, riscos e controles;

) — Avaliar a promog@o e adogdo de praticas que institucionalizem a responsabilidade dos agentes publicos na
prestagio de contas, transparéncia e efetividade das informagdes;

7 — Recomendar agdes preventivas ou reparatorias ao setor auditado, bem como a Administragdo Superior.

PRAZO DE EXECUCAO DIAS HOMEM/HORAS ORIGEM DA DEMANDA:
De 02/01 a 28/04/2017 e 01/08 a 120 1/214 Instrugdo  Normativa  Conjunta
29/12/2017 . MP/CGU 01/2016
(estimado)
(estimado)
RECURSOS DISPONIVEIS

Recursos humanos:
Um servidor com:
e Capacidade de analise das metas atingidas em relagdo as metas estabelecidas e avaliagio dos resultados
alcangados em relagfo ao beneficiario final;
e Conhecimentos inerentes as legislagdes que regem o controle da gestdo; gestGes: orgamentaria,
financeira, patrimonial, de pessoas, de suprimento de bens e servigos e operacional.
Recursos materiais:
e Papel, microcomputador e impressora
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N° DA ACAO AREA FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
02 SERVIDOR RESPONSAVEP: DUCLERIO JOSE DO VALE
DESCRICAO SUMARIA:
CLASSIFICACAO E PROGRAMA: 2080 - ACAO: 20RK
HIERARQUIZACAO Materialidade: 3; Aspecto de Relevancia: 5; Criticidade: 3,0
Resultado da Matriz de Risco: 11,0

Acompanhar se a adogdo de praticas que se relacionam as despesas estdo adequadas aos principios
constitucionais e administrativos aplicaveis as licitagdes e contratos administrativos.

OBJETIVOS PROPOSTOS:
e Garantir a economicidade da contratagio conforme estabelecidos no edital e os requisitos minimos
do objeto.
TIPO: LOCAL: FORMA:
Gestéo Financeira e Or¢amentaria Pro-reitoria de Assuntos Direta e indireta

Financeiras Departamento de
Contabilidade e Financas

ESCOPO:

1- Acompanhar a evolugdo das despesas relativas ao pagamento de manutengfo de veiculos e consumo de

combustivel, se possivel avaliando os valores gastos com pecas;

' — Buscar a anélise do prego da hora/ homem (Servigo de manutengéo);

+ — Verificar se o controle tem o potencial de melhorar a gestio sobre as manutencdes da frota oficial e, assim,
reduzir as despesas com tal agfo;

-— Avaliar se os controles sfo capazes de orientar as andlises de substituicao de frota;

i — Demonstrar se os processos referentes as despesas com contrato de manutencdo de veiculos e consumo de
combustivel abrangem aspectos como: planejamento, orgamento, otimizagio de processos, gestdo de
pessoas, de suprimentos, de recursos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo — TIC;

» — Analisar se as préaticas relacionadas as despesas remetem a capacidade de se captar e utilizar recursos pablicos
pelos melhores meios e a0 menor custo garantindo o alcance dos resultados pretendidos;

" — Recomendar a¢Bes preventivas ou reparatorias ao setor auditado, bem como a Administragdo Superior;

' — As analises serfio executadas por amostragem, com sele¢do de 10% (dez por cento) do total de processos ou

valor total das despesas.
PRAZO DE EXECUCAO DIAS HOMEM/HORAS ORIGEM DA
DEMANDA
De01/03 a 30/06/2017 ¢ 01/09 a _ Memorando 97/2016 da
30/11/2017 Total: 160 Total: 1/320 Pré—reltorla de Assuntos
: ' Financeiros/UFRRIJ de
. (estimado)
(estimado) 27/06/2016
RECURSOS DISPONIVEIS

Recursos humanos:

e Um servidor com conhecimentoda legislagfo pertinente ao sistema financeiro e orcamentario.

Recursos materiais:
e Papel, microcomputador e impressora
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N° DA ACAO AREA PATRIMONIAL

SERVIDOR RESPONSAVEL: DUCLERIO JOSE DO VALE

, 03 DESCRICAO SUMARIA:
CLASSIFICACAQ E PROGRAMA: 2080 - ACAO: 20RK
HIERARQUIZACAQ Materialidade: 3; Aspecto de Relevancia: 5; Criticidade: 3,0

Resultado da Matriz de Risco: 11,0
Acompanhamento doquantitativo de veiculos da universidade, estado de conservagdo dos mesmos e
distribuicio pelos érgdos e/ou setores

OBJETIVOS PROPOSTOS

e Avaliagio da gestdo e fiscalizagdo no tocante ao uso dos veiculos

TIPO “LOCAL 4 FORMA
Gestio Patrimonial Pro—reltoxjxa- de Assuntos Direta
Administrativos
ESCOPO

1-Pesquisaras legislaces pertinentes;

2-Solicitar aPré-reitoria de Assuntos Administrativos as seguintes informagSes: como esta sendo a Gestdo do
Patriménio no tocante aos veiculos e se existe sistema de controle de registro na Divisdo de Patrimonio;

3-As analises serdo executadas por amostragem, com percentuais de 10% do total dos veiculos;
4-Agendar visitas in loco para consisténcia dos fatos;

5-Analisar a situa¢8o da fiscalizagfo;

6-Recomendar a¢des preventivas ou reparatorias ao setor auditado, bem como a Administra¢do Superior;

PRAZO DE EXECUCAO DIAS HOMEM/HORAS ORIGEM DA DEMANDA
De02/01 a 31/05/2017 e 03/07 67 1/260 Memorando 97/2016 da Pro-reitoria
a29/12/2017 . de Assuntos Financeiros/UFRRIJde
(estimado)
. 27/06/2016
(estimado)
RECURSOS DISPONIVEIS

Recursos humanos:
e Um servidor com conhecimento da legislagio patrimonial pertinente e técnicos especializados a
serem solicitados para o acompanhamento da ag@o.
Recursos materiais:

s Automdvel para deslocamento, maquina fotografica e notebook.

35



N° DA ACAO AREA DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

SERVIDOR RESPONSAVEL: MARIA ISABEL DOS SANTOS LEANDRO

04 DESCRICAO SUMARIA:
PROGRAMA: 2080 - ACAO: 20RK
Materialidade: 3; Aspecto de Relevancia: 5; Criticidade: 3,0
CLASSIFICACAOE Resultado da Matriz de Risco: 11,0
HIERARQUIZACAO

PROGRAMA: 2080 — ACAO : 8282
Materialidade: 3; Aspecto de Relevancia: 5; Criticidade: 2
Resultado da Matriz de Risco: 10

Requisigdo de processos de licitagfio na modalidade: Convite

OBJETIVOS PROPOSTOS

e FEvitar praticas indevidas e ingeréncia em relagdo aos contratados.

TIPO LOCAL FORMA
Gestdo de Suprimentos de Bens e Servigos Pré-reitoria de Assuntos Direta e indireta.
Financeiros e DMSA
ESCOPO

1- Pesquisaras legislagdes pertinentes;

2-Verificar no sistema o total de processos licitatérios de referentes a modalidade: “Convite” de um determinado
periodo e se ndo for possivel solicitarao Departamento de Material e Servigos Auxiliares a listagem.

3-As analises serdo executadas com a sele¢do do total de 10% dos processos licitatorios, no tocante aos editais,
aos pareceres emitidos e ao processamento da licitagio;

4-Verificar a totalidade das contratagdes feitas pela universidade; quantidade de processos licitatoriosrealizados e
os montantes contratados no exercicio pela Universidade, referentes a modalidade:“Convite™

PRAZO DE EXECUCAQ DIAS HOMEM/HORAS ORIGEM DA DEMANDA
De 02/01 € 31/05/2017 ¢ 03/07 a 159 1/618 Audin / UFRRJ
30/11/2017 (estimado)
(estimado)
RECURSOS DISPONIVEIS

Recursos humanos:
e Um servidor com conhecimento da legislagdo pertinente.
Recursos materiais:

e Papel, microcomputador e impressora
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N° DA ACAO GESTAQO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

PROGRAMA / ACAO: NAO SE APLICA

05 SERVIDOR RESPONSAVEL: DUCLERIO JOSE DO VALE
DESCRICAO SUMARIA:

Supervisionar o cumprimento das atividades da Auditoria Interna previstas no PAINT/2017 bem como o
efetivo cumprimento das normas legais regulamentares, administrativas, estatutarias, regimentais € demais
determinagdes do Conselho Universitario (CONSU), CEPE (Consetho de Ensino, Pesquisa e Extensdo),
CONCUR (Conselho de Curadores) e Reitoria. Participagdo, com direito a voz, sem direito a voto, nas
reunides ordindrias e extraordinarias do CONSU, CEPE e CONCUR

OBJETIVOS PROPOSTOS

e Implementagdo do PAINT/2017 conforme aprovado;

e  Emitir relatorios periddicos sobre os trabalhos de auditoria e endereca-los ao CONSU e a Reitoria;

e Analisar e aprovar os Programas ¢ Solicitagdes de Auditoria, Relatdrios, Pareceres, Notas e demais
trabalhos elaborados e desenvolvidos pelas equipes de auditagens internas;

e Baixar normas internas de trabalho para os integrantes da Auditoria de acordo com a legislagdo em :

vigor;

s  Comparecer as reunides do Conselho Universitario (CONSU); Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensio (CEPE) e Conselho de Curadores (CONCUR).

TIPO

LOCAL

FORMA

Controle da Gestédo

Auditoria Interna, Reitoria
Colegiados Superiores

© Direta

ESCOPO:

[-Pesquisar as legislagGes pertinentes;

2-Verificar documentos e emitir aprovaggo;

3-Participar nas reunides dos Colegiados Superiores (CONSU, CEPE e CONCUR), com direito a voz e sem

direito a voto.

PERIODO DE EXECUCAO DIAS HOMEM/HORAS ORIGEM DA DEMANDA
De 02/01 a29/12/2017 218 Artigo 12, T e 14, I do Regimento
(estimado) (estimado) 1/198 Interno da Audin / UFRRJ ¢ 39, fdo
Regimento Geral da UFRRJ
RECURSOS DISPONIVEIS

Recursos humanos:

e Um servidor com a atribuigdo de Coordenador Geral (Auditor Chefe)

Recursos materiais:

e  Papel, microcomputador e impressora
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N° DA ACAO CONTROLE DE GESTAO
06 SERVIDOR RESPONSAVEL:N KARIN CRISTINA SCHIMPFLE
DESCRICAO SUMARIA:
CLASSIFICACAO E PROGRAMA': 2080 - ACAO: 20RK
HIERARQUIZACAO Materialidade: 3; Aspecto de Relevancia: 5; Criticidade: 3,0
Resultado da Matriz de Risco: 11,0
1 Acompanhamento quanto ao atendimento das determinagdes dos érgéos de Controle Externo (TCU),
Atendimento das deliberag¢des do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controle;
3 Acompanhamento das recomendacdes da Auditoria Interna.
OBJETIVOS PROPOSTOS

e Verificar o efetivo cumprimento das determina¢des e recomendacdes, com efetivo acompanhamento dos
prazos e das informagdes prestadas pelos setores competentes.

o TIPO LOCAL FORMA
Controle da Gestdo Administragdo Central Direta
ESCOPO

I-Solicitar & Administragdo Superior informag¢des referentes as recomendagSes/determinagdes dos Orgos de
Controle;

2-Verificar as determinacdes erecomendagdes através de pesquisa no sitio da TCU na internet, pelos Planos de
Providéncias e relatorios da Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle.

3-Acompanhar a implementacdo das recomendagdes/determinagdes dos orgdos de Controle e da Auditoria
Interna;

4-Em caso de constatagio de descumprimento do prazo, solicitar esclarecimento da Chefia de Gabinete da
Reitoria.

PERIODO DE EXECUCAO DIAS | HOMEM/HORAS ORIGEM DA DEMANDA
De 02/01 a 29/12/2017 239 Artigo 6°, VIIT e 21, 11, 1 e IV do
(estimado) (estimado) 1/938 Nt 20 e ol e Ot e
Controle
RECURSOS DISPONIVEIS

Recursos humanos:
e Um servidor com conhecimentos inerentes as legislagSes que regem o controle da gestdo;
gestdes: orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoas, de suprimento de bens e servigos e
operacional.
Recursos materiais:
e Papel, microcomputador e impressora
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N° DA ACAO GESTAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

PROGRAMA/ACAO: NAO SE APLICA
07 SERVIDOR RESPONSAVEL: MARIA ISABEL DOS SANTOS LEANDRO
DESCRICAO SUMARIA:

Elaboragio e entrega do RAINT/2016 e da versdo definitiva do PAINT 2017.

OBJETIVOS PROPOSTOS

e Propiciar subsidios para o Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controle atuar de forma mais
rapida e eficaz na identificagdo de possiveis irregularidades.

TIPO LOCAL : FORMA
Controle da Gesto Auditoria Interna Direta
ESCOPO
1. Com relagdo ao RAINT / 2016: descrigio dos trabalhos de auditoria interna realizados de acordo com o

PAINT / 2016; andlise consolidada acerca do nivel de maturagdo dos controles internos, com base nos
trabalhos realizados, identificando as 4reas que apresentaram falhas relevantes e indicando as ag@es
promovidas para regularizagdo ou mitigagdo dos riscos delas decorrentes; descrigdo dos trabalhos de
auditoria interna realizados sem previsdo no PAINT, indicando sua motivagéo e seus resultados; relagdo
dos trabathos de auditoria previstos no PAINT n#o realizados ou nfo concluidos, com as justificativas
para a sua ndo execugdo e, quando aplicdvel, com a previsio de sua conclusdo; descrigdo dos fatos
relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos recursos e na organizagdo da unidade de
auditoria interna e na realizacdio das auditorias; descri¢do das a¢Bes de capacitacdo realizadas, com
indicacdo do quantitativo de servidores capacitados, carga horéria, temas e a relagdo com os trabalhos
programados; quantidade de recomendagdes emitidas e implementadas no exercicio, bem como as
vincendas e as ndo implementadas na data de elaboragio do RAINT, com a inclusfo, neste caso, dos
prazos de implementagio e as justificativas do gestor; e descricdo dos beneficios decorrentes da atuagdo
da unidade de auditoria interna ao longo do exercicio;

2. Com relagio ao PAINT/2017, anexar a versdo definitiva, com as alterages sugeridas pelo Ministério da
Fiscalizagio, Transparéncia e Controle (caso ocorram) e aprovagdo do Conselho Universitario;

3. Encaminhar uma copia do RAINT/2016 e do PAINT/2017para Administragdo Superior, Conselho
Universitario e Ministério da Transparéncia, Fiscaliza¢do e Controle/RJ.

PERIODO DE EXECUCAO DIAS HOMEM/HORAS ORIGEM DA DEMANDA

02/01/2017a 24/02/2017 38 1/60 Artigos 2°, 5°, 8°, 15, 16 19 da IN
2412015 - CGU

RECURSOS DISPONIVEIS

Recursos humanos:
e Um servidor com conhecimento da Instrugido Normativa n°24/2015-CGU e de todas as atividades
desenvolvidas na entidade, dos obstaculos encontrados na execugfo dos programas de trabalho e
com habilidade de avaliagfo critica dos problemas porventura ocorridos no exercicio de 2016.
Recursos materiais:
e Papel, microcomputador € impressora
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N°DA ACAQ

GESTAO ADMINISTRATIVA

PROGRAMA/ACAO: NAO SE APLICA
08 SERVIDOR RESPONSAVEL: MARIA ISABEL DOS SANTOS LEANDRO
DESCRICAO SUMARIA:

Elaboracéo e entrega do PAINT/2018.

OBJETIVOS PROPOSTOS

e Planejar as atividades que poderdo ser realizadas no exercicio de 2018.

TIPO:

LOCAL

FORMA:

Controle da Gestao

Auditoria Interna

Direta

ESCOPO:

l-Analisar as atividades levando em consideragdo:planejamento estratégico, a estrutura de governanga, o
programa de integridade e o gerenciamento de riscos corporativos, os controles existentes, os planos, as metas, os
objetivos especificos, os programas e as politicas da UFRRJ;

2-Distribuir a relag&o homem/hora necessaria para cada atividade;

3-Intensificar o desenvolvimento institucional através de acdes de capacitagdo e de fortalecimento dasatividades

de auditoria interna.

PERIODO DE EXECUCAO DIAS HOMEM/HORAS ORIGEM DA DEMANDA
De 02/10 a31/10/2017 20 1/60 Artigos 2° 5°e 8°daIN 24 /2015 -
CcGu
RECURSOS DISPONIVEIS

Recursos humanos:

e Um servidor com conhecimentos inerentes a Instrucdo Normativa24/2015 - CGU e praticas referentes
aos atos de gestdo utilizados na gestdo orcamentaria, gestdo financeira, gestdo patrimonial, gestdo
operacional, gestdo de pessoas, gestdo de suprimento de bens e servigos e controles da gestio, bem
como capacidade de avaliacdo dos indicativos de falhas, observados no decorrer do exercicio de 2017,
para que possa planejar as auditorias a serem realizadas no exercicio de 2018.

Recursos materiais:

e  Papel, microcomputador e impressora
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N° DA ACAO GESTAO ADMINISTRATIVA

PROGRAMA / ACAO: NAO SE APLICA
SERVIDORES RESPONSAVEIS: DUCLERIO JOSE DO VALE, LUCIANA DE
ALBUQUERQUE PINEIRO ¢ MARIA ISABEL DOS SANTOS LEANDRO
DESCRICAO SUMARIA:

09

Atividades administrativas da AUDIN, Assessoramento e Orientagdes

OBJETIVOS PROPOSTOS

e Atender as diversas atividades administrativas de apoio a procedimentos realizados pela AUDIN, bem
como assessorar e prestar orientagdes aos Conselho Universitario,Gabinete da Reitoria, Vice-Reitoria;
Pré-Reitorias e Unidades Gestoras; participarde reunides ordinarias e extraordinarias da Auditoria
Interna e acompanhamento do cumprimento das decisdes do Conselho Universitario; elaboragdo do
Parecer sobre o Relatério de Gestdo — UFRRJ / 2016.

TIPO LOCAL " FORMA
Controle Administrativo AUDIN Direta
ESC QPO :

1-Realizar atividades administrativas gerais;

2-Atender as solicitagdes de assessoramento e orienta¢do, bem como proceder a verificagio e encaminhamento
das dentincias recebidas;

3-Comparecer as reunides da Auditoria Interna.

4-Realizar palestras;

5-Acompanhar o cumprimento das decisdes do Conselho Universitario.

PERIODO DE EXECUCAO DIAS HOMEM/HORAS ORIGEM DA DEMANDA
02/01 a29/12/2017 240 3/600 (200 por Orgaos de Controle
servidor) Conselho Universitario da UFRRJ

RECURSOS DISPONIVEIS

Recursos humanos:

e Trés servidores com conhecimento da rotina administrativa da AUDIN.
Recursos materiais:

e  Papel, microcomputador e impressora
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N° DA ACAO

GESTAO ADMINISTRATIVA

PROGRAMA / ACAO: NAO SE APLICA
SERVIDORES RESPONSAVEIS: DUCLERIO JOSE DO VALE, KARIN CRISTINA

10 SCHIMPFLE, LUCIANA DE ALBUQUERQUE PINEIRO e MARIA ISABEL DOS
SANTOS LEANDRO
DESCRICAO SUMARIA:

Acompanhamento das missSes de auditoria promovidas pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e
Controle e Tribunal de Contas da Unifo - TCU e intermediacdo destes com as unidades executoras; e
atualizagdo do Plano de Providéncia Permanente - PPP

OBJETIVOS PROPOSTOS

Atender as diversas solicitagdes do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controle e TCU com

relagdo as missdes de auditoria e intermediagdo com as unidades executoras quando efetuarem
solicitages; bem como a atualizagdo do Plano de Providéncia Permanente - PPP

TIPO: LOCAL: FORMA:
Controle Administrativo AUDIN Direta
ESCOPO:

I-Prestar apoio aos 6rgéos de controle quando efetuarem auditorias in loco e/ou solicitagdes e/ou diligéncias;
2-Atualizagdo do Plano de Providéncias Permanente — PPP e encaminhamento de respostas

PERIODO DE EXECUCAO DIAS HOMEM/HORAS ORIGEM DA DEMANDA
02/01 229/12/2017 240 4/360 (90 por Orgdos de Controle
servidor)
RECURSOS DISPONIVEIS

Recursos humanos:

e  Quatro servidores com conhecimento da rotina administrativa da Instituigio e da AUDIN, assim como

da legislagéo
Recursos materiais:

e Papel, microcomputador e impressora
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N° DA ACAO "AREA DE PESSOAL
SERVIDOR RESPONSAVEL: LUCIANA DE ALQUERQUE PINEIRO

11 DESCRICAQO SUMARIA:
CLASSIFICACAQ E PROGRAMA 2080 — ACAO: 20RK
HIERARQUIZACAO Materialidade: 3; Aspecto de Relevancia: 5; Criticidade: 3,0

Resultado da Matriz de Risco: 11

Verificar se a contratagdo de professor substituto ocorreu para suprir falta de professor efetivo em razéo das
licengas e afastamentos previstos nos arts. 84, 85, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 96-A, 202 ¢ 207 da Lein® 8.112, de 11

de dezembro de 1990.

OBJETIVOS PROPOSTOS

e Garantir que a contratagio do professor substituto se deu por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse plblico, nos termos do inciso IX do art. 37 da

Constitui¢ao Federal.

TIPO LOCAL FORMA

Gestdo de Recursos Humanos Pro-reitoria de Planejamento e Direta e indireta
Desenvolvimento Institucional,
Pré-Reitoria  de  Assuntos
Administrativos e Departamento
de Pessoal

ESCOPO:

1 - Avaliar se o nimero total de professores contratados néo ultrapassa 20% (vinte por cento) do total de docentes

efetivos em exercicio na institui¢io;
— Buscar dados que comprovem que a contratagdo foi realizada por tempo determinado, observado o prazo

maximo de 2 anos;

. — Verificar se o professor substituto foi novamente contratado, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento de seu contrato anterior;

- — Verificar os motivos que ensejaram o término do contrato (pelo término do prazo contratual, por iniciativa do
contratado ou pela extingdo ou concluséo do projeto, definidos pelo contratante);

| — Recomendar agdes preventivas ou reparatorias ao setor auditado, bem como a Administragdo Superior;

' — As andlises serdo executadas por amostragem, com sele¢fo de 10% (dez por cento) do total de processos.

PERIODO DE EXECUCAO DIAS HOMEM/HORAS ORIGEM DA DEMANDA
De 03/04 a30/11/2017 111 1180 AUDIN / UFRRJ
(estimado) (estimado)
RECURSOS DISPONIVEIS

Recursos humanos:

e Um servidor com conhecimento da legislagdo pertinente aos servidores publicos.
Recursos materiais:

e Papel, microcomputador e impressora
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N° DA ACAO AREA DE PESSOAL

111 SERVIDOR RESPONSAVEL: LUCIANA DE ALQUERQUE PINEIRO
’ DESCRICAO SUMARIA:
CLASSIFICACAOE PROGRAMA 2080 — ACAO: 20RK
HIERARQUIZACAO Materialidade: 3; Aspecto de Relevancia: 5; Criticidade: 3,0
Resultado da Matriz de Risco: 11

Apurar as medidas preventivas adotadas para que nao haja acumulagdo indevida de cargos publicos entre os
Servidores.

OBJETIVOS PROPOSTOS

e  Analisar se a Deliberacdo n° 034, CONSU de 2016 que estabelece a obrigatoriedade de apresentagio
anual da “Declara¢fio de acumulagfo e ou nfo acumulacio de cargos/empregos publicos e ndo
exercicio de geréncia de empresa privada ou vinculo empregaticio” estd sendo cumprida.

TIPO LOCAL FORMA
Gestdo de Recursos Humanos Pré-Reitoria de Assuntos Direta e indireta
Administrativos e Departamento
de Pessoal
ESCOPO:

1 — Verificar se a instituico implantou rotinas periddicas de verificagdo com vistas a evitar situacdes de
acumulacio ilegal de cargos, empregos ou funcgdes plblicas;

2- ldentificar as condi¢Ges de regulamentac@io propria da IFE frente ao Art. 21 da Lei 12.772/2012 através da
elaboragdo de normativos internos regulamentando o exercicio de atividades remuneradas por docentes 40h/DE
possibilitando assim que este exerga outra atividade remunerada ptblica ou privada, em carater esporadico;
3-Avaliar os controles existentes para detectar/evitar a ocorréncia de acumulacdes ilegais de cargos.

4-Apurar o tempo médio gasto para apuragdo de indicios de acumulagdes indevidas, ou com indicios de vinculos
empregaticios/empresariais;

5 — Acompanhar os desdobramentos da recomendagdo do Relatério Anual de Contas - n% 201601499 no que
tange ao tema, qual seja: Recomendag@o 1: Monitorar o cumprimento dos prazos e o consequente desfecho dos
trabalhos sob a responsabilidade das comissdes de PAD designadas pelas Portarias PROAD n.° 21 a 30, 36 a 39,
e 41 a 43, além de dar o devido prosseguimento aos dois processos que se encontravam na Procuradoria Federal e
um terceiro que, conforme informado, sera objeto de rito sumario;

6 - Acompanhar os desdobramentos da recomendacéo do Relatdrio Anual de Contas - n°: 201601499 no que
tange ao tema, qual seja: Recomendag@io 2: Tomar tempestivamente as providéncias necessarias para apurar as
seguintes situa¢es identificadas: - Servidores de Matricula SIAPE 1n.° 0386320 e 2306685: regime de dedicacfo
exclusiva em exercicio de outra atividade remunerada, pablica ou privada, em desacordo com o Art. 14, inciso 1,
do Decreto n° 94.664/1987; - Servidores de Matricula SIAPE n.° 2142451, 0386369, 0310595, 1751225,
2151550 ¢ 1752469: regime de trabalho de 40 horas em situa¢8o de acamulac¢do nfo autorizada pela Constitui¢do
Federal - art. 37, incisos XVI e XVII;

7 — Recomendar a¢des preventivas ou reparatorias ao setor auditado, bem como a Administragdo Superior;

8 — As andlises serfo executadas por amostragem, com sele¢éo de 10% (dez por cento) do total de processos ou
valor total das despesas.

PERIODO DE EXECUCAO DIAS HOMEM/HORAS ORIGEM DA DEMANDA
De 03/04 a 30/11/2017 111 180 AUDIN / UFRRJ
(estimado) (estimado)
RECURSOS DISPONIVEIS
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Recursos humanos:

e Um servidor com conhecimento da legislagdo pertinente aos servidores publicos.
Recursos materiais:

e  Papel, microcomputador e impressora
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N° DA ACAO AREA DE PESSOAL

SERVIDOR RESPONSAVEL: LUCIANA DE ALQUERQUE PINEIRO

11.2 DESCRICAO SUMARIA:
CLASSIFICACAQ E PROGRAMA 2080 — ACAO: 20RK
HIERARQUIZACAQO Materialidade: 3; Aspecto de Relevancia: 5; Criticidade: 3,0

Resultado da Matriz de Risco: 11

Fiscalizar o cumprimento da obrigacdo da autoridade detentora do poder, de apurar as irregularidades de que
tiver ciéncia.

OBJETIVOS PROPOSTOS

e Garantir que ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade, a autoridade detentora do poder
disciplinar ird apura-la, mediante sindicéncia, procedimentos ou processo administrativo disciplinar,
com vistas a definir responsabilidades, aplicar san¢des ao culpado, limitar ou reparar eventuais
efeitos do ilicito e adotar medidas preventivas para evitar a sua reiteragdo (art. 143 da Lei n°

8.112/90)
TIPO LOCAL FORMA
Gestao de Recursos Humanos Pré-reitoria de Planejamento e Direta e indireta

Desenvolvimento Institucional,
Pro-Reitoria de Assuntos
Administrativos e Departamento
de Pessoal

ESCOPO:

1 — Avaliar se os relatérios finais das sindicincias e PAD’s instaurados sfo conclusivos;

2 - Detectar se houve a criagdo de ComissGes Permanentes em sistema de rodizio, envolvendo as diversas
unidades da UFRRJ e/ou envolvendo tambémoutros érgéos publicos conforme deliberado pelo CONCUR e
aprovado peloConselho Universitario;

3 - Acompanhar se a Gestdo proporcionou treinamento aos membros da Comissdo Permanente, a fim de capacita-
los nessa fungéo conforme deliberado pelo CONCUR e aprovado pelo Conselho Universitario;

4 - Verificar se a UFRRJ esta registrando as informagdes referentes aos procedimentos disciplinares instaurados
no Sistema de Gestao de Processos Disciplinares - CGU-PAD, solicitando a disponibilizagdo da rela¢do dos
processos disciplinares e de sindicincias instaurados, contendo o nimero do processo, a data de instauragfo,
o andamento do processo (em curso ou encerrado) e a data de encerramento (se cabivel);

5 — Avaliar o procedimento adotado pela Instituigdo no que concerne a comunicag¢do e controle dos atos de

Comissdes de Sindicincia e PAD’s;

6 — Quantificar do montante total, quantas Sindicancias e PAD’s foram arquivados e o tempo médio gasto entre a

instauracdo e conclusfo dos processos;

— Recomendar ag¢des preventivas ou reparatorias ao setor auditado, bem como a Administragdo Superior;

- As analises serdo executadas por amostragem, com sele¢éio de 10% (dez por cento) do total de processos ou valor

total das despesas;

' — As andlises serfio executadas por amostragem, com selec@io de 10% (dez por cento) do total de processos.

PERIODO DE EXECUCAO DIAS HOMEM/HORAS ORIGEM DA DEMANDA
De 03/04 a30/11/2017 111 180 AUDIN / UFRRJ
(estimado) (estimado)
RECURSOS DISPONIVEIS

Recursos humanos:
e  Um servidor com conhecimento da legislagdo pertinente aos servidores publicos.
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Recursos materiais:
e  Papel, microcomputador e impressora
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N° DA ACAO GESTAO ADMINISTRATIVA

PROGRAMA / ACAO: NAO SE APLICA
SERVIDORES RESPONSAVEIS: DUCLERIO JOSE DO VALE, KARIN CRISTINA
12 SCHIMPFLE, LUCIANA DE ALBUQUERQUE PINEIRO e MARIA ISABEL DOS
SANTOS LEANDRO
DESCRICAO SUMARIA:

Reserva técnica para atendimento de agdes ndo contempladas no Plano Anual de Auditoria Interna, que
possam surgir sem que tenha havido possibilidade de previsdo de datas e carga horaria.

OBJETIVOS:

e Realizagdo de auditorias ndo contempladas, mas que forem demandadas.

TIPO LOCAL FORMA
Controle Administrativo AUDIN Direta
ESCOPO

1. Realizagdo de auditorias solicitadas pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizagfo e Controle, Tribunal
de Contas da Unido, Conselho Superiorda Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro.

PERIODO DE EXECUCAO DIAS HOMEM/HORAS ORIGEM DA DEMANDA
02/01 a 29/12/2017 240 4/1744 (436 por Orggos de Controle e UFRRJ
servidor)
RECURSOS DISPONIVEIS

Recursos humanos:

e  Quatro servidores com conhecimento da rotina administrativa da AUDIN e da Universidade.
Recursos materiais:

e Papel, microcomputador e impressora
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9.ACOES DE CAPACITACAC QUE PROMOVAM O FORTALECIMENTO DAS
ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA (art. 4°, XTI da IN 24/2015 / CGU)

N° DA ACAO 9.1.1 FORUM DOS AUDITORES INTERNOS DAS
INSTITUICOES FEDERAIS VINCULADAS AO
MINISTERIO DA EDUCACAO- FONAI/MEC

JUSTIFICATIVA Possibilitar a intera¢do entre os integrantes das vérias unidades
de auditoria interna das institui¢des federais e a atualizagdo de
toda a legislagio que deva ser do conhecimento do auditor
interno.

CRONOGRAMA 1° semestre/2017 e 2° semestre/2017.

PREVISTO" ‘

CARGA HORARIA | 80 (40 por semestre)

PREVISTA

LOCAL DE | A definir

REALIZACAO

RECURSOS HUMANOS | 01 servidor:

gMPRE GADOS SEREM | _ Duclério José do Vale

N° DA ACAO 9.1.2 CURSO SOBRE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

JUSTIFICATIVA Permitir a atualizagdo de conhecimento acerca da legislacdo
sobre Tecnologia da Informagdo. Consta como recomendagido
9.20.1 do Acérdio 821/2014/TCU, DOU de 09/04/2014:
“promova a qualificagio de pessoal nas dreas de fiscalizagdo de
obras, fiscaliza¢io de tecnologia da informagdo e analise de
construgdo de indicadores”. Previsto nos PAINTs2015 e 2016,
mas no realizado.

CRONOGRAMA A definir

PREVISTO

CARGA HORARIA | 40 horas

PREVISTA

LOCAL DE | Rio de Janeiro

REALIZACAO

RECURSOS HUMANOS | 01 servidor:

A SEREM | - Karin Cristina Schimptle

EMPREGADOS

N° DA ACAO 9.1.3 PARTICIPACOES EM CURSOS OFERECIDOS PELA
UFRRJ

JUSTIFICATIVA Permitir a atualizac@o de conhecimento.

CRONOGRAMA A definir, dependendo da programacgdo da Coordenacdo de

PREVISTO Desenvolvimento de Pessoas (Codep), Departamento Pessoal e
Pré-reitoria de Assuntos Administrativos.

CARGA HORARIA | Estimada: 80 h (40 por servidor)

PREVISTA

LOCAL DE | Rio de Janeiro

REALIZACAO

RECURSOS HUMANOS | 02 servidores:

A SEREM | - Karin Cristina Schimpfle
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| EMPREGADOS

| - Maria Isabel dos Santos Leandro

N° DA ACAO 9.1.4 PARTICIPACOES EM CURSOS OFERECIDOS PELO
TCU

JUSTIFICATIVA Permitir a atualizagdo de conhecimento.

CRONOGRAMA A definir, dependendo da programagéio do TCU,

PREVISTO

CARGA ~ HORARIA | Estimada: 80 h (40 por servidor)

PREVISTA

LOCAL DE | Rio de Janeiro

REALIZACAO

RECURSOS  HUMANOS .| 02 servidores:

A SEREM | - Karin Cristina Schimpfle

EMPREGADOS - Maria Isabel dos Santos Leandro

N° DA ACAO 9.1.5 PARTICIPACOES EM CURSOS OFERECIDOS PELO
Ministério da Transparéncia, Fiscalizagio e Controle

JUSTIFICATIVA Permitir a atualizac@o de conhecimento.

CRONOGRAMA A definir, dependendo da programagio do Ministério da

PREVISTO Transparéncia, Fiscalizagio e Controle

CARGA HORARIA | Estimada: 80h (40 Por servidor)

PREVISTA

LOCAL DE | Rio de Janeiro

REALIZACAO

RECURSOS HUMANOS | 02 servidores:

A SEREM | - Karin Cristina Schimpfle

EMPREGADOS - Maria Isabel dos Santos Leandro

N° DA ACAO 9.1.6 SEMANA DE ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA E DE CONTRATACOES PUBLICAS

JUSTIFICATIVA Permitir a atualizacdo de conhecimento acerca da legislag¢@o
sobre orcamento, finangas e contratagdes publicas

CRONOGRAMA A definir

PREVISTO

CARGA HORARIA | 52 horas

PREVISTA

LOCAL DE | Preferencialmente no Rio de Janeiro

REALIZACAO

RECURSOS HUMANOS | 01 servidor:

A SEREM | - Luciana de Albuquerque Pifieiro

EMPREGADOS

N° DA ACAO 9.1.7Curso sobre Gestdo de Risco e Controle Interno

JUSTIFICATIVA Permitir a atualizagdo de conhecimento acerca da legisla¢do
sobre Gesto de Risco e Controle Interno

CRONOGRAMA A definir

PREVISTO

CARGA HORARIA | 50 horas
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PREVISTA

LOCAL DE | Preferencialmente no Rio de Janeiro
REALIZACAO

RECURSOS: HUMANOS | 01 servidor:

A SEREM | - Luciana de Albuquerque Pifieiro
EMPREGADOS

10.PARTICIPACAO EM EVENTOS QUE PROMOVAM O FORTALECIMENTO DAS
ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA (art. 4°, III da IN 24/2015 / CGU) :

N°DO EVENTO 10.1 — Continuagio da elaboragdo e divulgagdo de Informativo,
através de documento oficial impresso ou encaminhado por meio
digital, a ser enviado ao Conselho Universitario e Chefia de
Gabinete, contendo acdérddos e normativos com assuntos
relacionados a rotina administrativa da Instituicdo

CRONOGRAMA A definir

PREVISTO

CARGA HORARIA | 120 horas (40 por servidor)

PREVISTA

RECURSOS HUMANOS | 03 servidores:

A SEREM | - Duclério José do Vale

EMPREGADOS - Luciana de Albuquerque Pifieiro
- Maria Isabel dos Santos Leandro

N° DO EVENTO 10.2 — Palestra sobre Gestdo de Risco

CRONOGRAMA A definir

PREVISTO

CARGA HORARIA | 160 horas (40 por servidor)

PREVISTA

RECURSOS HUMANOS | 04 servidores:

A SEREM | - Duclério Jos¢ do Vale

EMPREGADOS - Karin Cristina Schimpfle
- Luciana de Albuquerque Pifieiro
- Maria Isabel dos Santos Leandro

N° DO EVENTO 10.3 — Palestra sobre Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI: 2017/2022

CRONOGRAMA A definir

PREVISTO

CARGA HORARIA. | 160 horas (40 por servidor)

PREVISTA

RECURSOS HUMANOS | 04 servidores:

A SEREM | - Duclério José do Vale

EMPREGADOS - Karin Cristina Schimpfle
- Luciana de Albuquerque Pifieiro
- Maria Isabel dos Santos Leandro

N° DO EVENTO 10.4 — Atualizacdo do Manual e Cartilha da Audin com a

estruturagdo do PAINT e RAINT de acordo com a Instrugdo
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Normativa 24/2015 - CGU
CRONOGRAMA A defmir
PREVISTO
CARGA HORARIA | 160 horas (40 por servidor)
PREVISTA
RECURSOS HUMANOS | 04 servidores:
A SEREM | - Duclério José do Vale
EMPREGADOS - Karin Cristina Schimpfle
- Luciana de Albuquerque Pifieiro
- Maria Isabel dos Santos Leandro

11.CARGA HORARIA POR SERVIDOR

O calculo da carga horaria anual por servidor, considerou a média de 18 (dezoito) dias tteis

para o meés de fevereiro e 20 (vinte) dias Gteis para os demais meses do ano de 2017, com a carga

horaria de 8 (oito) horas didrias por servidor, descontados os sabados, domingos e feriados e 1

(més) referente ao periodo de férias.

Quantidade (dias}] Carga horaria (didria) Quantidade (meses) Total Geral
18 8 1 144
20 8 10 1600
TOTAL 1744

SERVIDO o o G HO
Duclério José do Vale 1744 horas
Karin Cristina Schimpfle 1744 horas
Maria Isabel dos Santos Leandro 1744 horas
Luciana de Albuquerque Pifieiro 1744 horas
TOTAL 6976
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12. PROGRAMACAO DE FERIAS

Servidor

Periodo

Duclério José do Vale

06 de junho até 05 de julho de 2017

Karin Cristina Schimpfle

02 até 11 de margo de 2017

04 até 23 de dezembro de 2017

Maria Isabel dos Santos Leandro

02 até 21 de maio de 2017

01 até 10 de agosto de 2017

Luciana de Albuquerque Pifieiro

10 a 19 de janeiro de 2017

01 até 10 de margo de 2017

19 até 28 de julho de 2017

13.CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES POR SERVIDOR

SERVIDOR: DUCLERIO JOSE DO VALE

) CARGA
ATIVIDADE PERIODO PREVISTO HORARIA(
h)
1.Férum dos Auditores Internos das InstituicSes Federais o o
Vinculadas ao Ministério da Educagiio — FONAI - MEC 1% ¢ 2% semestres de 2017 8@ o
~ ; . . L 01/03 a 30/06/2017 ¢ 01/09 a
2.A¢d0 02-Area Financeira e Orgamentéria 30/11/2017 320
~ ( . : 02/01 a31/05/2017 ¢ 03/07 a
3.A¢d0 03-Area Patrimonial 29/12/2017 260
~ ~ . o 02/01 a31/05/2017 e 03/07 a
4.Acdo 05-Gestdo da Unidade de Auditoria Interna 29/12/2017 198
5 .Agao 09-Gestao AdmlmsjtraﬁvaN -Atividades Administrativas da 02/01 a29/12/2017 200
Audin-Assessoramento e Orientacio
6.Ac¢fo 10-Gestdo Administrativa-Acompanhamento das auditorias
promovidas pela CGU e TCU e atuvalizagdo do Plano de 02/01 a29/12/2017 90
Providéncias Permanente
7.Acio 12-Gestio Administrativa — Reserva Técnica para
atendimento das agOes ndo previstas no PAINT 02/01 2 29/12/2017 436
8 Evento 10.1 -Participagdo em eventos que promovam o .
fortalecimento das atividades da Audin A definir 40
9.Evento 10.2 -Participagio em eventos que promovam o0 .
fortalecimento das atividades da Audin A definir 40
10.Ag¢do 10.3 -Participagdo em eventos que promovam O .
fortalecimento das atividades da Audin A definir 40
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11.Evento 10.4 -Participagdo em eventos que promovam o

fortalecimento das atividades da Audin A definir 40
TOTAL 1744
SERVIDORA: KARIN CRISTINA SCHIMPFLE
] CARGA
ATIVIDADE PERIODO PREVISTO HORARIA(
h)
1.Curso sobre Tecnologia da Informagéo Cronograma a definir 40
2.Cursos promovidos pela UFRRJ Cronograma a definir 40
3.Cursos promovidos pelo TCU Cronograma a definir 40
4.Cursos promovidos pelo MTFC Cronograma a definir 40
5.Acdo 06-Controle de Gestdo 02/01 a 29/12/2017 938
6. Aglo 10-Gestdo Administrativa-Acompanhamento das auditorias
promovidas pela CGU e TCU e atualizagio do Plano de 02/01 a29/12/2017 90
Providéncias Permanente
7.A¢do 12 - Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para
atendimento das a¢cBes ndo previstas no PAINT 02/01'a 2971212017 436
8.Evento 10.2 -Participagdo em eventos que promovam o .
fortalecimento das atividades da Audin A defini 40
9.EBvento 10.3 -Participagdo em eventos que promovam o .
fortalecimento das atividades da Audin A definir 40
10.Evento 10.4 -Participagdo em eventos que promovam o .
fortalecimento das atividades da Audin A definir 40
TOTAL 1744
SERVIDORA: LUCIANA DE ALBUQUERQUE PINEIRO
) CARGA
ATIVIDADE PERIODO PREVISTO HORARIA(
h)
1.Semana de Administragdo Orcamentaria e Financeira e de Cronograma a definir 52
Contratacdes Publicas
2. Curso sobre Gestfo de Risco e Controle Interno Cronograma a definir 50
3.A¢do 01-Area Operacional 02/01 a 28/04/2017 ¢ 01/08 a 214
29/12/2017
4.Ac¢do 09-Gestdo Administrativa-Atividades Administrativas da 02/01 a29/12/2017 200
Audin-Assessoramento e Orientago
5.A¢lo 10-Gestdo Administrativa-Acompanhamento das auditorias 02/01 a29/12/2017 90
promovidas pela CGU e TCU e atualizagdo do Plano de
Providéncias Permanente
6.Acdo 11- Area de Pessoal 03/04 a 30/11/2017 542
7.A¢do 12-Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para 02/01 a29/12/2017 436
atendimento das agBes ndo previstas no PAINT
8.Evento 10.1 -Participacdo em eventos que promovam o .
fortalecimento das atividades da Audin A definir 40
9.Evento 10.2 -Participacdo em eventos que promovam o .
fortalecimento das atividades da Audin A definir 40
10.A¢do 10.3 -Participagdo em eventos que promovam o .
fortalecimento das atividades da Audin A definis 40
11.Evento 10.4 -Participagdo em eventos que promovam o .
fortalecimento das atividades da Audin A definir 40
TOTAL 1744
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SERVIDORA: MARIA ISABEL DOS SANTOS LEANDRO

) CARGA
ATIVIDADE PERIODO PREVISTO HORARIA(
h)
1.Cursos promovidos pela UFRRJ Cronograma a definir 40
2.Cursos promovidos pelo TCU Cronograma a definir 40
3.Cursos promovidos pelo MTTC Cronograma a definir 40
4.A¢30 04-Area de Suprimento de Bens e Servigos 02/01 & 31/05/2017 & 03/07 2 618
30/11/2017

5.A¢do 07-Gestdo da Unidade de Auditoria Interna — Elaboragio e 02/01/2017 a 24/02/2017 60
entrega do RAINT/2016 e da versdo definitiva do PAINT/2017
6.A¢do 08-Gestdo Administrativa-Elaboragdo e entrega do PAINT 02/10a31/10/2017 60
—2018
7.A9ao 0?—At1v1dades Administrativas da Audin-Assessoramento e 02/01 a29/12/2017 200
Orientacdo -
8.Acdo 10-Gestdo Administrativa-Acompanhamento das auditorias
promovidas pela CGU e TCU e atualizagdo do Plano de 02/01 a29/12/2017 90
Providéncias Permanente
9.Acio 12-Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para
atendimento das a¢Bes nfio previstas no PAINT 02/01 a 2971272017 436
10.Evento 10.1 -Participagdo em eventos que promovam O .
fortalecimento das atividades da Audin A definir 40
11.Evento 10.2 -Participagdo em eventos que promovam o0 .
fortalecimento das atividades da Audin A definir 40
12.A¢8o 103 -Participagdo em eventos que promovam o .
fortalecimento das atividades da Audin A definir 40
13.Evento 10.4 -Participagdo em eventos que promovam o .
fortalecimento das atividades da Audin A definir 40

TOTAL 1744

Observagdo 1:

Poderdo ocorrer alteragdes das atividades de treinamento/capacitagdio em decorréncia da
disponibilidade orgamentéria e financeira da UFRRJ e da oferta por parte dos organizadores dos

cursos.

Observacao 2:

As etapas de planejamento, pesquisa de legislag@o, participages em reunides, execugdo dos trabalhos,
elaboracdo de Relatorios e Pareceres foram incluidas nos periodos previstos no cronograma.

Observagdo 3:
A complexidade dos trabalhos, disponibilidade de pessoal, demandas concomitantes, outras tarefas ndo
previstas, ocorréncia de fatores internos e externos podem influir no quantitativo de homem-hora, visto
que o calculo é uma projecio e pode sofrer alteragBes de acordo com o andamento das tarefas.

14.CONSIDERACOES FINAIS:
O PAINT ora apresentado contempla o perfodo de 02 de janeiro a 29 de dezembro de
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2017, considerando o atual quadro de servidores da Auditoria Interna, ou seja: os quatro
servidores que executardo a programagio e corresponde a um total de 6976 horas disponiveis, ja

descontados os sabados, domingos, feriados e férias.

A AUDIN deverd atuar fazendo acompanhamento processual, analise de procedimentos,
reunides e visitas as areas com o prévio envio de Solicitages de Auditoria e posterior emissdo

de Pareceres, Notas Técnicas e de Relatorios.

Apos a concluséo de cada trabalho da Auditoria Interna, os resultados serfio levados ao
conhecimento das Chefias dos setores auditados, da Magnifica Reitora e do Conselho
Universitario para que os mesmos tomem ciéncia do contetido, se manifestem acerca das
recomendagdes e adotem as providéncias necessarias, a fim de solucionar os problemas que

porventura sejam encontrados.

As recomendagdes do Ministério da Fiscalizagdo, Transparéncia e Controle e dos
demais Orgdos de Controle deverdo ser monitoradas e serdo objeto de continuo
acompanhamento, sempre buscando a aplicacéio de procedimentos para a corre¢do, indicada nos

Relatorios e Pareceres produzidos.

Este PAINT podera sofrer modificagdes com a implantag@o de outras a¢des de controle,
tendo por base a priorizagio de 4reas por Orgdo Superior; ter seu escopo expandido, caso sejam
observadas as necessidades de suporte como: materiais, equipamentos, espaco fisico e recursos
humanos; ou ainda suprimido, em fungéio de fatores externos ou internos que possam vir a

influir em nossa programaggo.

Esta Unidade de Auditoria Interna pretende atuar objetivando fortalecer a gestdo e

racionalizar as a¢des de controle.

Rio de Janeiro, 27 de outubro de 2016.

DUCLERIO JOSE DO VALE
Coordenador Geral da Auditoria Interna

Matricula SIAPE n°0386373
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