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O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
no Rio “E JANEIRO. endo em vista a decisdo tomada em sua 211% Revnido Extraordindria,
realizods o 04 do dezembro de 2015, e comsiderarde o gue concta Ao mrpcecee

23083.008726/2015-16,

RESOLVE: Aprovar o “Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna -2016”
. da UFRRJ, conforme discriminado no anexo a esta Deliberago.

— “‘“\\;\\\\

" EDUARDO MENDES CALLADO
Vice-presidente no exercicio da Presidéncia
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ANEXO A DELIBERACAO N! 63, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA
INTERNA /2016
UFRRJ

Apresentado de acordo com as Instru¢des Normativas n° 07/2006 e 01/2007/SFCI da Controladoria Geral da
Unido

Seropedica; 26 de ¢ iabyede 2015
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Pri-Reitor de Planejamento, Avaliacio e Desenvolvimerito
Valdomiro Neves Lima

Chefe da Auditoria Interna
Duclério José do Vale

Secretaria
Monique de Castro Pereira

Auditora Interna
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Auditora Interna
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Auxiliar em Administracao
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RELACAO DE OCUPANTES DOS CARGOS DO CONSELHO UNIVERSITARIO

CONSU = UFRRJ (conforme arts. 18 do Estatuto, 39 e 42 do Regimento Geral da Universidade)

Cargo Nome
Reitora Ana Mariz Dantas Soares
vice-Reitor Eduardo Mendes Callado
Pré-Reitor de Assuntos Administrativos Pedro Paulo de Oliveira Silva
Pré-Reitora de Assuntos Financeiros Nidia Majerowicz
Pro-Reitor de Assuntos Estudantis Cesar Augusto da Ros
Pro-Reitor de Planejamento, Avaliacdo e Desenvolvimento | Valdomiro Neves Lima
Institucional
Diretor de instituto (IA) Alexis Rosa Nummer
Diretor de Instituto {ICBS) Solange Viana Paschoal
Blanco Brandolini
Diretor de Instituto (ICE) Jodo Batista Neves da Costa
Diretor de Instituto (ICHS) Ricardo de Oliveira
Diretor de Instituto (ICSA) Daniel Ribeiro de Oliveira
Diretor de Instituto {IE) Denis Giovani Monteiro Naiff
Diretor de Instituto (IF) Jodo Vicente de Figueiredo
Latorraca
Diretor de Instituto (IT) Gilson Candido de Sant’Anna
Diretor de Instituto (IV) | Miliane Moreira Soares de
| Souza
DiretordeInstituto(lZ) =~ | Alexandre Herculano Borges |
de Araujo
Diretor de Instituto (IM) Alexandre Fortes
Diretor Pro-Tempore ITR José Angelo Ribeiro Moreira
Diretor do CTUR Ricardo Crivano Albieri
Diretor CAIC Carmen de Oliveira Frade
Diretor do Campus de Campos de Goytacazes Carlos Frederico de Menezes
Veiga
Representante dos Técnico-Administrativos (Titular 1) Aurea Lunga
Representante dos Técnico-Administrativos (Titular 2) Fernanda Fortini Macharet
Representante do Corpo Docente (Titular 1) (vago)
Representante do Corpo Docente (Titular 2) (vago)
Representante do Corpo Docente (Titular 3) (vago)
Representante do Corpo Discente (Titular 1) Michel Cicero Magalhdes de
Melo
Representante do Corpo Discente (Titular 2) Jonathan Lopes Sa Benedito
Representante do Corpo Discente (Tituiar 3) | Bomieiiico Gongalves Fucci
Representante do {orpo Discente (Titular 4) Marina Soares Oliveira
Representante do Corpo Discente (Titular 5) Julio Sidharta Cavalcante
Representante do Corpo Discente (Titular 6) (vago)
Ex-Reitor Ricardo Motta Miranda
Representante da Prefeitura M. de Seropédica Lucia Baroni Martinazzo
Representarnite da Prefeitura M. de Camipos dos Goytacazes tliana Garcia Farias de
Albugquerque
Representante da Prefeitura M. de Nova lguacu Reinaldo Polifique Moreira
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ADUR Alexandre Pinto Mendes
EDHUR Licianio ¢a Silva Alonso
SINTUR Leonir Tunala Resende
DCE Rodrigo do Amaral Fonseca
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LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS:

AUDIN — AUDITORIA INTERNA

ADIR -~ ASSOCIACAO DOS DOCENTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO
Dit JANEIRO |

CEPE — CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

CEPEA - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DE AREA
CGU — CONTOLADORIA GERAL DA UNIAO

CONCUR — CONSELHO DE CURADORES

CONSU - CONSELHO UNIVERSITARIO

DCE — DIRETORIO CENTRAL DOS ESTUDANTES

DOU — DIARIO OFICIAL DA UNIAO

IA — INSTITUTO DE AGRONOMIA

ICBS — INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

ICE — INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS

TCHS - INSTITHTO DE CTENCTAQ HTIMANAS & SOCIALS.

ICSA — INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

IE — INSTITUTO DE EDUCACAO

IF — INSTITUTO DE FLORESTAS

IM — INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR

IN — INSTRUCAO NORMATIVA

IT — INSTITUTO DE TECNOLOGIA

ITR — INSTITUTO DE TRES RIOS

IV — INSTITUTO DE VETERINARIA

IZ — INSTITUTO DE ZOOTECNIA

PAINT- PLANO ANUAL DE ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA
PDI — PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

PPP — PLANU DE PROVIDENCIA PERMANENTE

PROAD - PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
PROAES — PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

PROAF — PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS

7 ~

PROAEXT — PRO-REITORIA DE EXTENSAQ
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DESENVOVIMENTO INSTITUCIONAL |

RAINT - RELATORIO ANUAL ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

SIASG — SISTEMA DE ADMINISTRACAO E SERVICOS GERAIS

SIAFI - SISTEMA DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

SIAPE — SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

SINTUR — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

SFCI — SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

TCU - TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UFRRJ — UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
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1. A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO R10 DE JANEIRO - UFRRJ

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), sediada no Estado do Rio de
Janeiro, originaria da Escola Superior de Agricultura e Medicina Veterindria (ESAMV), criada
pelo decicto 8.319 de 20 de outubro de 1910, transformada em Universidade Rural no ano de
1943, denominada Universidade Rural do Rio de Janeiro em 1960, reorganizada em 1962 com o
nome Universidade Rural do Brasil e transferida em 1967 do Ministério da Agricultura para o
Ministério da Educacdo, quando assumiu a atual denominagio € autarquia de regime especial que
obedece ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, instalada as

margens da Antiga Rodovia Rio - Sdo Paulo (atual BR-465).

Com a aprovacdo de seu Estatuto, em 1970, atualmente reformado e modificado, bem
como do Regimento Geral, reformado conforme Deliberagdo do Conselho Universitario n® 015, de

23/03/2012, a Universidade vem ampliando suas areas de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

A Universidade, com autonomia adminictrativa, didatico-cientifica e de  gestia.
or¢amentaria, financeira e patrimonial, ¢ regida pela legislagdo federal perimente, pelos

Estatuto, Regimento Geral e demais normas subsidiarias que com esses ndo conflitem.

Além do Conselho Universitario, a UFRRIJ, tem atualmente mais cinco (05) Conselhos
Oficiais: 1. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE); 2. Conselho de Curadores
(CONCUR); 3. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o de Area (CEPEA), 4.
Conselho de Administracao (CAD) e 5. Conselho de Campus (CONCAMP).

A estrutura da Universidade ¢é composta por: Administragdo Central, Unidades
Administrativas ¢ Unidades Académicas da Educag¢@o Superior, Bésica, Técnica e Tecnoldgica,
integradas nos campi universitarios, responsaveis pela gestdo insiitucicnal, mantende quatro
campi, assim designados: Campus Seropédica, Campus Nova Iguagu, Campus Trés Rios e

Campus Campos dos Goytacazes.

PAINT 2016 — AUDIN — UFRRJ
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A Administragdo Central é composta por um orgdo executivo, aenominado Reitoria; por
6rgdos de deliberacdo coletiva, compostos pelos Colegiados Superiores: Conselho Universitario-
CONSU; Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CEPE; Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséc de Area-CEPEA; Conselho de Curadores-CONCUR; Assembleia Universitaria e por um

[

Srgfo consuiiivo, denominado Conselho de Administrago-CAL.

A Reitoria cabe a coordenacfio, fiscalizagio e superintendéncia das atividades da
Instituicdo. E composta pela Reitora: Professora Ana Maria Dantas Soares, Vice-Reitor: Professor
Eduardo Mendes Callado e Pré-Reitores de Assuntos Administrativos, Assuntos Estudantis,
Assuntos Financeiros, de Extensdo, de Ensino de Graduagdo, de Pesquisa e Pos-Graduagdo e de

Planejamento, Avaliagdo e Desenvolvimento Institucional.

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UFRRJ

I

COMSLLHO UMIVEISITARIO - De acordo com ¢ Artigo 16, de Hstatme da UFREE o

Conselho Universitario (CONSU) € o orgédo supremo de consuita e deliberagav coletiva da

Universidade em assuntos académicos, administrativos e disciplinares.

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - De acordo com o Artigo 22 do
Estatuto da UFRRJ, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) € o 6rgdo superior que
estabelece a politica académica institucional e normatiza as atividades de ensino, pesquisa e

extensdo.

CONSELHO DE CURADORES - De acordo com o Artigo 19 do Estatuto da UFRRIJ, o
Conselho de Curadores (CONCUR) € o 6rgdo superior de controle e fiscaliza¢do econdmico-

financeira da Universidade.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO - De acordo com art. 27 do Estatuto da UFRRJ o CAD §
um o6rgdo consultivo que tem por objetivo ampliar os debates e apresentar solucdes a respeito da

defini¢do de politicas de gestdo administrativa e financeira.
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AUDITORIA INTERNA - De acordo com o Artigo 122 do Regimento Geral da UFRRJ, a
Universidade mantém uma Auditoria Interna vinculada ao CONSU, que atua na promo¢io da
defesa do patrimdnio pablico, acompanhando a execu¢do dos atos administrativos e indicando, em
cardter opinativo, preventiva ou cerretivamente, agdes a serem desempenhadas com vistas ao

atendimento da legisiagZc.

REITORIA E VICE-REITORIA - De acordo com o Artigo 7° do Estatuto da UFRRJ, a Reitoria
¢ o0 orgdo executivo que compde a Administragdo Central. De acordo com o artigo 10, cabe a
Reitoria a coordenacdo, fiscalizag@o e superintendéncia das atividades da Universidade. A Reitoria

é composta também pelas Pro-reitorias.

PRO-REITORIAS - As Pro-Reitorias sdo 6rgdos da Administracio Central que propdem
politicas, coordenam e supervisionam as atividades das respectivas areas de atua¢8o e tem a
responsabilidade de garantir o provimento dos servigos e atividades das unidades administrativas
de sua 4rea de atuagdo em todos os campi, com representacdo segundo as especificidades locais

(Art. 10 Kegimenio da UFRRKJ). - =+ =0 o e : T e e e

INSTITUTOS - De acordo com o artigo 68 do Regimento Geral da Universidade, modificado
pela Deliberagdo n® 67, de 28/08/2013 do Conselho Universitario: “Sem prejuizo de outras
unidades que possam vir a ser criadas, hd na Universidade doze Institutos, assim designados:

a) Instituto de Agronomia

b) Instituto de Ciéncias Biologicas e da Sande

¢) Instituto de Ciéncias Exatas

d) Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais

e) Instituto de Educacéo

f) Instituto de Florestas

g) Instituto Multidisciplinar

b Tustituto d¢ Tecnologia

1) Instituto de Trés Rios

}) Instituto de Veterinéria

k) Instituto de Zootecnia

%

N Instituto de Ciénceiag Scciais e Aplicadas ..

10
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OUTRAS UNIDADES ACADEMICAS:

Centro de Atenc¢ao Integral a Crianca “Paulo Dacorso Filho” (CAIC) - de acordo com o
Artigo 31 do Estatuto da UFRRJ, o CAIC integra a estrutura universitaria. £ uma unidade escolar
que atende a Educacfo Infantil, Ensino Fundamental e Educacio de. Jovens e Adultos. A gestdo ¢
conveniada numa parceria entre a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro e a Prefeitura
Municipal de Seropédica. As turmas da Educacdo Infantil ao 5° ano de escolaridade estudam em
horario integral. Desde o ano de 1994 a unidade funciona buscando a educac¢io publica de

qualidade, uma gestdo democratica e a formagéo continuada dos trabathadores.

Colégio Técnico da Universidade Rural (CTUR) - de acordo com o artigo 31 do Estatuto da
UFRRIJ, o CTUR integra a estrutura universitaria. De acordo com Artigo 1° da Deliberagdo n°
23/1986 ¢ um estabelecimento de ensino médio e técnico. Sdo oferecidos os seguintes cursos:
Ensino Médio, Técnico em Agrimensura, Técnico em Agroecologia, Técnico em Hospedagem e

Técnico em Meio Ambiente.

o A g ¢ (oo I P S RS ] . . S P o P ' STNREGU
Campus de Campsos dos Laoytacazes - O campus de Carpos dos Goyiaazes e constituide

fundamentalmente de atividades de pesquisa e extens3o.

Coordenadoria de Ensino a Distancia - De acordo com o pardgrafo tnico, do artigo 109, do
Regimento Geral, a Coordenadoria de Ensino a Distancia (CEAD), vinculada a Reitoria, tem
competéncia para implementar politicas e diretrizes de Educag@o a distancia estabelecidas na

Universidade, em consondncia com os Colegiados e Pro-Reitorias.

Biblioteca Central - De acordo com a Deliberagdo n°® 22/1989, do Conselho Universitario, a
Biblioteca Central tem como objetivo desenvolver programas de atividades de prestacdo de
servigos a comunidade universitaria através de informagdes contidas em material bibliografico

periciice ao acervo da Biblioteca ou de outras InstituigSes congéneres.

Unidades Administrativas - Unidades Administrativas sdo aquelas que desenvolvem atividades
relacionadas ao suporte administrativo, infraestrutura e funcionamento da Universidade. De

acordo com Artigo 6° do Estatute da UFRRI, as Unidades Administrativas, juntamente com a

11
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Administracdo Central e Unidades Académicas da Educag@o Superior, Basica, Técnica e

Tecnologica, integradas nos campi universitarios, sdo responsaveis pela gestdo institucional.

12
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2.1. ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL

COMSELHD DE ENSINO, PESGUISA E
EXTENSAD
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UNIVERSITARIO CURADORES

g %
AUDITORIA tRTERMA- i

¥

e
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ADMINISTRAGAO
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1
J
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2.2. UNIDADES ADMINISTRATIVAS

y
UNIDADES ADMINISTRATIVAS -

Coordenadoria de Tee. da Informacao

Dept? de Contabilidade e Financas

Dept” Assuntos Académicos e Registro Geral

Dept® de Material e Servigos Auxiliares

Departamento de Pessoal

I Bivizir de Guarde 2 Vigiloas

Divisdo de Sande

Editora Universitaria

Imprensa Universitaria

Prefeitura Universitariz

Restaurante Universitario

14
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.
L

-

Agronemia

Ciéncias Biolégicas e da Sadde

Cieneias Exatas

Ciéncias Humanas e_Sociais

Cieéncias Sociais e Aplicadas

Educarcio

pR—

Florestas

Multidisciplinzar

Tecnologia

Tres Rios

Veterinaria

Zootecnia
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; ,
?
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2.4. ESTRUTURA GERENCIAL
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO UNIVERSITARIO
SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

AUDITORIA INTERNA DA UFRRJ

A Auditoria Interna da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro foi implantada em
‘dezembro de 2006, tendo sido designado através da Portaria n° O83/(3R | de 01 dezembro de 2006,

para atuar como Auditor Interno, o servidor Duclério José do Vale - Administrador.

Em conformidade com a Deliberagdo n°® 16, de 16 de dezembro de 1991 do Conselho
Universitario da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (CONSU), a Auditoria Interna era
um Setor vinculado diretamente a Reitoria com o objetivo de assessoramento direto ao Reitor e

demais Orgaos componentes da Administragdo.

Ap6s as modificagdes introduzidas nos Estatuto e Regimento Geral reformados, aprovados
através da Deliberagdo 015 do Conselho Universitario, de 23/03/2012, a Auditoria Interna esta
vinculada a0 CONSU, conforme artigo 122 do referido Regimento, com a atribuigiic de atar na |
promocdo da defesa do patrimdnio publico, acompanhando a execugdo dos atos administrativos e
indicando, em carater opinativo, preventiva ou corretivamente, agdes a serem desempenhadas com
vistas ao atendimento da legislagdo, sujeitando-se a orientagdo normativa e a supervisao técnica do
Orgdo Central e dos Orgfios Setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,

representado no Estado do Rio de Janeiro pela Controladoria Geral da Unido/RJ.

O novo Regimento Interno da Auditoria Interna da Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro foi aprovado em 30 de mar¢o de 2015, através da Deliberagdo n° 11 do Conselho

Universitario.

Através da Deliberagio 08, de 26 de fevereirc de 2015 ¢ da Deliboracio 12, de 30 de-r—

margo de 2015, ambas do Conselho Universitario, foram alterados o paragrafo tinico do artigo 122
do Regimento Geral da UFRRJ e paragrafo inico do artigo 21 do Regimento da Reitoria, que

passaram a vigorar com a seguinte redacdo:
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“Paragrafo tinico — A nomeagio, designagdo, exoneragdo ou dispensa do titular de unidade
de auditoria interna ¢é submetida pelo Reitor a aprovagdo do CONSU e, em tltima instancia, a

Controladoria-Geral da Unido — CGU, de acordo com a legislagdo em vigor™.

Também no tocante a Auditoria Interna, houve a inclusdo da alinea “f” no artigo 39 do

Regimento Geral da UFRRIJ, com a seguinte redagdo:

“Art. 39 — Sio convidados a participagdo em todas as reunides de colegiados da

Universidade, com direito a voz, sem direito a voto:

f) um representante da Auditoria Interna da UFRRJ, nas reunides do CONSU, do CEPE e
do CONCUR™.

Feiviusa Qroanizacions?

Conselho de Ensino, |

Pesquisa e.Extensdo | Conselho de Curadores
de Area- CONCUR i
CEPEA .

Conselho de Ensino, |
Pesquisa e Extensao- |
CEPE

Consetho Universitario |

CONSU

Auditoria interna ' |

Reitoria

1 Conforme Artigo 122 do Regulamento Geral da UFRRJ.
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De acordo com o art. 2° do Regimento da Auditoria Interna, a Auditoria constitui-se de um

conjunto de procedimentos, tecnicamente normatizados, € fator estratégico de governanga e

elemento essencial de melhoria enddgena da gestéo, funcionando por meio de acompanhamento
de pracessoes, avaliagdo de resultados e proposic8o de acles corretivacs nara g5 degvios. gerencials -

da entidade.
4. A COMPETENCIA DA AUDIN/UFRRJ

A Auditoria Interna tem por competéncias gerais, além de Assessorar a Reitoria, operando como

Orgdo de apoio Institucional:

¢ Auditar, preferencialmente, com carater preventivo e orientador;

e Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no ambito da entidade, visando
comprovar a conformidade de sua execugdo;

e Assessorar os gestores da entidade no acompanhamento da execuc¢do dos programas de
governo, visando comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos objetivos e
adequacio do gerenciamento;

~‘v'ca'i.ﬁc;aj,‘ A @xecug}m dorrdff;ainén;[e dz e;ﬁ}ﬂadc, visarslo wolgmovar a ';A_-u{‘:-}r-«ic’;;'«i’«; da

execucdo com limites e destinagdes estabelecidas na legislagdo pertinente;

e Verificar o desempenho da gestdo da entidade, visando comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, eficacia e
eficiéncia das operagdes contabil e financeira, orgamentaria, patrimonial, operacional, de
suprimento de bens e servigos, pessoal e controle da gestdio e demais sistemas
administrativos operacionais;

eOrientar subsidiariamente os dirigentes da entidade quanto aos principios e normas de
controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

eExaminar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da entidade e tomada de
contas especiais;

eAcompanhar a implementagfo das recomendagdes dus Grglos/unidades do Sisteiua de -
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unifo;

eElaborar o Plano Anual de Atividade da Auditoria Interna (PAINT) do exercicio seguinte,
bem como o Relatério Anual de Atividade da Auditoria Interna (RAINT), a serem
encaminhados ao 6rgdo ou & unidade de Controle Tiiteriio a que estiver jurisdicionada,
para efeito de integragdo das a¢des de controle, nos prazos estabelecidos.

20
PAINT 2016 - AUDIN ~ UFRRJ



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIG DE JANEIRO
CONSELHO UNIVERSITARIO
SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

5. QUADRO DE PESSOAL

PESSOAL . . FORMACAG FUNCAONA

AUDITORIA

INTERNA'
e Bacharel em Administragio
e Bacharel em Ciéncias Contabeis e (Coordenador Geral em

Duclério José do Vale

, . Auditoria Interna
e Pos-graduado em Gestao

Estratégica em Recursos Humanos

e Bacharel em Direito

Karin Cristina e Técnico em Auditoria
Schimpfle e Poés-graduada em Direito do Interna
Trabalho
“Luciana de - ¢ . Bachaiel ein Dureito o o “Coordenador ™ * = emi
Albuquerque Pifieiro | o P6s-graduanda em Gestdo Publica Auditoria de Pessoal

o Bacharel em Estatistica

e Bacharel em Direito

e Pos-graduada em Direito
Processual Civil e Coordenador em
Maria Isabel dos  |e Pds-graduada em Direito Auditoria de
Santos Leandro Imobiliario Suprimento de Bens e
Servigos

e Pos-graduada em Direito Notarial e

Registral
“le Phs-gradnada em Direito Piblico

e Pos-graduada em Direito Privado

Monique de Castro Funcionaria, oriunda da NQ servigos especializados LTDA, lotada

Pereira nesta Audin come Secretaria.
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Funcionério cedido, oriundo da CBTU, iotado nesta Audin raia apoio
Edson Bastos Nunes |logistico, presta¢do de servigos nas areas elétrica, de informatica e

manuten¢fo, bem como atendimento a outros setores da Instituigdo.

5.1. CARGA HORARIA POR SERVIDOR

O calculo da carga horaria anual por servidor, considerou a média de 18 (dezoito) dias tteis para
o més de fevereiro e 20 (vinte) dias Gteis para os demais meses do ano de 2015, com a carga horaria
de 8 (oito) horas diarias por servidor, descontados os sabados, domingos e feriados e 1 (més)

referente ao periodo de férias.

Quantidade (dias) * | Carga horaria (diaria) Quantidade (meses) Total Geral
18 8 1 144

20 8 10 1600
TOTAL 1744

5.2 PROGRAMACAO DE FERIAS

Servidor Periodo
Duclério José do Vale 20 de junho até 19 de julho de 2016
Karin Cristina Schimpfle 11 até 20 de fevereiro de 2016

05 até 24 de dezembro de 2016

Maria Isabel dos Santos Leandro 06 até 25 de maio de 2016

01 até 10 de agoste de 2016

Luciana de Albuquerque Pifieiro 04 a 13 de janeiro de 2016

27 de janeiro até 05 de fevereiro de 2016
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i 22 at¢ 31 de julho de 2016

i

| |

=2

O PAINT

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — zipresentaré o Planejamento das
Atividades da unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, em
conformidade, quanto ao seu conteudo, com o estabelecido na Instrugdo Normativa n° 01, de 03
de janeiro de 2007, da Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral da Unido,
abordando as a¢Oes de auditoria interna previstas e seus objetivos; e a¢des de desenvolvimento
institucional e capacitacdo, previstas para o fortalecimento das atividades referida unidade,

conforme art. 2°, I e I1.

Este PAINT/2016 foi elaborado pela Auditoria Interna da Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro, de acordo com a Instrugdo Normativa/SFC n° 01, de 06/04/2001; Decreto n°® 3.591,

de 06/09/2000, Decieto n° 4440, de 25/10/2002; Instrucdc Mormativa n° 07, da Cenivladeria- 7

Geral da Unifo, de 29/12/2006 e com a Instru¢do Normativa n° 01, da Controladoria-Geral da
Unido, de 03/01/2007.

O desenvolvimento dos trabalhos previstos neste PAINT/2016 visa a auditoria preventiva,
ou seja, orientar a execucdo das atividades desempenhadas pelos Orgios e Departamentos desta
Universidade de acordo com as normas legais, focando as seguintes areas: Gestdo Financeira,
Gestdo Orgamentéria, Gestdo Patrimonial, Gestdo de Suprimento de Bens e Servigos, Gestdo

Operacional e Gestdo de Pessoas.

7. CRITERIO PARA O MAPEAMENTO, HIERARQUIZACAO B PRIORIZACAQ DAS &
ATIVIDADES QUE SERAO ACOMPANHADAS PELA AUDITORIA INTERNA.

7.1 MAPEAMENTO DE ATIVIDADES
Para a realizagdo do mapeamento de atividades, foram levados em considera¢fio todos os

programas, agdes e atividades que apresentaram créditos orgamentarios e sua correlagfo com as

23
PAINT 2016 ~ AUDIN - UFRRJ



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO UNIVERSITARIO
SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

UFRR]

areas de atuacfo previstas para a auditoria interna, em conformidade com a distribuigdo
orcamentaria por agdo dos programas de governo para atendimento da infraestrutura da

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro.

A base para éla‘borag:io foio orc;arhehto do ano de 2G15.

O mapeamento sera detalhado juntamente com a hierarquizagao das atividades, pois ndo s
apresentara os programas, agdes, como também os classificard segundo a matenalidade, a
relevancia e a criticidade.

Comparando os dados, houve um aumento do orcamento de 2015 (516.652.656), em

relag@o ao orgamento de 2014 (477.327.851), na propor¢do de cerca de 8,24%.

7.2 HIERARQUIZACAO DE ATIVIDADES

- Paraviabilizar-a hierarquizacio de atividades, for considerado, além:do mapeamento citado . .-

no item anterior, a analise da materialidade, relevancia e a criticidade de cada a¢fo, conforme

critérios detalhados a seguir.

a) MATERIALIDADE
E apurada a razdo entre o valor aplicado nos Programas e/ou agdes ¢ o valor total do

orcamento da Universidade (Quadro 7.3). Logo, X = or¢amento, o qual para o ano de 2015 foi de

R$516.652.656.

A hierarquizacdo pela materialidade se da da seguinte forma:

MATRIZ DE
MATERIALIDADE RISCO
.| Muito alta materialidade : L XE s 20%, ST

Alta materialidade | 10% <X < 20% 4
Média materialidade 1% <X< 10% 3
Baixa materialidade 0,1% <X < 1% 2
Muito baixa X< 0,1% 1
materialidade

24
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As notas de 1 até 5, referentes a matriz de risco, variaram de acordo com o resultado
encontrado, iniciando com a nota 1 para “muito baixa materialidade” e terminando com a nota 5

para “muito alta materialidade”.

Tomando como exémplo — Classiﬁcégﬁo da Matriz de Risco - Programa. 0089 — A(;'Zio 0181
— valor: R$119.508.623, que ao ser dividido pela totalidade do orgamento (R$516.652.656),
representa 23,13%. Assim foi realizado com todos os demais programas e agdes referentes ao

orcamento/2015.

b) RELEVANCIA
A hierarquizagio pela relevancia se da pela andlise dos programas, agdes e atividades

quanto aos seguintes aspectos:

s Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missdo da instituicdo - Relevante;

e Atividade pertencente ao Planejamento Estratégico da Institui¢do - Relevante;

-2 Atividades que possan: compmemeter servicos picstades aos cideddos - Dssemeialy™

e Atividades que possam comprometer a imagem da institui¢do - Essencial,;

e  Programas prioritarios - Coadjuvante.

Prosseguindo com a analise da matriz de risco, foram atribuidas notas de 1 a 5, conforme a

relevancia de cada atividade, de acordo com os aspectos apresentados, conforme quadro

abaixo:
ASPECTOS DE RELEVANCIA
Coadjﬁvante 1
Essencial 2e3
Relevante 4e5

No quadro Classificagdo (Mapeamento para Matriz de Risco), todas as a¢bes foram
avaliadas de acordo com este critério, recebendo a pontuagdo de 1 a 5, conforme a

classificagéo.
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¢) CRITICIDADE
A hierarquizagio pela criticidade leva em consideragio os aspectos a seguir:

® Intewéib de iempo cutre a ﬁltima auditoria realizada e 0 momento do plane] arﬁentb (quanto
maior o intervalo, maior a pontuacdo):

INTERVALO DE TEMPO PONTUACAO

Até 06 meses 0

De 06 até 12 meses 1

De 12 a 18 meses 2

De 18 a 24 meses 3

4

5

De 24 a 30 meses

Acima de 30 meses

e Atividade descentralizada realizada por unidade gestora pertencente a institui¢do (quanto
des " ';"i'n'aidf'é:p"'bﬁﬁiagzéé):' T e

ATIVIDADE PONTUACAO

Atividade nao descentralizada 1
(muito alta ligacio entre a atividade

e unidade gestora)

Atividade nao descentralizada 2
(alta ligaciio entre a atividade e a

unidade gestora)

Atividade nao descentralizada 3
(média ligacao entre a atividade e a

unidade gestora)

- -Atividade descentralizada . - | e 4
(baixa ligacao entre a atividade e a

unidade gestora)

Atividade descentralizada 5

(baixissima liga¢do entre a

atividade e a unidade gestora)
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e Falha/falta conhecida nos controles internos da institui¢do (quanto maior a falha, maior a

pontuagio):
FALHA : PONTUACAO
- Falhas de controles internos desconhecidas. ¢
(nao hhz'l conhecimento de falhas)
Falhas de controles internos desconhecidas 1
(falhas muitissimo pequenas)
Falhas de Controles internos desconhecidas 2
(falhas muito pequenas)
Falhas de controles internos desconhecidas | 3
(falhas pequenas)
Falhas de controles internos conhecidas 4
(falhas médias)
Falhas de controles internos conhecidas 5
(falhas muito altas)

Apbs a andlise dos trés aspectos apresentados, isto €, materialidade, relevancia e
criticidade de cada ag¢@o, foi possivel classificar as atividades apresentadas, conforme quadro
abaixo (o valor referente a criticidade foi obtido através da média aritmética dos itens referentes
ao intervalo de tempo, descentralizagdo da atividade e falhas conhecidas nos controles internos.
O resultado da matriz de risco foi obtido através da soma dos itens materialidade, relevancia e

criticidade), sendo selecionadas as aces com resultado da matriz de risco igual ou superior

a 10 (dez); apos selecionadas as acdes, foram definidas as atividade que serio realizadas

durante 0 ano de 2016.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO UNIVERSITARIO
SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

8. ACOES DE AUDITORIA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS (art. 2° I, da Instrucio
Normativa n° 01 - SFCI — CGU, de 03/01/2007 ¢ art. 3°, 1, da Instrugao Normativa 07 —
‘CGU, de 29/12/20()6) co L ‘

Para a elaboracdo do Plano Anual de Atividades, a Auditoria Interna da Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro da Auditoria Interna levou em consideragdo os planos, metas, objetivos,
programas e politicas gerenciados ou executados por meio da entidade a qual estd vinculada, a
legislagdo aplicavel a entidade, os resultados dos ultimos trabalhos de auditoria realizados e as
diligéncias pendentes de atendimento, especialmente aquelas oriundas da Controladoria Geral da
Unido - CGU, como 6rgdo central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
dos orgdos setoriais do mesmo Sistema e do Tribunal de Contas da Unifo, conforme art. 2° da

Instru¢@o Normativa n° 07 — CGU, de 29/12/2006.

O planejamento das atividad es da Audltona Interna para o PXCI‘CICIO de 7')16 visa, atraveq da

1

mell N amr‘a\,au de recursos, a r‘orregao dos desperdicios, d da im rob“ade da -mghopnul cda

omissdo, buscando assim, garantir os resultados pretendidos. Tal planejamento constitui-se numa
importante ferramenta para racionalizagdo das acdes, evitando assim desperdicios no
cumprimento das metas. Para melhor visualizagdo foi elaborado o “Quadro das Atividades
Previstas” e “Cronograma de Atividades por servidor”, constantes nos Anexos I e II,

respectivamente, do PAINT/2016.

8.1. ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO
(art. 2%, IT e § 2°, da Instrucio Normativa n° 01 - SFCI — CGU, de 03/01/2007 e
art. 3% I, da Instrucao Normativa 07 — CGU, de 29/12/2006)

: Art 2°, H e §2° da Instrugdo Norraativa 01/2007 - SECUCGU:
“drt. 2°0 planejamento das atividades de auditoria interna das entidades da administragdo indireta do Poder Executivo
Federal serd consignado no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, que deverd abordar os seguintes itens:

1 — agles de desenvolvimento institucional e capacitagdo previstas para o fortalecimento das atividades da auditoria
interna na entidade.

. § 2°- Do detalhamento das a§oes de desenvolvimento lnstltuctonal e capacitagdo devnmo constar justificativas para cada
agdo que se preterider realizar ao longo do exercicio.”
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Art. 3° II da Instru¢do Normativa 07/2006 - CGU:
“drt. 3°0 PAINT deverd abordar os seguintes itens:

Il — agdes de desenvolvimento institucional e capacita¢do previstas para o fortalecimento das atividades da auditoria

mterna na entidode.”

8.1.1 FORUM DOS AUDITORES INTERNOS DAS

N° DA ACAO
INSTITUICOES  FEDERAIS VINCULADAS AO
MINISTERIO DA EDUCACAO- FONAI/MEC

JUSTIFICATIVA Possibilitar a intera¢do entre os integrantes das vdrias
unidades de auditoria interna das institui¢des federais e a
atualizagdo de toda a legislagio que deva ser do

: conhecimento do auditor interno.

CRONOGRAMA 1° semestre/2016 e 2° semestre/2016.

PREVISTO

CARGA  HORARIA | 80

PREVISTA

LOCAL DE | A definir

REALIZACAQ

RECURSOS 01 servidor:

EIE?I\)/I}I{AE%?XSD([)\S SEREM | Duclério José do Vale

N° DA ACAO 8.1.2 CURSO SOBRE FISCALIZACAO DE OBRAS

JUSTIFICATIVA Permitir a atualizago de conhecimento acerca da legislacdo
sobre Fiscaliza¢do de Obras. Consta como recomendagdo
9.20.1 do Acoérddo 821/2014/TCU, DOU de 09/04/2014:
“promova a qualificagdo de pessoal nas areas de
fiscalizagdo de obras, fiscalizagdo de tecnologia da
informacdo e andlise de construcdo de indicadores”.
Previsto no PAINT/2015, mas nio realizado.

CRONOGRAMA A definir

PREVISTO

CARGA  HORARIA | 40 horas

PREVISTA

LOCAL DE | Rio de Janeiro

REALIZACAO

RECURSOS 04 servidores:

HUMANOS ‘A SEREM | - Duclério José do Vale

' EMPREGADOS - Karin Cristina Schimpfle. . .0 7000 0 sEmee e

- Luciana de Albuquerque Pifieiro
- Maria Isabel dos Santos Leandro

N° DA ACAO 8.1.3 CURSO SOBRE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

JUSTIFICATIVA Permitir a atualizag@o de conhecimento acerca da legisiagéo
sobre Tecnologia da Informagdo. Consta como

PAINT 2016 — AUDIN - UFRRJ
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recomendacdo 9.20.1 do Acérddo 821/2014/TCU, DOU de
09/04/2014: “promova a qualificagdo de pessoal nas areas
de fiscalizacdo de obras, fiscalizagdo de tecnologia da

| informagdo e andlise de construgdc de indicadores”.
| Previsté no PAINT/2015, mas néo realizado.

CRONOGRAMA

_PREVISTO

A definir
PREVISTO
CARGA HORARIA | 40 horas
PREVISTA
LOCAL DE | Rio de Janeiro
REALIZACAO
RECURSOS - | A 04 servidores:
HUMANOS A SEREM | - Duclério José do Vale
EMPREGADOS - Karin Cristina Schimpfle
- Luciana de Albuquerque Pifieiro
- Maria Isabel dos Santos Leandro
N° DA ACAO 8.1.4 CURSO ANALISE E CONSTRUCAO DE
INDICADORES
JUSTIFICATIVA Permitir a atualiza¢io de conhecimento acerca da legisla¢io
! sobre Analise e Construcdo de Indicadores. Censta come
e “krecomendagic 9.20.1 do Acérdac 821/2014/TCU, DOU de |
09/04/2014: “promova a qualificacdo de pessoal nas areas
de fiscalizagdo de obras, fiscalizagdo de tecnologia da
informacdo e andlise de construgdo de indicadores™.
Previsto no PAINT/2015, mas n#o realizado.
CRONOGRAMA A definir
PREVISTO
CARGA ~ HORARIA | 40 horas
PREVISTA
LOCAL DE | Rio de Janeiro
REALIZACAO
RECURSOS 04 servidores:
HUMANOS A SEREM | - Duclério José do Vale
EMPREGADOS - Karin Cristina Schimpfle
' - Luciana de Albuquerque Pifieiro
- Maria Isabel dos Santos Leandro
| NY DA ACAO - 7 1.8.1.5 PARTICIPACOES EM+ CURSOS OFERECIDOY .~
PELA UFRRIJ
JUSTIFICATIVA Permitir a atualizacdo de conhecimento.
CRONOGRAMA A definir, dependendo da programagio da Coordenacdo de
{ Desenvolvimento de. Pessoas .(Codep) — Departamento

Pessoal — Pro-reitoria de Assuntos Administrativos

PAINT 2016 — AUDIN — UFRRJ
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CARGA HORARIA | A definir, de acordo com cada servidor

PREVISTA

LOCAL : DE | Rio de Janeiro

REALIZACAO .

RECURSOS 04 servidores:

HUMANOS ‘A SEREM | - Duclério Jos¢ do Vale

EMPREGADOS - Karin Cristina Schimpfle
- Luciana de Albuquerque Pifieiro
- Maria Isabel dos Santos Leandro

N° DA ACAO 8.1.6 PARTICIPACOES EM CURSOS OFERECIDOSY
PELA CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO - CGU -
RJ

JUSTIFICATIVA Permitir a atualizagdo de conhecimento.

CRONOGRAMA A definir, dependendo da programa¢do da Controladoria

PREVISTO Geral da Unidio — RJ

CARGA HORARIA | A definir, de acordo com cada servidor

PREVISTA

LOCAL DE | Rio de Janeiro

ARBALIZACAO | e e |

'RECURSOS 04 servidores:

HUMANOS A SEREM | - Duclério José do Vale

EMPREGADOS - Karin Cristina Schimpfle
- Luciana de Albuquerque Pifieiro
- Maria Isabel dos Santos Leandro

N° DA ACAO 8.1.7 SEMANA DE ADMINISTRACAO
ORCAMENTARIA E  FINANCEIRA E DE
CONTRATACOES PUBLICAS

JUSTIFICATIVA Permitir a atualizacdo de conhecimento acerca da legislagéo
sobre orcamento, finangas e contratagdes publicas e
subsidiar a realizacio da ag¢do 01 — Anexo I — PAINT/2016:
Area Operacional: Acompanhamento da consisténcia das metas
fisicas e financeiras definidas, confrontando as planejadas com
as executadas, bem como a elabora¢fo do Relatorio de Gestao do
exercicio de 2015.

CRONOGRAMA | A definir

- PREVISTO @ S R wE

CARGA  HORARIA | 40 horas

PREVISTA

LOCAL DE | Preferencialmente no Rio de Janeiro

REALIZACAO

RECURSOS 01 servidor: -

HUMANOS A SEREM | - Luciana de Albuquerque Pifieiro

EMPREGADOS

PAINT 2016 — AUDIN — UFRRJ
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9. ACOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA- INTERNA (art. 2°,
1I e § 3° da Instrucio Normativa 01/2007, SFCI/CGU)

Art. 2°, Il e 3° da Instrugio Normativa 01/2007, SFCI/CGU:
“Art. 2°0 planejamento das atividades de auditoria interna das entidades da administragdo indireta do Poder Executivo
Federal serd consignado no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, que deverd abordar os seguintes itens:

II — agdes de desenvolvimento institucional e capacitagdo previstas para o fortalecimento das atividades da auditoria
interna na entidade.

$3°- Na descri¢éo das agdes de fortalecimento da unidade de auditoria interna deverdo constar as informagdes relativas
a revis@o de normativos internos, redesenho organizacional, desenvolvimento ou aquisigdo de metodologias e software ou outros..”

9.1. REVISAO DE NORMATIVOS INTERNOS
9.1.1. Elaboragdo em conjunto com a CODIN ~ Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional,
vinculada a Pro-reitoria de Planejamento, Avaliagdo e Desenvolvimento Institucional, de

Regulamento contendo regras para disciplinar a concessdo de Diarias e Passagens aos

servidores -da UFRRJ, bem- como acs.-colaboradores eventuais- ¢ convidados, para :psug. . .-

apreciagdo do Conselho Universitario, considerando a necessidade de se normatizar os

procedimentos relativos as concessdes mencionadas;

9.1.2. Continuagdo da elabora¢do e divulgagdo de Informativo, através de documento oficial
impresso ou encaminhado por meio digital, a ser enviado ao Conselho Universitario e
Chefia de Gabinete, contendo acérddos e normativos com assuntos relacionados a rotina

administrativa da Instituig8o.
9.1.3. Reformulacdo e atualizagdo da pagina da Auditoria Interna, com a inclusfio de novas
noticias, informagdes e alteracdo da forma de apresentagdo, com o objetivo de tornar a

divulga¢do mais acessivel para os usudrios.
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9.2. AQUISICAO DE METODOLOGIAS E SOFTWARES

Néo hd previséo-para a aquisicdo de metodologias e softwares para 0-ano-de 2016.. - ormsiis oo

9.3. RESESENHO ORGANIZACIONAL
No tocante ao redesenho organizacional, ainda nfo foi possivel introduzir a estrutura
organizacional planejada, prevista no Capitulo V do Regimento da Auditoria Interna (Da
Estrutura Organizacional), aprovado pelo Conselho Universitario em 30 de margo de 2015,
através da Deliberacio n° 11, tendo em vista que, conforme previsto no art. 10, §3° “A

implantagdo da estrutura organizacional especificada nos artigos 9° € 10, com o respectivo

provimente das demandas decorrentes, deverd ocorrer oportunamente, em atendimento as

orienta¢des dos o6rgdos de controle e o pleito da gestdo junto aos 6rgéos competentes, a fim

de prover a demanda necessaria ao pleno funcionamento da unidade de Auditoria Interna.”

Cabe ressaltar que o Acordao 3.458/2014, publicado no Diario Oficial da Unifio de
11 de dezembro de 2014, referente a auditoria operacional realizada na Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), com o objetivo de avaliar a estrutura e a atuagfo
de sua unidade de auditoria Interna (Audin), considerada fator estratégico de governanga e
elemento essencial de melhoria endogena da gestdo, recomendou para a Universidade, entre

outros, o seguinte:

“9.2.5. desenvolva, em conjunto com a Audin, estudos no sentido de determinar o quantitativo de
servidores para a atuagdo plena de sua unidade de auditoria interna, com o objetivo de oportunamente,
pleitear junto aos érgdos competentes o provimento dessa demanda.”

Em 09/04/2015 a Auditoria Interna, encaminhou ao Pro-reifor de Assuntos

Administrativos o' Memorando 026/2015/AUDIN, contendo o quadro ideal para o pleno
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funcionamento da Unidade, com o nimero de servidores e o perfil delineado de acordo com
o previsto na Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (dispde sobre a estruturag¢do do Plano de
Carreira_dos Cargos, Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das InstituigSes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacio e da outras providéncias). Em
resposta, encaminhada 4 Reitoria, em 07/10/2015, o Pré-reitor de Assuntos Administrativos

informou:

“Muito embora esta PROAD compreenda a necessidade apontada, encontra-se impossibilitada de
providenciar o atendimento ao pleito. No que tange aos 6 cargos de Nivel Superior, hd cerca de 3 anos esta
UFRRJ ndo recebe cargos novos e hd aproximadamente 1 ano e 8 meses recebeu os ultimos 10 cargos de
Assistente em Administracdo.

Vale ressaltar que o concurso para provimento de cargos técnico-administrativos, recém realizado,
utilizou vagas que se originaram na propria institui¢do, decorrentes de aposentadorias, falecimentos e posse
em cargo inacumulavel.

De acordo com o que temos acompanhado em nossa universidade, através dos cortes orgamentdrios,
efetuados pelo Governo Central, bem como as informagbes dos orgdos mididticos, as perspectivas de
lzberaz;ao de novos cargos no momento, sdo remotas.

dvsrm sendo, iesmo ciente de’ que fodos os sefo; 2s dP.Sm LB ulgem por novos servidorves. paré
exerceram as mais variadas fungdes, diante dos empecilhos legais impostos, esta PROAD se encontra
impossibilitada de prover as demandas.”

A seguir estdo relacionadas as principais modificagdes na Estrutura Organizacional
que serdo introduzidas no ambito da Auditoria Interna, apds a implanta¢do do Regimento

aprovado:

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

“Art. 9° A Auditoria Interna compde-se da seguinte estrutura organizacional:
1 — 1 (uma) Coordenadoria Geral da Auditoria Interna;
11 — 1 (uma) Coordenadoria em Auditoria Contadbil e Financeira;
HI— 1 (uma) Coordenadoria Orcamentdria;
1V — 1 (uma) Coordenadoria Patrimonial;
V — 1 (uma) Coordenadoria Operacional;
Vi~ 1 (uma) Coordenadoria de Suprimento de Bens e Servigos;
VIl — 1 (uma) Coordenadoria de Pessoal;
VI — 1 (uma) Coordenadoria de Controle da Gestdo;
IX - ] (uma) Secretaria

Art. 10 O Quadro de Pessoal da Auditoria Interna serd composto no minimo por:
I— 1 (um) Coordenador Geral da Auditoria Interna;

17— 1 (um) Coordenador em Auditoria Contabil e Financeira;

I — 1 (um) Coordenador Orgamentdrio;

1V — 1 (um) Coordenador Patrimonial;
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V — 1 (um) Coordenador Operacional;
VI— 1 (um) Coordenador de Suprimento de Bens e Servigos;
VII— 1 (um) Coordenador de Pessoal;
VHI — 1 (um) Coordenador de Controle da Gestdo;
AX 1 (wm) Secretdrio; .
X — 4 (quatro) Técnicos em Auditoria Interna.

§1° Dentre os Técnicos em Auditoria Interna, um deverd atuar especificamente na drea de
tecnologia da informagdo, atendendo a todas as Coordenagdes.

§ 2°- A Auditoria Interna poderd contar com 1 (um) Assessor, indicado pelo Coordenador Geral
da Auditoria, nomeado pelo Magnifico Reitor, subordinado ao primeiro.

§ 3°- A implantacdo da estrutura organizacional especificada nos artigos 9° e 10, com o respectivo
provimento das demandas decorrentes, deverd ocorrer oportunamente, em atendimento ds orientagdes dos orgdos
de controle e o pleito da gestdo junto aos orgdos competentes, a fim de prover a demanda necessdria ao pleno
Juncionamento da unidade de Auditoria Interna.

Art. 11. A Coordenadoria Geral serd exercida pelo titular de unidade de Auditoria Interna,
nomeado pelo Reitor, apos aprovacgdo feita pelo Conselho Universitdrio, ratificada pela Controladoria Geral da
Unido, nos termos do art. 122 do Regimento Geral da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro e art. 15, § 5°
do Decreto 3.591 de 06 de setembro de 2000, in verbis e demais legisla¢des em vigor:

Pardgrafo dnico. O Coordenador Geral (Auditor-chefe) indicard, entre os integrantes da unidade de
Auditoria Interna, os servidores responsaveis por cada Coordenadoria.”
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Organograma da Auditoria Interna da UFRRJ, conforme Regimento Interno aprovado
pelo Conselho Universitdrio, em 30/03/2015, através da Deliberagio n2 11.

oordenadoria Geral da -

Técnico em Auditoria interna

Téenico ems Auditoria da

Técnico em Auditoria Interna Area de Tecnologia da

informagdo

TFécnico em Auditoria interna
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10. CONSI

DERACOES FINAIS:

O PAINT ora apresentado contempla o periédo de 04 de janeiro a 30 de dezembro de
2016, considerando o atual quadro de servidores da Auditoria Interna, ou seja: os quatro
servidores que executardo a programagéo e corresponde a um total de 6976 horas disponiveis, ja

descontados os sabados, domingos, feriados e férias.

A AUDIN deveria atuar fazendo acompanhamento processual, anilise de
procedimentos, reunides e visitas as dreas com o prévio envio de Solicitacdes de Auditoria e

posterior emissao de Pareceres, Notas Técnicas e de Relatérios.

Apos a conclusido de cada trabalho da Auditoria Interna, os resultados seriao levados
ao conhecimento das Chefias dos setores auditados, da Magnifica Reitora e do Conselho
Umversxtano para que 05 mesmos tomem ciéncia do conteudo, se manifestem acerca das

res:aarieiida -a" es ¢ adotem as p; -ovidéncias necessarzas, a fim de sotucionar o5 prsbiﬂmas que

porventura sejam encontrados.

As recomendacdes da CGU/RJ e dos demais Orgaos de Controle deverdo ser
monitoradas e serdo objeto de continuo acompanhamento, sempre buscando a aplicacdo de

procedimentos para a corre¢io, indicada nos Relatérios e Pareceres produzidos.

Este PAINT poderd sofrer modifica¢des com a implanta¢do de outras acdes de
controle, tendo por base a priorizacio de dreas por Orgao Superior; ter seu escopo
expandido, caso sejam observadas as necessidades de suporte como: materiais,
equipamentos, espaco fisico e recursos humanos; ou ainda suprimido, em func¢io de fatores

externos ou internos que possam vir a influir em nossa programacio.

Esta Unidade de Auditoria Interna pretende atuar objetivando fortalecer a gestdo e

racionalizar as acdes de controle.

Rio de Janeiro, 28 de outubro de 2015.
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DUCLERIO JOSE DO VALE
Auditor Chefe
Matr.SIAPE n°0386373

UFRRJ/AUDITORIA INTERNA
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT/2015

ANEXO 1

QUADRO DAS ATIVIDADES PREVISTAS

Conforme art. 2°, §1° da Instru¢do Normativa n°® 01 — SFCI — CGU, de 03/01/2007:
“Na descricdo das a¢des de auditoria interna, para cada objeto a ser auditado, serdo consignadas as seguintes informagdes:

I — naimero seqiiencial da agdio de auditoria;

11 — avaliagdo sumdria quanto ao risco inerente ao objeto a ser auditado, e sua relevincia em relag¢do a entidade;

I — origem da demanda;

1V — objetivo da auditoria, contendo os resultados esperados, devendo-se especificar de que forma as vulnerabilidades do objeto a ser auditado
poderdo ser mitigadas;

V- escopo do trabalho, explicando, tanto quanto possivel, sua representatividade em termos relativos, e demonstrando a amplitude dos exames a
serem realizados, em relagdo ao universo de referéncia concernente ao objeto a ser auditado;

VI — cronograma contendo a data estimada de inicio e término dos trabalhos;

VII — local de realizagdo dos trabalhos de auditoria; e

1] ~ recursos humanos a serem empregados, com a especificagdo da quantidade de homens-hora de nuditores.a serem a’ncadnv em cada agdo
de anditoria e as conhecimenios especificos que serdo requeridos na realizagdo dos trabalhos.”

N° DA ACAO AREA OPERACIONAL

01‘ SERVH)OR RESPONSAVEL: LUCIANA DE ALBUQUERQUE PINEIRO
DESCRICAO SUMARIA:
CLASSIFICACAO E PROGRAMA: 2032 - ACAO: 20RK
HIERARQUIZACAO Materialidade: 2; Aspecto de Relevancia: 5; Criticidade: 3,3
i : Resultado da Matriz de Risco: 10,3

Acompanhamento da consisténcia das metas fisicas e financeiras definidas, confrontando as planejadas com as
executadas, bem como a elaboracdo do Relatério de Gesto do exercicio de 2015,

OBJETIVOS:

e Verificar se o planejamento das areas operacional e de gestdo estd sendo executado, confrontando com o Relatoério de
Gestdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional.

. TIPO: LOCAL: | FORMA:
Comtrole da Gestdo Administracdo Ceniral -~ .. Direta e Indireta
ESCOPO:

1. Acompanbar a implementagdo das recomendagdes/determinagdes contidas no Plano de Providéncia Permanente dos
6rgdos de controle, bem como as informagdes do Relatorio de Gestdo - 2015;

2. Acompanhar as determinaces contidas nas Deliberagio do CONSU-UFRRJ e da Legislagio Federal que dispde sobre
Tomada e Prestagdo de Contas das entidades da Administragdo Indireta do Poder Publico Federal, em especial: Lei
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4.320/64, art. 70 da CF/88, Lei 101/2000, IN TCU 63/2010, IN TCU 72/2013, Decisdo Normativa/TCU 134/2013,
Portaria CGU 133/2013, Portaria TCU 90/2014 e Decisdo Normativa TCU 146/2015;

3. Recomendar a¢des preventivas ou reparatorias ao setor auditado, bem como a Administragdo Superior.

PERIODO DE EXECUCAO

DIAS HOMEM/HORAS ORIGEM DA DEMANDA:
De 01 /06 a 30/12/2016 120 1/107 (PDI) PROPLADI (Pré-Reitoria de Planejamento,
Avaliagio e _ Desenvolvimento
De 04/01 a 29/04/2016 ¢ 01/08 a (estimado) 1/107 (Relatorio de | Institucional))UFRRJ e Orgdos de Controle
30/12/2016 Gestdo)
(estimado)

RECURSOS HUMANOS A SEREM EMPREGADOS:

Um servidor com:

e Capacidade de andlise das metas atingidas em relagdo as metas estabelecidas e avaliagdo dos resultados alcangados

em relagfo ao beneficiario final;

e Conhecimentos inerentes as legislagdes que regem o controle da gestdo; gestdes: orcamentdria, financeira,

patrimonial, de pessoas, de suprimento de bens e servigos e operacional.

RISCO/RELEVANCIA:

- - - - Risen: Descumprimento-das metas e objetivos da LOA ¢ PPA, resuitando na ineficacia da aplicagfio dos "o -

recursos e inadequagio das despesas piblicas/ Programas prioritarios;
® Relevéancia: A transparéncia das a¢des da Instituigdo junto a sociedade; avaliar a gestdo da Instituicdo,
considerando todo o trabalho desenvolvido no exercicio.
» O mapeamento levou em consideracdo a materialidade e relevancia e o resultado da matriz de risco.

RESULTADO ESPERADO:

e Fortalecer os controles internos administrativos, utilizando critérios preventivos para sinalizar possiveis fragilidades,
com o intuito de alcancar os objetivos dentro do menor espago de tempo € com 0 menor custo.
e Assegurar a adequagio dos atos de gestio a legislacdo pertinente.

PAINT 2016 — AUDIN — UFRRJ
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@
W
N° DA ACAO AREA FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
S 02 "’ __ SERVIDOR RESPONSAVEL: LUCIANA DE ALQUERQUE PINEIRO
DESCRICAO SUMARIA:
CLASSIFICACAO~ E PROGRAMA: 2032 — ACAO: 20RK
HIERARQUIZACAO Materialidade: 25 Aspecto de Relevincia: 5; Criticidade: 3,3
Resultado da Matriz de Risco: 10,3

Analise das despesas realizadas com Didrias e Passagens

OBJETIVOS:

e Verificar se a realizagio das despesas com Diarias e Passagens estd dentro das previsdes or¢amentarias, se ¢
efetuada de acordo com a legisla¢do pertinente e analisar a forma de realizagfo da prestagéo de contas.

TIPO: LOCAL: FORMA:
Gestio Financeira e Orgamentaria Pro-reitoria de Assuntos Financeiras Direta e indireta
Departamento de Contabilidade e
Financas
ERT et ESCGPO: s Yzm(» SR T Ny e oy

1. Acompanhar as despesas relativas ao pagamento de Diarias e Passagens

2. Analisar a aplicagdo dos recursos de acordo com as metas;

3.  Verificar a consisténcia dos fatos;

4. Acompanhar a evolugdo despesas;

5. As analises serdo executadas por amostragem, com a selegdo de 10% do total de processos;

6. Recomendar agdes preventivas ou reparatorias ao setor auditado, bem como a Administragdo Superior.

PERIODO DE EXECUCAO DIAS HOMEM/HORAS ORIGEM DA
DEMANDA
De 01/03 :11330%01%2001 166 ¢01/09 a Toal: 160
2 Total: 1320 AUDIN/UFRRI . - -
(estimado) (estimado)

RECURSOS HUMANOS A SEREM EMPREGADOS:

Um servidor com conhecimento da legislagdo pertinente ao sistema financeiro e orcamentario.

. RISCO/RELEVANCIA:
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UFRR]

Risco: Descumprimento da legislagdo, podendo causar prejuizos ao erario e execugio em desacordo com a lei.
Relevancia: A transparéncia das a¢des da Institui¢do junto a sociedade; avaliar a gestdo da Instltmg:ao considerando
todo o trabalho desenvolvido no exercicio.

O mapeamento Ievou em conta a materlahdade a relevan(na eo resultado da matrlz de rlsco ‘

RESULTADO ESPERADO

Proporcionar & Administragdo Superior uma analise precisa sobre a realizago das despesas com o pagamento de
Diarias e Passagens, analisando se estdo de acordo com a previsdo e a legislacdo.
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UFRRJ- -
N° DA ACAO o ' AREA PATRIMONIAL
BOEVRURT L SERVIDOR RESPONSAVEL DUCLERIO JOSE DO VALE St B
TR G E T?f:':ﬁ s S e B e e IR DESCRICAO SIH [ E I B e P T e e
CLASSIFICAC[&O~ E | PROGRAMA: 2032 - ACAO. 8282
HIERARQUIZACAO . Materialidade: 3; Aspecto de Relevancia: S; Criticidade: 2
’ Resultado da Matriz de Risco: 10

Acompanhamento do cumprimento do cronograma de execu¢do de novas obras e das de manutengdo, bem como a
atuacio da fiscalizagdo sobre as mesmas.

OBJETIVOS:

s Avaliar como esta sendo realizada a gestio das obras (novas e de manutencio) e também a sua fiscalizagdo

TIPO: LOCAL: FORMA:
Gestdo Patrimonial Todas as Unidades Administrativas Direta
ESCOPO:

Pesquisar as legislacOes pertinentes;

- Snlicitar 2 Pré reitoria~de Assuntos Administrativos, Pré-reitoria de Planejamento; Avaliagio ¢ Desénvolvimento
Institucional e Divisdo de Patrimdnio a situagdo das obras em andamento sob a responsabilidade dos setores que serdo
auditados;

As analises serdo executadas por amostragem, com percentuais de 10% do total de obras;

Agendar visitas in loco para consisténcia dos fatos;

Analisar a situaco da fiscalizagfo;

6. Recomendar ag¢des preventivas ou reparatorias ao setor auditado, bem como a Administragdo Superior.
PERIODO DE EXECUCAO DIAS HOMEM/HORAS ORIGEM DA DEMANDA
De 04/01 a 31/05/2016 ¢ 01/07 a 67 1/260 AUDIN/UFRRJ
30/12/2016
(estimado)
(estimado)

" RECURSOS NECESSARIOS A SEREM EMPREGADOS: CodnEeresea

¢ Humanos: um servidor com conhecimento da legislagdo patrimonial pertinente e técnicos especializados a serem
solicitados para o acompanhamento da ag@o.

e Materiais: automovel para deslocamento, maquina fotografica e notebook.

RISCO/RELEVANCIA:
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e Risco: A situagdo das obras registrada ndo ser real.

e Relevancia: Acompanhar a situagdo relacionada as obras nos bens iméveis da Universidade, os quais s3o essenciais
para a realizagfo das atividades administrativas, bem como do ensino, pesquisa e extensio.
O mapeamento levou em conta a materialidade, relevincia e o resultado da matriz de risco.

 RESULTADO ESPERADO:

¢ Que o cronogramadas obras esteja sendo cumprido e que a fiscalizagdo atue conforme determina a legislago.
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N°DA ACAO o AREA DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
BT N SERVI])ORRESPONSAVEL MARIA ISABEL DOS SANTOS I LEANDRO ,
L ~ DESCRICAO SUMARIA: "™~

PROGRAMA 2032 — ACAO: 20RK
Materialidade: 2; Aspecto.de Relevancia: 5; Criticidade: 3,3
Resultado da Matriz de Risco: 10,3
PROGRAMA: 2032 —ACAO : 8282
Materialidade: 3; Aspecto de Relevincia: 5; Criticidade: 2
Resultado da Matriz de Risco: 10

CLASSIFICACAO E
HIERARQUIZACAO

Requisi¢do de processos de licitagdo na modalidade: Pregéo, objetivando a analise da sua regularidade.

OBJETIVOS:

e Evitar praticas indevidas e ingeréncia em relagdo aos contratados.

TIPO: LOCAL: FORMA:
Gestdo de Suprimentos de Bens e Servigos Pré-reitoria de Assuntos Financeiros Direta e indireta.
e DMSA

1. Pesquisar as legislagdes pertinentes;

2. Verificar no Sistema o total de processos licitatérios de referentes a modalidade: Pregdo de um determinado periodo e se
nao for possivel solicitar ao Departamento de Material e Servicos Auxiliares a listagem.

(%)

As anélises serdo executadas com a selegdo do total de 10% dos processos licitatérios, no tocante aos editais, aos
pareceres emitidos e ao processamento da licitagdo;

4. Verificar a totalidade das contratacSes feitas pela universidade; quantidade de processos licitatérios realizados e os
montantes contratados no exercicio pela Universidade, referentes ao pregio.

PERIODO DE EXECUCAO DIAS HOMEM/HORAS ORIGEM DA DEMANDA
De 04/01 e 31/05/2016 € 01/07 a 159 1/636 AUDIN-UFRRJ
30/11/2016 (estimado)
(estimadp)

RECURSOS HUMANOS A SEREM EMPREGADOS:

Um servidor com conhecimento da legisla¢éo pertinente.

: RISCO/RELEVANCIA:

e Risco: Tratamento diferenciado entre os concorrentes, ndo vinculagdo ao instrumento convocatdrio aplicagdo dos
recursos em desconformidade com a legislacdio, julgamento das propostas sem observancia dos principios
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_constitucionais, desvios ou fraudes, direcionamento do vencedor, envolvimento entre os participantes € a nfo
utiliza¢do pelos servidores, do aprendizado obtido no curso efetuado.
e Relevincia: Acompanhar a situagdo das contratagdes de servigos feitas pela Universidade, as quais sdo essenciais
para a realizag@o das atividades administrativas.
O mapeamento levou em'conta a materialidadée a relévancia e o resultado da matriz de risco:

RESULTADO ESPERADO

e Eyvitar que o descumprimento das normas legais cause prejuizos ao erario;
¢ Implementar agfes preventivas ou reparatorias.

N° DA ACAO GESTAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
PROGRAMA / ACAO: NAO SE APLICA
05 , SERVIDOR RESPONSAVEL: DUCLERIO JOSE DO VALE
DESCRICAO SUMARIA:

Supervisionar o cumprimento das atividades da Auditoria Interna previstas no PAINT/2016 bem como o efetivo
cumprimento das normas legais regulamentares, administrativas, estatutarias, regimentais e demais determinacdes do
Conselho Universitario (CONSU) e Reitoria.

OBJETIVOS:

¢ Implementagdo do PAINT/2016 conforme aprovado;
=~ Emitir relatdrios periodicos sgbre os trabalhos de auditoria e enderegd-ios a0 CONSU.¢ & Rettoria; . . .

g

o Analisar e aprovar os Programas e Solicitagdes de Auditoria, Relatdrios, Pareceres, Notas e demais trabalhos
elaborados e desenvolvidos pelas equipes de auditagens internas;

e Baixar normas internas de trabalho para os integrantes da Auditoria de acordo com a legislagio em vigor;

e Comparecer as reunides do Conselho Universitario; Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e Conselho
de Curadores (CONCUR).

TIPO: | . ' LOCAL:  FORMA:

o o .
Controle da Gestéo Audltgrla Interpa, Reitoria e Direta
Colegiados Superiores

ESCOPO:

Pesquisar as legislagdes pertinentes;

Verificar documentos e emitir aprovag:ao

- oy 3.5 s A TR

Partlclpar nas reunides dos Coleglados Superlores (CONQU CEPE e CONCUR) com d1re1to a voz e sem dlrelto a o
voto.

PERIODO DE EXECUCAO DIAS HOMEM/HORAS ORIGEM DA DEMANDA

[\
et
>0

De 04/01 a 30/12/2016 _1/464. .. AUDIN/RY ..

51
PAINT 2016 — AUDIN ~ UFRRJ



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO UNIVERSITARIO
SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

(estimado) (estimado)

* RECURSOS HUMANOS A SEREM EMPREGADOS:

Um servidor com a atfib{ligﬁb’ de Coordenador Geral (Aﬁditbr Chévlge)i

RISCO/RELEVANCIA:

Risco: Falta de cumprimento da legislagdo, auséncia de formalizagdo, descumprimento dos prazos, ritos processuais
e obrigac¢des contratuais ¢ ndo cumprimento do PAINT/2016.

Relevincia: Acompanhar a situagdo da Auditoria e da Universidade.

RESULTADO ESPERADO:

Cumprimento das normas legais e do PAINT/2016 ;

Implementar a¢des preventivas ou reparatorias.

N° DA ACAO CONTROLE DE GESTAO
"' DESCRICAO SUMARIA:
CLASSIFICACAO E PROGRAMA 2032 - ACAO: 20RK
HIERARQUIZACAO Materialidade: 2; Aspecto de Relevancia::5; Criticidade: 3,3

Resultado da Matriz de Risco: 10,3

1 Acompanhamento quanto ao atendimento das determinagdes dos 6rgaos de Controle Externo (TCU);
2 Atendimento das delibera¢tes do Orgéo de Controle Interno (CGU).
3 Acompanhamento das recomendac¢des da Auditoria Interna
OBJETIVOS:
e Verificar o efetivo cumprimento das determinagdes e recomendagdes, com efetivo acompanhamento dos prazos e
das informagGes prestadas pelos setores competentes.
e TIPO: LOCAL: FORMA:
Controle da Gestio Administragio Central Direta
ESCOPO:
1. Solicitar & Administragdo Superior informagdes referentes as recomendagdes/determinacdes dos Orgdos de Controle;
2. "Veriﬁ‘cm" as aéteﬁrﬁhag(“)ééwé 'réébrﬁéﬂﬁdag‘(“)és através de pesquisé no sitio da TCU na intérnet, pG}Ub Planos de
Providéncias e relatorios da CGU
3. Acompanhar a implementacdo das recomendagdes/determinagdes dos 6rgéos de Controle e da Auditoria Interna;
4. Em caso de constatagdo de descumprimento do prazo, solicitar esclarecimento da Chefia de Gabinete da Reitoria.
PERIODO DE EXECUCAO |  DIAS HOMEM/HORAS ORIGEM DA DEMANDA :
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De 04 /01 a30/12/2016 239 - - )
1/956 UFRRJ e Orgdos de Controle
(estimado) (estimado) |- -

. RECURSOS HUMANOS A SEREM LEMPREGADOS:

Um servidor com conhecimentos inerentes as legislacdes que regem o controle da gestdo; gestdes: orgamentaria, financeira,
patrimonial, de pessoas, de suprimento de bens e servigos e operacional.

RISCO/RELEVANCIA:

e  Risco: Descumprimento dos prazos e ndo atendimento das recomendagdes.

o  Relevancia: Transparéncia das agdes da Instituigdo junto a sociedade, avaliagdo da gestdo da Instituigdo, considerando
todo o trabalho desenvolvido no exercicio. O mapeamento levou em consideragio a materialidade, a relevancia e o resultado
da matriz de risco.

RESULTADO ESPERADO:

e Assegurar a adequagio dos atos de gestdo a legislagdo pertinente.

N° DA ACAO GESTAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
PROGRAMA/ACAO: NAO SE APLICA
07 ‘ SERVIDOR RESPONSAVEL: MARIA ISABEL DOS SANTOS LEANDRO
DESCRICAO SUMARIA:

Elaboragio e entrega do RAINT/2015 e da versdo definitiva do PAINT 2016.

OBJETIVOS:

o Propiciar subsidios para a CGU atuar de forma mais rapida e eficaz na identificacdo de possiveis irregularidades.

TIPO: - LOCAL: FORMA:
Controle da Gestdo Auditoria Interna Direta
_ mscoro:
1. Relatar cada ag¢do de auditoria realizada durante 6 ano de 2015; fegiétro quanto a implementagdo ou cumprimento,

pela entidade, ao longo do exercicio de 2015, de recomendages ou determinagSes efetuadas pelos 6rgdos central e

setoriais do Sistema de Controle Interno e pelo Conselho Fiscal ou 6rgéo equivalente da entidade; relato gerencial

sobre a gestio de éareas essenciais da unidade, com base nos trabalhos realizados, fatos relevantes de natureza

administrativa ou organizacional com impacto sobre a auditoria interna; desenvolvimento institucional e capacitagdo
- da auditoria interna ¢ juntar todos os decumentos comprobatdrios; -
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2. Com relagdo ao PAINT/ZOM, anexar a versdo definitiva, com as altera¢des sugeridas pela CGU (caso ocorram) e
aprovagdo do Conselho Universitario;

b 3. -Encaminhar-uma copia do RAH‘J:T-/QOIS -e-do PAINT/2016 para-Administragdc- Superior, Conselho. Universitario-e - -
' CGU/RI. : co ' S
PERIODO DE EXECUCAO - DIAS HOMEM/HORAS ORIGEM DA DEMANDA
04/01/2016 a 31/01/2016- 20 1/60 CGU/RJ

- - RECURSOS HUMANOS A SEREM EMPREGADOS:

Um servidor com. conhecimento das Instrugdes Normativas n°s 07/2006 e 01/2007/SFCI-CGU e de todas as
atividades desenvolvidas na entidade, dos obstaculos encontrados na execugfio dos programas de trabalho e com
habilidade de avaliagdo critica dos problemas porventura ocorridos no exercicio de 2015.

RISCO/RELEVANCIA:

Risco: Relatério elaborado sem a devida clareza e objetividade, dificultando o entendimento da real situagio em que
se encontra a Instituicao.

Relevéncia: Proporcionar informagoes, analises e recomendagdes para o gestor publico, como meio de constatagio e
analise do trabalho realizado de acordo com o PAINT, bem como das agdes ndo planejadas, mas que exigiram
atuacdo da Unidade de Auditoria Interna._

b e e R

RESULTADO ESPERADO:

Elabora¢do do RAINT e do PAINT em conformidade com a legislacdo pertinente e seu encaminhamento ao Orgao de
Controle Interno dentro do prazo legalmente estabelecido.

N° DA ACAO GESTAO ADMINISTRATIVA
S PROGRAMA/ACAO: NAO SE APLICA
08 SERVIDOR RESPONSAVEL: MARIA ISABEL DOS SANTOS LEANDRO
DESCRICAO SUMARIA:

Flaboracdo e entrega do PAINT/2017.

OBJETIVOS:

e Planejar as atividades que poderfo ser realizadas no exercicio de 2017.

e T — s v e e e e s T e

TIPO: LOCAL:

) S = b

 FORMA:

Controle da Gestdo Auditoria Interna Direta
ESCOPO:
- 1 7 A:nahsar as atividades Ie‘;mdo ein éoﬁsidefﬁgﬁd: Materialidade, Relevﬁncia;Vulﬁérabﬂidraftri‘é ré o Riéco; i
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2. Distribuir a relagio homem/hora necessaria para cada atividade;

3. Intensificar o desenvolvimento institucional através de agdes de fortalecimento da Unidade de Auditoria Interna;

A

4. Realizar auditorias pro-ativas e reativas em setores pré-definidos que englobam as areas de finangas, de materiais, de”
recursos humanos, de patriménio, operacionais, de compras, de-ensino, de pesquisa e de extensao.

PERIODO DE EXECUCAO |  DIAS HOMEM/HORAS ~ ORIGEM DA DEMANDA

De 01/10a231/10/2016 20 1/60 CGU/R}

RECURSOS HUMANOS A SEREM EMPREGADOS:

e Um servidor com conhecxmentos inerentes as Instrugdes Normatwas 07/2006 ¢ 01/2007-SFCI/CGU e praticas
referentes aos atos de gestdo utilizados na gestdo orcamentaria, gestdo financeira, gestio patrimonial, gestdo
operacional, gestdio de pessoas, gestdo de suprimento de bens e servigos e controles da gestdo, bem como capacidade
de avaliacdo dos indicativos de falhas, observados no decorrer do exercicio de 2016, para que possa planejar as
auditorias a serem realizadas no exercicio de 2017.

RISCO/RELEVANCIA:

e Risco: Escotha de areas menos relevantes em detrimento de outras mais significativas.
s Relevancia: Elaboragdo de planejamento de atividades levando em considerago, além do orgamento, as areas

cstrmeglcas da - Instituicdo, levando. em cousideragho, além do -aspecto adminisirativo;. as. atividades de; epsinos . .

pesquisa e extensio, de modo a subsidiar a Alta Administragdo com informagdes que possam propiciar a tomada de
decisses.

RESULTADO ESPERADO:

e Elaboragio do PAINT em conformidade com a legislagio pertinente para orientar os trabalhos de auditoria e seu
encaminhamento ao Orgdo de Controle Interno dentro do prazo legalmente estabelecido.
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UFRRJ
N° DA ACAO GESTAO ADMINISTRATIVA
e _ PROGRAMA / ACAO: NAO SE APLICA
0 " SERVIDORES RESPONSAVEIS: DUCLERIO JOSE DO VALE, LUCIANA DE -
ALBUQUERQUE PINEIRO e MARIA ISABEL DOS SANTOS LEANDRO
DESCRICAO SUMARIA:

Atividades administrativas da AUDIN, Assessoramento e Orientac;c”)es

OBJETIVOS:

¢ Atender as diversas atividades administrativas de apoio a procedimentos realizados. pela AUDIN, bem como
assessorar e prestar orientagdes aos Conselho Universitario, Gabinete da Reitoria, Vice-Reitoria; Pro-Reitorias e
Unidades Gestoras e participar de reunides ordindrias e extraordindrias da Auditoria Interna e realizagcdo de

palestras.
TIPO: LOCAL: FORMA:
Controle Administrativo AUDIN Direta
ESCOPO:
1. Realizar atividades administrativas gerais;
2as Atender as oohcxtarocq de assessoram,nto e. or;entagao bem COmo- piOCudy Ta: Jenﬁca cao o@nqagnin};amemo.,d&s e
" 7 dénancias recebidas;
3. Comparecer as reunides da Auditoria Interna.
4. Realizar palestras.
PERIODO DE EXECUCAO - DIAS HOMEM/HORAS - ORIGEM DA DEMANDA
04 /01 a30/12/2016 240 3/600 Orgios de Controle

RECURSOS HUMANOS A SEREM EMPREGADOS:

Trés servidores com conhecimento da rotina administrativa da AUDIN.

RISCO/RELEVANCIA:

Risco: Falta de acompanhamento dos trimites internos dos processos e decisdes da Universidade e da
Auditoria; possibilidade de ndo cumprimento dos prazos para encaminhamento de solicitagdes e respostas
Relevancia: O funcionamento eficiente, eficaz e adequado da Auditoria Interna propiciard maior

confiabilidade nas a¢Ges realizadas.

. RESULTADO ESPERADG:

Atender as demandas apresentadas

Propiciar maior eficiéncia nos trabalhos executados pela equipe da AUDIN.
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i R Rl T TS T

N°DA ACAO |-

_GESTAO ADMINISTRATIVA

- PROGRAMA / ACAO: NAO SE APLICA
SERVIDORES RESPONSAVEIS: DUCLERIO JOSE DO VALE, KARIN CRISTINA
10 SCHIMPFLE, LUCIANA DE ALBUQUERQUE PINEIRO e MARIA ISABEL DOS SANTOS
LEANDRO
DESCRICAO SUMARIA:

Acompanhamento das missdes de auditoria promb\}idas pela Controladoria Geral da Unido - CGU e Tribunal de
Contas da Unido - TCU e intermedia¢do destes com as unidades executoras; e atualizagdo do Plano de Providéncia
Permanente - PPP

OBJETIVOS:

e Atender as diversas solicitagdes da CGU e TCU com relagdo as missdes de aunditoria e intermediagdo com as
unidades executoras quando efetuarem solicitagdes; bem como a atualizagio do Plano de Providéncia Permanente -

PPP
TIPO: LOCAL: FORMA:
T T Eenrole Administrative T TS LIS AUDINTT T e T L Direta
ESCOPO:
1. Prestar apoio aos érgios de controle quando efetuarem auditorias in loco e/ou solicitagdes e/ou diligéncias;
2 Atualizagio do Plano de Providéncias Permanente — PPP e encaminhamento de respostas
PERIODO DE EXECUCAO DIAS HOMEM/HORAS - ORIGEM DA DEMANDA
04 /01 a 30/12/2016 240 4/360 Orggos de Controle
RECURSOS HUMANOS A SEREM EMPREGADOS:
o Quatro servidores com conhecimento da rotina administrativa da Instituicdo e da AUDIN, assim como da legislagdo
RISCO/RELEVANCIA:
° Risco: Falta de acompanhamento dos trAmites internos dos processos e decisdes da Universidade e da
Auditoria; possibilidade de nio cumprimento dos prazos para encaminhamento de solicitagdes e respostas
e Relevancia: O funcionamento eficiente, eficaz e adequado da Universidade e da Auditoria Interna.

Atender as demandas apresentadas
Propiciar maior eficiéncia nos trabalhos executados.
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N° DA ACAO AREA DE PESSOAL
11 SERVIDOR RESPONSAVEL: LIgCIANA DE ALQUERQUE PINEIRO
e b e e DESCRICAOQ SUMARIA: ' .
CLASSIFICACACE |~ o PROGRAMA 2032 - ACAO: 20RK
HIERARQUIZACAO & Materlalldade 2; Aspecto de Relevancia: 5; Criticidade: 3,3
; Resultado-da Matriz de Risco: 10,3 T

Mapeamento Humano dos servidores tecnlco administrativos de nivel supenor

OBJETIVOS:

e Analisar a o processo de Mapeamento Humano dos servidores técnico-administrativos de nivel superior,
investigando a lotagdo atual e verificando se ¢ compativel com o nivel de instru¢do e capacitagdo dos mesmos.

TIPO: LOCAL: FORMA:
Gestdo de Recursos Humanos Pro-Rettoria de Assuntos Direta e indireta
Administrativos e Departamento de
Pessoal
ESCOPO:

V1. Verificar o legislacio referentt aos servidores piblicos;
2. Verificar o procedimento de Mapeamento Humano em curso na Universidade;
3. Realizar a comparag¢io entre o nivel de instrugio e capacitagio do servidor e a sua lotagdo atual;

4. O trabalho sera realizado com uma amostra de 10% (dez por cento) dos servidores;

PERIODO DE EXECUCAO DIAS .| HOMEM/HORAS ORIGEM DA DEMANDA
De 01/04 a 30/11/2016 111 AUDIN / UFRRJ
1/222
(estimado) (estimado)

RECURSOS HUMANOS A SEREM EMPREGADOS:

Um servidor com conhecimento da legislagdo pertinente aos servidores publicos.

. RISCO/RELEVANCIA
e RISCO Dcscumprnnento da leglslagao podendo causar prejuizos ao erario. Execug:ao em desacordo com a legslag:ao '
° Relevincia: A atividade é essencial para a Universidade e tem por objetivo o atendimento aos principios da

legalidade, eficiéncia e economicidade.
O mapeamento levou em conta a materialidade, relevancia e criticidade.

RESULTADO ESPERADO.

@ PIOpOTClOHaI a Administracdo Superior uma analise precisa o()ble aregularidade no tocante a lotagio dos servidores.
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UFRR}J
N° DA ACAO _ GESTAO ADMINISTRATIVA
. . PROGRAMA / ACAO: NAO SE. APLICA s
 SERVIDORES RESPONSAVEIS: DUCLERIO JOSE DO VALE, KARIN CRISTINA
12 | SCHIMPFLE, LUCIANA DE ALBUQUERQUE PINEIRO ¢ MARIA ISABEL DOS SANTOS
LEANDRO .
DESCRICAO SUMARIA:

Reserva técnica para atendimento de agdes ndo contempladas no Plano Anual de Auditoria Interna, que possam
surgir sem que tenha havido possibilidade de previsdo de datas e carga horaria.

OBJETIVOS:

e Realizacdo de auditorias ndo contempladas, mas que forem demandadas.

TIPO: LOCAL: FORMA:
Controle Administrativo AUDIN Direta
ESCOPO:

1. Realizag:ﬁo de auditorias solicitadas pela Controladoria Geral da Unido, Tribunal de Contas da Unido, Conselho
Qupenor da Umvpro]dade Federal Rural do Rlo de Jeneiro. ... - - o e e e e s

PERIODO DE EXECUCAO DIAS HOMEM/HORAb ORIGEM DA DEMANDA

04 /01 a30/12/2016 240 4/1744 Orgios de Controle ¢ UFRRJ

RECURSOS HUMANOS A SEREM EMPREGADOS:

Quatro servidores com conhecimento da rotina administrativa da AUDIN e da Universidade.

RISCO/RELEVANCIA:
e Risco: Descumprimento da legislacdo pertinente, podendo causar prejuizos ao erario. Execugdo em
desacordo com a legislagao.
° Relevincia: O funcionamento eficiente, eficaz e adequado da Auditoria Interna propiciard maior
confiabilidade nas a¢des realizadas.
RESULTADO ESPERADO:

Atender as demandas apresentadas
e Propiciar maior eficiéncia nos trabalhos executados pela equipe da AUDIN.
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ANEXO II

... CRONOGRAMA DASATIVIDADES PORSERVIDOR: - . ...

Servidor . i Che . '}Carga',Horéria
Duclério José do Vale ) 1744 horas
Karin Cristina Schimpfle 1744 horas
Maria Isabel dos Santos Leandro 1744 horas

Luciana de Albuquerque Pifieiro 1744 horas
TOTAL 6976
SERVIDOR: DUCLERIO JOSE DO VALE
ATIVIDADE | PERIODO PREVISTO CARGA

L HORARIA(h)
Férum dos Auditores Internos das Instituicdes Federais o ~o
inculadas ao Ministério da Educagdo — FONAI - MEC 1 ¢ 2% semestres de 2015 80
Curso sobre Fiscalizagdo de Obras Cronograma a definir 40
Curso sobre Tecnologia da Informagio Cronograma a definir 40
Curso sobre Analise de Construgfo de Indicadores Cronograma a definir 40
Cursos promovidos pela UFRRJ Cronograma a definir 40
Cursos promovidos pela CGU Cronograma a definir 54

= Agao03=Area Patrimomial= -0 o B : R T 260
Acido 05-Gestdo da Unidade de Auditoria Interna 04/01 a 30/12/2016 464
Agao 09-Gestéo Admmls.tratlva~ -Atividades Administrativas da 04/01 2 30/12/2016 200
udin-Assessoramento e Orientagdo
).A¢do  10-Gestdo  Administrativa-Acompanhamento  das
iditorias promovidas pela CGU e TCU e atualiza¢io do Plano de 04/01 a 30/12/2016 90
rovidéncias Permanente e - S ]
|.Acdo 12-Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para 04/01 a 30/12/2016 436
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TOTAL 1744
5 SERVIDORA KARIN CRISTINA SCHIMPFLF
""" . - "CARGA
AI IVIDADE PERIODO PREVISTO HORARIA(h)
Curso sobre Fiscalizago de Obras- Cronograma a definir 40
Curso sobre Tecnologia da Informagéo "Cronograma a definir 40
Curso sobre Anélise de Construgdo de Indicadores Cronograma a definir 40
Cursos promovidos pela UFRRJ Cronograma a definir 70
Cursos promovidos pela CGU Cronograma a definir 72
Acao 06-Controle de Gestao 04/01 a 30/12/2016 956
Acdo 10-Gestdo Administrativa-Acompanhamento das auditorias
omovidas pela CGU e TCU e atvalizagio do Plano de 04/01 a 30/12/2016 90
rovidéncias Permanente
A¢ 12 - Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para
endimento das a¢Ges néo previstas no PAINT 04/01 a 30712/2016 436
TOTAL 1744
SERVIDORA: LUCIANA DE ALBUQUERQUE PINEIRO
CARGA
A P /

7 ATIVI])/‘ DE ] PERIODO REV ISTQ | u ORARIA(h
Cnrao sob ie ‘31 ahLag:ao de Obrao (“r()uograma a definir 40
Curso sobre Tecnologia da Informagio Cronograma a definir 40
Curso sobre Analise e Construgdo de Indicadores Cronograma a definir 40
Semana de Administragio Orcamentaria e Financeira e de Cronograma a definir 40
ontratagdes Plblicas
Cursos promovidos pela UFRRJ Cronograma a definir 50
Cursos promovidos pela CGU Cronograma a definir 52
Acdo 01-Area Operacional 01/06 a 30/12/2016 214
Acdo 02-Area Financeira e Orgamentaria 01/03 a 30/06/2016 ¢ 01/09 a 320

30/11/2016
Acgdo 09-Gestio Administrativa-Atividades Administrativas da 04/01 a 30/12/2016 200
udin-Assessoramento e Orientagdo
).Acdo  10-Gestdo  Administrativa-Acompanhamento  das 04/01 a 30/12/2016 90
iditorias promovidas pela CGU e TCU e atualiza¢do do Plano de
rovidéncias Permanente
[.A¢do 11- Mapeamento Humano dos servidores técnico- 01/04 a30/11 /2016 222
_ Iministrativos de nivel superior e e _ 4
2 Acio - 12-Gestdo  Adminigtrativas — - “Reserva- Técnica - para |7 04/012 30/12/2006 - | e nd36T
endimento das a¢des néo previstas no PAINT
' TOTAL 1744
SERVIDORA: MARIA ISABEL DOS SANTOS LEANDRO
: . CARGA
ATIVIDADE PERIODO PREVISTO HORARIA(h)
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Curso sobre Fiscalizagfio de Obras Cronograma a definir 40
Curso sobre Tecnologia da Informagéo ' Cronograma a definir 40
Curso sobre Analise e Construgio de Indicadores Cronograma a definir 40
. Cursos promovidos pela UFRRJ . A Cronograma a definir 70
-~ Cursos promowdos pela CGU I - "Cronograma a definir : 72
Acfio 04-Area de Suprimento de Bens e Servicos 04/01 a 31/05/2016 € 01/07 a 636
: 30/11/2016
Acio 07-Gestdo da Unidade de Auditoria Interna — Elaboragio e 04/01 a31/01/2016 60
itrega do RAINT/2015 e da versdo definitiva do PAINT/2016
Acfo 08-Gestdo Administrativa-Elaboragdo e entrega do PAINT 01/10 a 31/10/2016 60
2017
Agao O?—Athldades Administrativas da Audin-Assessoramento e 04/01 2 30/12/2016 200
rientacao
0.Acdo  10-Gestdo  Administrativa-Acompanhamento  das
uditorias promovidas pela CGU e TCU e atualizagdo do Plano de 04/01 a 30/12/2016 90
roy” ‘ncias Permanente
.Acao 12-Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para
endimento das acdes ndo previstas no PAINT P 04/01 a 30/12/2016 436
TOTAL 1744

Observagéo 1:
17 Poderdo.ocorrer alteragoes das atividades de tréinameénto/capatitagdo em decorréncia da. - disporibihd:
:arnentdria e financeira da UFRRJ e da oferta por parte dos organizadores dos cursos.

Observagdo 2:
As etapas de planejamento, execucdo dos trabalhos, elaboragio de Relatérios e Pareceres foram incluidas 1
-iodos previstos no cronograma.

Observagdo 3:

A complexidade dos trabalhos, disponibilidade de pessoal, demandas concomitantes, outras tarefas r
svistas, ocorréncia de fatores internos e externos podem influir no quantitativo de homem-hora, visto que o calculo é u
yjegdo e pode sofrer alteragdes de acordo com o andamento das tarefas.
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