.

el
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIQ DE JANEIRO
GABINETE DA REITORIA

Enderego: BR 465, KM 7, Centro — Seropedica, CEP: 23897-970
Telefone: {21} 2682-1080, 2682-1030 — E-mail: gabinete@ufrd.br

Portarian.? /1< /GR de <+ . de fevereiro de 2014

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuicdes que the confere o artigo 9°, Inciso XVil, do Regimento Geral desta
Universidade,

CONSIDERANDO a segunda refificagdo do laudo técnico pericial emitido pela
Comissdo designada pela Portaria UFRRJ/GR n°® 1.910, de 17/10/2013, anexado ao
processo n® 23083.010273/2013-18, apobs vistoria nas dependéncias do Departamento de
Medicina e Cirurgia Veterinaria/lV;

CONSIDERANDO que o adicional de insalubridade foi suspenso em virfude
determinagao do Egrégio Tribunal de Contas da Uniao;

CONSIDERANDO, ainda, que foram realizados laudos relativos aos locais de trabalho
e que nao houve descontinuidade das atividades exercidas por cada servidor durante o
periodo em que o pagamento dos adicionais foi suspenso;

RESOLVE:

I- Retificar a Portaria n.° 2.154/GR de 26 de novembro de 2013, excluindo da relagdo
de servidores que receberam adicional de insalubridade de grau médio, no percentual de
10% (dez por cento), o servidor GILMAR DO SACRAMENTO, matricula SIAPE n® 0386789;

lI- Conceder, a partir de 01 de maio de 2013, adicional de insalubridade de grau
maximo, no percentual de 20% (vinte por cento), incidente sobre o Vencimento Basico da
Tabela de Vencimentos da Carreira dos Cargos Técnico - Administrativos em Educagdo das
Instituicdes Federais de Ensino, ao servidor que habitualmente labora em condigbes
insalubres (Risco Biolégico/ Motivo: Bactérias), a seguir relacionado:

SIAPE Neme Cargo
0386789 | Gilmar do Sacramento ‘ Copeiro




Il - Compete a Ndcieo de Atencao a Salde do Servidor da Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro — NASSUR, sob pena de responsabilidade, fiscalizar a continuidade dos
pressupostos que originaram a concessdo dos adicionais de Insalubridade, comunicando
imediatamente ao Departamento de Gestao de Pessoas - DEGEP, as situagdes que podem
alterar ou eliminar as condigfes e riscos nos locais de trabaiho.

It - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, ressalvado o disposto no
Inciso I.




