AL RUR

459 o,
Q °
3 2
2 2
7@ .§’ MINISTERIO DA EDUCA(}AO
7 urrry © UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS -
DEPARTAMENTO DE MATERIAL E SERVICOS AUXILIARES
BR 465 km 07, Pavilhdo Central, Sala 104 - Seropédica — RJ
CEP 23897-000 | Contato: (21) 2682-2925

Diregdao de Campus Nova Iguagu
DIRCAM -NI
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
(PRESTAGAO DE SERVIGO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

1. DO OBJETO
1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de apoio
administrativo e operacional (auxiliar de almoxarife, auxiliar de escritério, auxiliar de manutengao
(predial), operador de rogadeira e recepcionista), com fornecimento de uniformes e o emprego de
todos os equipamentos, ferramentas e equipamentos de protec¢ao individuais necessarios a execugao do
servico, para atender ao Campus Nova Iguagu da UFRRJ, conforme condi¢gdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. Tal solicitagdo faz-se necessaria para assegurar a continuidade do atendimento dos servigos
prestados, visto que ha um numero insuficiente de servidores para atender ao Campus Nova Iguagu da
UFRRJ cujas atividades administrativas e académicas desenvolvem-se das 08:00 as 22:00 h.

2.2 Destaque-se por oportuno, que o desempenho das atividades citadas acima é indispensavel
ao funcionamento da rotina administrativa do Campus Nova Iguagu da UFRRJ, bem como os servigos
contratados, encontram-se previstos na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes do Ministério do Trabalho
e Emprego, extintas ou ndo previstas no Plano de cargos das IFES, conforme Decreto 9.507/2018 e a
Lei 9.632/1998.

2.3. Conforme a regulamentacgao legal acima, os cargos extintos sdo passivos de serem objeto de
execugao indireta.

24, A Lei n°® 8.666/93 e alteragbes posteriores contemplam esses servigos que, por sua natureza,
sd0 necessarias ao 6rgao, cuja paralisagdo pode ocasionar transtornos ao bom andamento das suas
atividades. Os servigos solicitados se enquadram perfeitamente nessa esséncia, sdo de natureza
necessaria e, portanto, devem ser executados de forma continua para que ndo venha a comprometer a
ordem e causar prejuizos para a Administragao.

2.5. A contratagdo sera efetuada através de licitagdo, na modalidade pregao eletrénico, com
menor prego anual por item, atendendo ao disposto nas Leis 10.520 e 8.666/93, Decreto 5.450, IN
05/2017 da SLTI e suas alteragbes e demais legislagdes pertinentes.

3. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

3.1. A natureza do objeto a ser contratado neste pregado atende ao estabelecido no paragrafo
Unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002.

3.2, Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507 de
2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de
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competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

3.3.

A prestagao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada

e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

4. FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

41.
411.
41.11.
41.1.2.
41.1.3.
41.1.4.
41.1.5.
41.1.6.
411.7.
41.1.8.
41.1.9.

4.1.1.10.
41.1.11.
41.1.12.
41.1.13.
41.1.14.
4.1.1.15.
4.1.1.16.
41.1.17.
4.1.1.18.
41.1.19.
4.1.1.20.
41.1.21.

Os servigos serao executados conforme discriminado abaixo:
Auxiliar de Almoxarife:

Verificar notas fiscais;

Descarregar produtos;

Confrontar notas e pedidos;

Pesar produtos;

Tirar amostras de produtos;

Codificar itens;

Encaminhar materiais para armazenagem;

Conferir prazos de entrega dos produtos;

Conferir quantidades;

Conferir marcas dos produtos, qualidade e vencimento dos mesmos;
Checar cédigos de barra e unidade de venda do produto;
Conferir estado fisico das embalagens;

Emitir notas de recebimento de materiais;

Registrar entrada / baixa de itens de estoque;

Solicitar reposi¢ao de estoque;

Registrar prazos de entrega;

Emitir requisicdo de compras;

Registrar cancelamento de pedidos;

Definir médulo de armazenamento;

Definir areas de armazenamento por tipo de produto;

Operar equipamentos de movimentagédo de mercadoria;



£
R

S\IDAp
S é\qﬁ“ &

AL RUR

(0]

£
(@)
Q
m
s
g MINISTERIO DA EDUCACAO
UFRRJ O UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS -
DEPARTAMENTO DE MATERIAL E SERVICOS AUXILIARES

BR 465 km 07, Pavilhdo Central, Sala 104 - Seropédica — RJ
CEP 23897-000 | Contato: (21) 2682-2925

Diregdao de Campus Nova Iguagu

DIRCAM -NI
4.1.1.22. Direcionar mercadorias de acordo com o sistema;

4.1.1.23. Colocar produtos em prateleiras, porta paletes, drivers, blocagem, gaiolas, etc;

4.1.1.24. Armazenar produtos por zona ou subgrupo;
4.1.1.25. Remanejar pecgas e itens disponiveis;

4.1.1.26. Separa produtos congelados para armazenagem;
4.1.1.27. Fracionar produtos;

4.1.1.28. Lancar entradas e saidas de mercadorias;
4.1.1.29. Controlar mercadorias de alta e baixa rotatividade;
4.1.1.30. Controlar pedidos de compra;

4.1.1.31. Fazer previsao mensal de estoque;

4.1.1.32. Controlar datas de vencimento de produtos;
4.1.1.33. Vistoriar produtos avariados;

4.1.1.34. |Inventariar itens por enderego;

4.1.1.35. Controlar termo de responsabilidade de materiais acautelados;
4.1.1.36. Controlar distribuicdo de alimentos com risco de contaminagao;
4.1.1.37. Controlar produtos congelados em camaras frias;
4.1.1.38. Controlar mercadorias por tempo de estoque;
4.1.1.39. Planejar o layout;

4.1.1.40. Sinalizar areas de risco;

4.1.1.41. Organizar prateleiras;

4.1.1.42. Ordenar paletes, contéineres e equipamentos;
4.1.1.43. Limpar o local de armazenamento e equipamentos
4.1.1.44. Controlar o acesso de pessoas.

4.1.1.45. As atividades descritas sdo exemplificativas e o funcionario devera se
descri¢cdes de sua atividade que constam no CBO.

4.1.2. Auxiliar de Escritorio:
41.21. Distribuir e registrar a entrada e saida de documentos;
4.1.2.2. Verificar documentos conforme normas;

4.1.2.3. Identificar irregularidades nos documentos;

ater também as
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41.2.4.
41.2.5.
41.2.6.
41.27.
41.2.8.
41.2.9.
41.2.10.
41.2.11.
41.212.
41.2.13.
41.2.14.
4.1.2.15.
4.1.2.16.
41.217.
4.1.2.18.
41.2.19.
4.1.2.20.
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Classificar e arquivar documentos conforme procedimentos;

Tirar copias / digitalizar documentos;

Arquivar documentos;

Digitar textos, preencher formularios e elaborar planilhas;

Confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
Elaborar correspondéncia;

Localizar processos;

Encaminhar protocolos internos e externos;

Atender fornecedores;

Registrar reclamacgdes;

Controlar material de expediente;

Requisitar materiais;

Providenciar devolugédo de material fora de especificagao;
Distribuir material de expediente;

Controlar expedicdo de malotes e recebimentos;

Auxiliar na organizagao de eventos internos.

As Atividades descritas sdo exemplificativas e o funcionario devera se ater também as

demais descri¢cao das atividades que constam no CBO.

41.3.
41.31.
41.3.2.
41.3.3.
41.3.4.
41.3.5.
4.1.3.6.
41.3.7.
4.1.3.8.
41.3.9.
4.1.3.10.

Auxiliar de Manutengao (Predial):
Consertar luminarias;

Substituir interruptores e tomadas;
Trocar lampadas;

Instalar ventiladores de teto;

Substituir disjuntores;

Auxiliar na troca de torneiras e registros;
Trocar sifao de pia;

Trocar filtros de bebedouros;

Consertar instalagao hidraulica;

Desentupir ralos, pias e vasos sanitarios;
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4.1.3.11.
4.1.3.12,
4.1.3.13.
4.1.3.14.
4.1.3.15.
4.1.3.16.
4.1.3.17.
4.1.3.18.
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Repor ceramica (azulejos, pastilhas e pisos);

Preparar massa e embogar;

Assentar tijolos, azulejos e pisos;

Chapiscar e embogar paredes;

Trocar dobradigas, fechaduras e puxadores;
Aplicar massa corrida e diversos tipos de tintas;

Consertar méveis, ajustar portas, janelas.

As atividades descritas sdo exemplificativas e o funcionario devera se ater também as demais

descri¢ao das atividades que constam no CBO.

4.1.4.
41.4.1.
41.4.2.
4143.
41.4.4.
4.1.4.5.
4.1.4.6.
414.7.
4.1.4.38.
4.1.4.9.
4.1.4.10.
4.1.4.11.
41.4.12,
4.1.4.13.
4.1.4.14.
4.1.4.15.
4.1.4.16.

Recepcionista:

Operar central telefonica;

Anotar telefonemas / recados e enviar fax;

Transferir ligagdes para os ramais internos;

Consultar andamento de processos;

Consultar lista de horarios de funcionamento das diversas atividades na Institui¢ao;
Registrar reunides em Ata;

Organizar materiais de trabalho e o ambiente de trabalho;
Organizar e distribuir documentos;

Fazer agendamento/alteragbes/cancelamento de salas

Agendar carros

Imprimir relatérios de controle de salas;

Averiguar agenda semanal de eventos;

Encaminhar os solicitantes de informagéo para os diversos setores;
Auxiliar os solicitantes com o preenchimento de formularios.

Propiciar informagdes gerais por telefone interna e externamente;

As atividades descritas sdo exemplificativas e o funcionario devera se ater também as demais

descri¢ao das atividades que constam no CBO.

4.1.5.

Operador de Rogadeira:
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41.51. Rogagem com ceifadeira motorizada;

4.1.5.2. Capina manual com enxada em canteiro / areas;
4.1.5.3.  Aparo junto ao meio fio, com enxada, capina mecéanica (ou quimica);

4.1.5.4. Operar maquinas manuais movidas a combustivel ou elétrica, para aparar a vegetagao
rasteira, jardins, canteiros acabamento em copas de arvores.

4.1.5.5. Prepara e ajustar maquinas e implementos;
4.1.5.6.  Vestir uniformes de protegao individual;
4.1.5.7. Calgar botas;

4.1.5.8. Colocar 6culos, abafadores, mascaras e luvas;

4.1.5.9. As atividades descritas sdo exemplificativas e o funcionario devera se ater também as demais
descricdo das atividades que constam no CBO.

4.1.5.10. Na auséncia de rogadeiras em funcionamento o operador podera desempenhar as atividades
de auxiliar de jardinagem no que couber.

4.2. Os servigos serao prestados de forma continua, uma vez que, pela sua essencialidade, visam
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patrimonio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao
ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestacao de um servigo publico ou o
cumprimento da misséo institucional.

4.3. Os servigos serao prestados das 08:00h as 17:00h e das 13:00h as 22:00h, de segunda a
sexta-feira, nas dependéncias do Campus Nova Iguacu da UFRRJ, perfazendo o total de 44 horas
semanais por posto contratado. Os profissionais contratados poderdo ter seus servigos solicitados
também aos sabados, de acordo com a necessidade da Contratante, das 8:00h as 12:00h .

4.3.1. A Contratante em comum acordo com a Contratada, podera alterar os horarios das atividades
objeto deste processo quando observar que desta forma sera obtida maior eficiéncia dos servigos.

4.4. O inicio da execugao dos servigos devera ser em até 07 (sete) dias uteis subsequente ao
inicio da vigéncia do Contrato, em conformidade com a proposta de preco e com as especificagbes
técnicas minimas constantes do Edital.

4.5. A CONTRATADA devera manter preposto junto ao Instituto Multidisciplinar da UFRRJ, aceito
pela fiscalizagdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente,
sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaragdo, na qual devera constar o
nome completo, n° do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua
qualificagao profissional.
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451. Em fungdo das caracteristicas da presente contratagdo, e por motivo de economia, o

preposto da CONTRATADA podera ser um dos empregados designados para os servigos descritos
neste edital, sem prejuizo de suas atividades.

45.2. O preposto devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias
Uteis apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse
fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias
durante a execugéo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagéo
de postos e execugao do contrato relativos a sua competéncia.

4.5.3. A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho.

454, Também devera o preposto:

4.5.4.1. Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para a sua
realizagao;

4.5.4.2. Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da Contratante, segundo determinagao do fiscal do
contrato, dentro dos limites do contrato;

4.5.4.3. Reportar-se ao fiscal do contrato quando necessario, adotando as providéncias pertinentes
para correcao das falhas detectadas;

45.4.4. Receber as observagdes do fiscal de contrato, relativamente ao desempenho das atividades,
e identificar as necessidades de treinamento e adequagao de mao de obra;

4.5.4.5. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias havidas.

454.6. Vistoriar, a critério do setor competente, todas as instalagbes prediais da instituigio,
sugerindo os reparos e as manutengdes necessarias;

454.7. Manter o setor competente sempre informado das atividades executadas pela equipe de
trabalho;

4.5.4.8. Zelar para que o servigo transcorra dentro da normalidade, obedecidas as orientagcbes
regulamentares da UFRRJ;

4.5.4.9. Receber, ouvir e dar solugbes as reivindicagdes apresentadas pelos profissionais da
contratada, procurando sempre dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

4.5.4.10. Receber e providenciar as determinag¢des da fiscalizagdo do contrato, quanto aos servigos
normais e suplementares;

4.5.411. Acompanhar, fiscalizar e orientar no uso correto dos equipamentos utilizados na execugéo
dos servigos;

4.5.4.12. Verificar se todo o pessoal esta uniformizado.
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INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
5.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.1.1. A solicitagdo da contratagdo do servigo continuado, objeto desse termo de referéncia, alinha-

se com a missao institucional da UFRRJ, na medida que a sua auséncia podera acarretar, no todo ou
em parte, paralisacdo das atividades institucionais, podendo ocasionar transtornos ao bom andamento a
Administragdo. Os servigos solicitados se enquadram perfeitamente nessa esséncia, sdo de natureza
necessaria e, portanto, devem ser executados de forma continua para que ndo venha a comprometer a
ordem e causar prejuizos para a Administragao.

5.1.2. Em virtude do término do contrato 04/2015 de igual finalidade, surge a necessidade de
realizar a contratagdo de prestacao de servigos terceirizados de apoio administrativo e operacional de
auxiliar de almoxarife, auxiliar de escritério, auxiliar de manutencao predial, operador de rogadeira e
recepcionista, visto que ndo ha no quadro de pessoal da UFRRJ cargo para o desempenho dessas
atividades.

5.1.3. Vale destacar que o quantitativo estipulado nesse termo de referéncia tem como objetivo
atender a politica de redugao de custos da UFRRJ. Com base na contratagdo anterior de mesmo objeto
os postos foram reduzidos de 17 para 13.

5.1.4. Desta forma, a contragdo perfazendo um total de 13 postos foi a melhor solugdo para
minimizar o impacto nas atividades desenvolvidas no Campus Nova Iguagu da UFRRJ, evitando o risco
de morosidade e/ou paralisia parcial de diversos setores administrativos do campus.
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Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de apoio administrativo e
operacional para atender o Campus de Nova Iguagu - UFRRJ

Turno Unidade de | Valor Unit. | Qtd. | Valor Estimado Valor Estimado
Categoria Fornecimento | - Estimado Mensal Anual
Aucxiliar de Diurno/Noturno Posto 03
Almoxarife R$ 4.018,78 R$ 12.056,34 R$ 144.676,08
Aucxiliar de Diurno/Noturno Posto R$ 4.513,52 04 R$ 18.054,08 R$ 216.648,96
Escritério
Auxiliar de
Manutengéo Diurno/Noturno Posto R$ 3.831.41 02 R$ 7.662.82 R$ 91.953.84
(Predial) ’ B T
Operador de | Diurno/Noturno Posto R$5.610,20 | 01 R$ 5.610,20 R$ 67.322,40
Rocadeira
Recepcionist | Diurno/Noturno Posto R$4.018,53| 03 R$ 12.055,59 R$ 144.667,08
a
Total R$ 21.992,44| 13 R$ 55.439,03 R$ 665.268,36

6. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS.

6.1.
de controle, que compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos, quando for o caso:

A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos

| — os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo da qualidade

demandada;

Il - os recursos humanos empregados, em fungédo da quantidade e da formacéao profissional

exigidas;

Il - a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados, quando for o caso;

IV - a adequacédo dos servigos prestados a possivel rotina de execugao estabelecida;

V - o cumprimento das demais obrigagcdes decorrentes do contrato; e

VI - a satisfagdo do publico usuario
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7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
7.1 Os servigos serao prestados no Campus Nova Iguacu da UFRRJ, localizado na Avenida Governador
Roberto Silveira, s/n°, Moqueta, Nova Iguagu / RJ, com carga horaria semanal de 44 horas de segunda a
sexta feira, num total de 13 postos de trabalho, conforme discriminado na tabela a seguir:
CATEGORIA COD.CBO [TURNO CARGA IN° DE POSTOS
HORARIA [ESTIMADOS
SEMANAL
Auxiliar de Almoxarife 4141-05 Diurno/Noturno 44h 03
Auxiliar de Escritorio  4110-05 Diurno/Noturno 44h 04
Auxiliar de Manutencao (5143-10 Diurno/Noturno 44h 02
(Predial)
Operador de Rocadeira 6410-15 Diurno/Noturno 44h 01
Recepcionista 4221-05 Diurno/Noturno 44h 03
Total 13

7.2 A natureza do servigo a ser contratado é de natureza continuada, com dedicagéo exclusiva de mao de
obra, com vigéncia de 12 meses, conforme estabelecido na lei 8.666/93.

7.3 Os servicos serao prestados das 08:00h as 17:00h e das 13:00h as 22:00h, de segunda a sexta-feira, nas
dependéncias do Campus Nova Iguagu da UFRRJ, perfazendo o total de 44 horas semanais por posto
contratado. Os profissionais contratados poderao ter seus servigos solicitados também aos sabados, de
acordo com a necessidade da Contratante, das 8:00h as 12:00h .

7.4 As atividades das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo deverdo seguir a
Classificagédo Brasileira de Ocupacdes (CBO) ou outra que vier substitui la;

7.5 A qualificagado profissional minima exigida para os profissionais alocados para a prestagdo do servigo
sera, conforme abaixo:

7.5.1 Auxiliar de Almoxarife — para o exercicio dessa ocupagao requer-se formacao equivalente ao nivel
médio.

7.5.2 Auxiliar de Escritério — Para o exercicio desta ocupacgao requer-se formacao de nivel médio e nogdes
de informatica.

7.5.3 Auxiliar de Manutencgao (Predial) — Para o exercicio desta ocupagéo requer-se formagao de ensino
fundamental.

7.5.6 Recepcionista — Para o exercicio desta ocupagao requer-se formacgao de nivel médio e nogbes de
informatica.

7.5.7 Operador de Rogadeira — Para o exercicio desta ocupagao requer-se formagéao de ensino fundamental.

10
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7.6 A Contratante em comum acordo com a Contratada, podera alterar os horarios das atividades objeto

deste processo quando observar que desta forma sera obtida maior eficiéncia dos servigos.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. A contratada devera executar o servigo com observancia das especificagdes previstas no Termo de
Referéncia.

8.2. Os servicos serao recebidos provisoriamente no prazo de 5 (cinco) dias, pelo(a) responséavel pelo

acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagao de sua conformidade com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

8.3. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisério, apés a verificagdo da qualidade dos servicos executados e materiais empregados, com a
consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.

8.3.1 Na hipétese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do
prazo.

84. O recebimento provisério ou definitivo do servigo ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

8.5. A Administragdo rejeitara, no todo ou em parte, o servigo executado em desacordo com os termos do
Edital e seus anexos.

8.6. A prestagao dos servigos descritos pelo Termo de Referéncia, nos locais fixados pela Administragao,
envolve a alocagao, pela contratada, de mao de obra capacitada e qualificada para desempenhar as
atividades de acordo com a legislagcdo vigente. As instru¢gdes, normas e procedimentos serdao emitidos
exclusivamente pela Administracdo da UFRRJ ou por pessoas por ela designada, devendo a contratada a
executar no minimo as atividades apresentadas e com as frequéncias apresentadas.

11
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MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

9.1 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e
utilizara o Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.2 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacao da prestagao dos servigos.

9.3 O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdo apresentados, e comunicara a
CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento
substituto.

Indicador

N° 01 — Adequacao dos servigos prestados

ltem Descricao

Finalidade Cumprimento dos servigos relacionados no Termo de Referéncia
e ou nas Especificagdes Técnicas e suas respectivas
adequacdes.

Meta a cumprir 100% dos servigos realizados e adequados a respectiva
Administragao

Instrumento de medigao Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo
abaixo indicado.

Forma de acompanhamento Realizagdo mensal de Checklist por parte da fiscalizagdo do
contrato, da execugao dos servigos, conforme perspectiva de
adequacao da Administragao e posterior langamento do
resultado na planilha de controle.

Periodicidade Mensal

Mecanismo de calculo % de servigos adequados e executado dentro do més de
referéncia (total de servicos adequados e executados dentro do
més de referéncia/total de servigos estabelecidos por periodo) *

12
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100

Inicio da vigéncia

Data de inicio da execugao dos servigos

Faixas de ajuste no pagamento

- 95% a 100% dos servigos = recebimento de 100% da fatura
- 80% a 94,99% dos servigos = recebimento de 95% da fatura
- 70% a 79% dos servicos = recebimento de 85% da fatura
- 60% a 69% dos servicos = recebimento de 80% da fatura

Sancao Abaixo de 60% dos servigcos — multa conforme item VIIl do Termo
de Referéncia
Observagdes
CHECKLIST - servigos/tarefas dos colaboradores
Empresa Més de referencia:

Servigcos a Realizar: descricdo conforme o TR e as
Especificagdes Técnicas quando existirem

Adequacgao — Expectativa da

Administragao

ITEM

DESCRICAO

ADEQUADO

INADEQUADO

1

Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como
ao Preposto, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas
as providencias de regularizagdo necessarias;

Controle e uso racional de material de seguranca (vai
ser verificado se o funcionario utiliza e manipula de
maneira racional e adequado os materiais e
equipamentos de segurancga, disponibilizados para o
desempenho das atividades)

Qualificagdo dos profissionais alocados (verificagao se
os funcionarios sao qualificados e exercem as
atividades especificas da fungdo, conforme descrigdo
do Termo de Referéncia e seu demais anexos, quando
houver)

Qualidade e quantidade dos uniformes e EPls
(verificagdo se os funcionarios utilizam uniformes
completos e Equipamento de Protecdo Individual em
perfeito estado de conservagéo e adequado as tarefas
que executam, conforme o tipo de servigo contratado
pela Administragéo)

Fornecimento dos insumos, conforme descricdo e
quantidades do Termo de Referéncia.

Identificagdo funcional (verificagdo se os funcionarios
utilizam meios de identificagdo funcional nas
dependéncias da instituicao)

13
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Fornecimento/substituicao de equipamentos,
ferramentas, materiais e EPIs , conforme o tipo de
servigo contratado pela Administragao;

Operacionalizacao e desenvolvimento de todas as
atividades necessarias para a consecugao do objeto;

Manutengao no local de trabalho, de numero suficiente
e adequado de pessoal operacional necessario ao
exato cumprimento das obrigagdes assumidas,
conforme o caso.

10

Cumprimento das obrigagdes trabalhistas (vai ser
verificado se a Contratada cumpre as obrigagbes
trabalhistas descritas na legislagdo vigente e acordo,
convengao e dissidio coletivo, quando se tratar de
tratar de prestagédo de servigo continuo com dedicagao
exclusiva de mao de obra)

11

Concessdo adequada e tempestiva dos beneficios
(verificagdo se a Contratada cumpre 0os compromissos
assumidos relativos a beneficios que constam no
Termo de Referéncia de maneira plena, integral,
regular e nas datas certas, conforme o0 caso e
principalmente quando se tratar de prestacdo de
servigo continuo com dedicagédo exclusiva de mao de

obra)

TOTAIS

PLANILHA DE CONTROLE DOS SERVICOS ADEQUADOS EXECUTADOS

Més de Referencia:

/201x

Quantidade dos
servigos adequados

Quantidade dos
servicos adequados

Porcentagem do

Servigos — Check List : efetivamente . .
a serem realizados . servico realizado (D)
realizados
(B) ©)

Servigo de apoio
administrativo e
operacional

a) Todos os Servigos/Tarefas a serem executados pela Contratada mensalmente e de
forma adequada a expectativa da Administragédo, conforme o Termo de Referéncia e as

b)

Especificagdes Técnicas, quando existirem.

A quantidade dos servigos adequados a serem realizados seguira as Tarefas descritas
no Termo de Referéncia e nas Especificagdes Técnicas, quando existirem, e devera ser
preenchida por servidor formalmente designado pela UFRRJ como fiscal do contrato,

A quantidade dos servicos adequados realizados € o numero de servigos efetivamente
realizados, devidamente adequados a expectativa da Administracdo estabelecido no

14
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Termo de Referéncia e nas Especificagdes Técnicas, quando existirem.
d) A porcentagem do servico sera mensurada mediante o calculo (CB)*100, ou seja, a
quantidade dos servigos efetivamente executados sobre a quantidade dos servigos a
serem realizados, vezes 100(cem). Este calculo informara o percentual do servico que
foi realizado, ensejando o respectivo ajuste no pagamento.
Obs.: O levantamento dos servigos realizados dentro dos padrdes e devidamente adequados
a expectativa da Administracdo sera executado pelo Fiscal do Contrato designado pela
Administracao, com possibilidade de acompanhamento por pessoa designada pela empresa,
sendo que, neste caso, ambos deverao assinar a planilha correspondente.
Obs. 1: A vistoria dos servicos executados pela CONTRATADA sera realizado por
amostragem, de maneira aleatoria, nas Unidades e Postos que a Fiscalizagdo achar
convenente, podendo, a seu critério, por medida de comprovacgao, repetir o CheckList em
outra Unidade ou Posto no caso de ndo atendimento da meta.

Ass. e Carimbo
Fiscal do Contrato

10.
10.1.

UNIFORMES

Ass. e Carimbo
Designado da Contratada

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pecgas para
todas as estagbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando

o disposto nos itens seguintes:
10.2.

O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

Auxiliar de almoxarife

Item Quant. por| Freq. Rep. Quant. por

funcionario (meses) ano por
funcionario

Camiseta de malha composi¢cao 100% algodao, manga curta, 2 6 4

gola redonda

Calga profissional, confeccionada em brim, 100% algodéo, 2 6 4

com elastico na cintura e corddo de ajuste, dois bolsos

traseiros e dois frontais

Meia em algodao, tipo soquete, composicdo minima 70% | 2 pares 6 4 pares

algodao combinado a outros materiais

15
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Auxiliar de escritério

algodao combinado a outros materiais

Item Quant. por | Freq. Rep. Quant. por

funcionario (meses) ano por
funcionario

Camisa polo, manga curta com gola, em tecido piquet, 50% 2 6 4

poliéster e 50% algodao

Calga em jeans com elastano, quatro bolsos (frente e 2 6 4

traseiro), cés e passantes para cinto, cor azul escura.

Composigdo, minimo 80% algoddo, combinados a outros

materiais. Tamanho sob medida para masculino e feminino

Meia em algodao, tipo soquete, composicdo minima 70% | 2 pares 6 4 pares

algodao combinado a outros materiais

Sapato em couro modelo social, masculino, cor preta, sem 1 6 2

cadargo, antiderrapante, com forro interno em couro e

palmilha almofada.

Sapato em couro modelo social, feminino, cor preta, sem

cadargo, salto Anabela aproximadamente 3 cm,

antiderrapante, com forno interno em couro e palmilha

almofada.

Auxiliar de manutengao (predial)

Item Quant. por | Freq. Rep. Quant. por
funcionario (meses) ano por

funcionario

Jaleco manga curta, em brim, 100% algod&o, sistema com 2 6 4

botdes escondidos, dois bolsos na altura da cintura e outro

ao lado esquerdo na altura do térax.

Camiseta de malha composi¢ao 100% algodao, manga curta, 2 6 4

gola redonda

Calga profissional, confeccionada em brim, 100% algodao, 2 6 4

com elastico na cintura e corddo de ajuste, dois bolsos

traseiros e dois frontais

Meia em algodao, tipo soquete, composicdo minima 70% | 2 pares 6 4 pares
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Recepcionista

ltem Quant. por | Freq. de Rep. | Quant. por

funcionario (meses) ano por
funcionario

Camisa polo, manga curta com gola, em tecido piquet, 50% 2 6 4

poliéster e 50% algodao

Calgca em jeans com elastano, quatro bolsos (frente e 2 6 4

traseiro), cés e passantes para cinto, cor azul escura.

Composigado minimo, 80% algoddo, combinados a outros

materiais. Tamanho sob medida para masculino e feminino

Meia em algodao, tipo soquete, composicdo minima 70% | 2 pares 6 4 pares

algodéo combinado a outros materiais

Sapato em couro modelo social, masculino, cor preta, sem 1 6 2

cadargo, antiderrapante, com forro interno em couro e

palmilha almofada.

Sapato em couro modelo social, feminino, cor preta, sem

cadar¢co, salto Anabela aproximadamente 3 c¢m,

antiderrapante, com forno interno em couro e palmilha

almofada.

Operador de rogadeira

ltem Quant. por| Freq. Rep. Quant. por
funcionario (meses) ano por

funcionario

Jaleco manga comprida, em brim, 100% algodao, sistema 2 6 4

com botdes escondidos, dois bolsos na altura da cintura e

outro ao lado esquerdo na altura do térax.

Camiseta de malha composi¢ao 100% algodao, manga curta, 2 6 4

gola redonda

Calga profissional, confeccionada em brim, 100% algodao, 2 6 4

com elastico na cintura e corddo de ajuste, dois bolsos

traseiros e dois frontais

Meia em algodao, tipo soquete, composicdo minima 70% | 2 pares 6 4 pares

algodéo combinado a outros materiais
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10.3. Apds a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA devera substitui-los por
novos, de 06 (seis) em 06 (seis) meses, independentemente do estado em que se encontrem.

10.4. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez)
dias, a contar do inicio da prestagao dos servigos;

10.5. A Contratada fornecera uniformes apropriados as empregadas gestantes em até 15
(quinze) dias apdés a comunicacao escrita do Fiscal do Contrato, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

10.6. E parte essencial da apresentacédo do empregado, além do uso de uniforme de boa
qualidade, a boa postura comportamental, asseio, buscando manter suas roupas sempre limpas
e bem passadas a ferro, unhas e barbas bem cuidadas, cortadas e limpas, cabelos bem
penteados, enfim, cuidados que visam manter um bom padrao de higiene;

10.7. Todos os itens de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE
e, a pedido dela, poderao ser substituidos, caso nao correspondam as especificagdes;

10.8. Poderao ocorrer eventuais alteragdes nas especificagbes dos uniformes, quanto ao
tecido, a cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela Administragéo;

10.9. Os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios mediante recibo (relagédo
nominal), cuja copia devera ser entregue a CONTRATANTE, sempre que solicitado pela
FISCALIZACAO;

10.10. No caso de desgaste prematuro, a empresa devera substituir os uniformes
imediatamente;

10.11. Os uniformes deverao ser confeccionados em tecidos lavaveis, transpiraveis,
resistentes, com boa solidez ao cloro e a luz, baixo percentual de encolhimento e desbote e,
ainda, deverao conter o logotipo da empresa, o qual devera guardar harmonia com discri¢cdo e a
boa estética;

10.12. O custo do uniforme nao podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

10.13. A CONTRATADA néao podera exigir do funcionario o uniforme usado, quando da
entrega dos novos.

10.14. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacgao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

18



A,
22

S\IDApD
S v\\qﬁ\" &

AL RUR

%
W30 O

UFRRJ

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS -
DEPARTAMENTO DE MATERIAL E SERVICOS AUXILIARES
BR 465 km 07, Pavilhdo Central, Sala 104 - Seropédica — RJ

CEP 23897-000 | Contato: (21) 2682-2925

Dire¢ao de Campus Nova

DIRCAM -NI
11. EPI — Equipamento de Proteg¢ao Individual:

11.1.

Iguagu

Os EPIs a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, sem qualquer repasse
do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

Auxiliar de Almoxarife
Item Quant. por | Freq. Rep. | Quant. por
funcionario (meses) ano por
funcionario
Cinta Ergonémica para a seguranga da coluna e parte 1 6 2
lombar, confeccionada em elastico com ajuste em velcro
e suspensorio ajustavel, sem faixa reflexiva.
Luvas vaqueta tipo petroleira, cano curto, 20 cm 1 par 6 2 pares
Calgado de seguranca tipo botina, com biqueira de aco, 1 6 2
cano curto, com elastico lateral na cor preta,
confeccionado em couro vaqueta
Auxiliar de Manutengao (predial)
Item Quant. por | Freq. Rep. | Quant. por
funcionario (meses) ano por
funcionario
Capacete de seguranga, em polietileno, com suspenséo e 1 6 2
jugular
Luvas vaqueta tipo petroleira, cano curto, 20 cm 1 par 6 2 pares
Luvas de borracha cano longo 2 pares 6 4 pares
Calgado de seguranga tipo botina, com biqueira de ago, 1 6 2
cano curto, com elastico lateral na cor preta,
confeccionado em couro vaqueta
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Operador de Rogadeira
Item Quant. por | Freqg. Rep. |Quantidade
funcionario (meses) | por ano por
funcionario
. . 1 6 2
Protetor auricular tipo concha, 21 db
. . i 1 6 2
Oculos de seguranga incolor, ampla visdo, em
policarbonato com elastico ajustavel, armagao em PVC
. 1 6 2
Protetor facial em tela de ago 8x12, com catraca
Luvas vaqueta tipo petroleira, cano longo, 20 cm 1 par 6 2 pares
Perneira de Segurancga confeccionada em couro 1par 6 2 pares
sintético, com talas em poliprolpileno de alta resisténcia,
para protecao frontal e lateral, fechamento e ajuste com
velcro
Mangote de seguranga, confeccionado em aramida,
) ~ : 1 6 2 pares
resistente a corte e abrasdo, com ajuste com velcro e
comprimento 45cm
) . 1 6 2
Avental de raspa — fivelas metalicas 100x60
LA . ~ 1 6 2
Boné Arabe, brim 100% algodao
Protecéo Solar de 60 FPS, protecao UVA/UVB, tipo logcéo 1 3 4
cremosa 200ml
Calcado de seguranga tipo botina, com biqueira de ago, 1 6 2
cano curto, com elastico lateral na cor preta,

confeccionado em couro vaqueta
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12. Equipamentos e Insumos:

12.1 Os Equipamentos e os insumos a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

Operador de Rogadeira

Item Quantidade por ano
1

Rocgadeira Lateral a Combustivel (gasolina), motor de 2
tempos, cilindrada minima de 35 cm?® /cc, poténcia minima
1,7/2,3 (kwicv)

Lamina paralela, 2 pontas 60 unidades
Fio de corte para grama 2,7mm quadrado 300 metros
Fio de corte para mato bruto 3,0mm quadrado 600 metros
: - . 30 litros
Oleo lubrificante mineral de alto desempenho para motor 2
tempos

600 litros

Gasolina comum

Protetor de rogcagem retratii com rodinhas, medindo 3 m x
1,5m, estrutura em ago galvanizado

12.2 Quanto ao transporte do combustivel acima, a contratada devera seguir as normas
estabelecidas pela NBR 17505-4.

12.3 Os materiais a serem empregados na execugdo dos servigos deverdo ser de PRIMEIRA
QUALIDADE e compativeis com os locais onde serdo utilizados, devendo, ainda, serem
SUBMETIDOS A PREVIA APROVACAO DO FISCAL DO CONTRATO, que se reserva o direito de
rejeita-los, caso nao satisfagam aos padrdes exigidos neste Termo de Referéncia.

12.4 Os equipamentos necessarios a execugao dos servigos serao fornecidos pela CONTRATADA,
sendo de responsabilidade desta a guarda e a reposi¢gao desses equipamentos de uso permanente
(conforme o caso).
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13. INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

13.1. O inicio da execugdo dos servicos devera ser em até 07 (sete) dias uteis
subsequente ao inicio da vigéncia do Contrato, em conformidade com a proposta de prego e com
as especificagdes técnicas minimas constantes do Edital.

13.2. A execugdo dos servigos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e
avaliagdo por representante da Contratante, com atribuicbes especificas, devidamente
designadas pela administragdo da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, em
cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei n° 8.666, de 21/06/1993, Decreto n°® 9.507, de
21/09/2018 e da IN 05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo de
6/05/2017 e suas alteragdes posteriores.

14. DA VISTORIA

14.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalacdes do local de execugao dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 16:00 horas, devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (021) 3812-9557, podendo sua realizagéo
ser comprovada por:

14.1.1 Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso exigida no Termo de
Referéncia, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

14.1.2 Declaragao emitida pelo licitante de que conhece as condig¢des locais para execugéo
do objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017, ou caso opte por nao realiza-la, de que tem pleno conhecimento das
condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total
responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos
futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com este (6rgéo ou entidade), na forma
do Anexo VI deste Edital.

14.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

14.3. Para a vistoria, o licitante, ou o0 seu representante, devera estar devidamente
identificado.

15. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

15.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

15.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
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como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a

autoridade competente para as providéncias cabiveis;

15.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso
da execugéao dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

15.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras;

15.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condi¢des

estabelecidas no Edital e seus anexos;

15.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl| da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

15.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

15.71. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo e
apoio ao usuario;

15.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
15.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,

mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagéo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
15.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

15.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
15.8.1. A concesséao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-satde, quando for devido;
15.8.2. O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos

empregados que efetivamente participem da execugédo dos servigos contratados, a fim
de verificar qualquer irregularidade;

15.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

15.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na

prestacdo dos servigcos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisédo do contrato.
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16. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

16.1. Executar os servigos conforme especificagoes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

16.2. A Contratada devera fornecer e instalar, com recursos proprios, os relégios de
controle de ponto eletrénico biométrico, em até 02 (dois) dias antes do inicio de execug¢do dos
servigos, responsabilizando-se pelos equipamentos necessarios para o gerenciamento do
sistema;

16.3. Os relégios de registro de ponto biométrico devem atender as especificagcoes
previstas na Portaria do MTE no 1.510, de 21/08/2009, do Ministério do Trabalho e Emprego,
devendo registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos postos de
trabalho, na forma disposta no § 20 do artigo 74 da CLT, sendo permitido ao Contratante o
acesso irrestrito aos registros e aos terminais de coleta para efeitos de fiscalizagdo, com
disponibilizagao dos aplicativos, se necessario.

16.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugado do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

16.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagbes em vigor;

16.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissédo ou fungédo de confianga no érgdo Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

16.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo
Individual - EPI, quando for o caso;

16.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

16.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentagéo no primeiro més de prestagéo dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

16.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execugao dos servigos, quando for o caso;
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16.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos

e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

16.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S Servigos;
16.9.4. declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

16.9.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestagéo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

16.10. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade
do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do
item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

16.11. Substituir, no prazo de 3 (trés horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas
e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

16.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a
Contratante;

14.12.1 Nao serado incluidas nas planilhas de custos e formacao de pregos as
disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

16.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
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possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de

cumprimento desta disposigdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

16.14. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigées previdenciarias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

16.14.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administragao (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

16.15. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

16.16. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicho dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugéo do servigo, conforme descrito neste Termo
de Referéncia;

16.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

16.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

16.19. Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtencao das
informagdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacoes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

16.19.1.  viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicées previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagcdo dos servigcos ou da admisséo do
empregado;

16.19.2.  viabilizar a emissao do cartao cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

16.19.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.
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16.20. Manter preposto nos locais de prestacao de servigo, aceito pela Administragao, para

representa-la na execugao do contrato;

16.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servicos;

16.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigagbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposi¢ao da Contratante;

16.22.1. A auséncia da documentagéao pertinente ou da comprovagéo do cumprimento
das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengéo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagao, até que a situagao seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

16.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacao da falta, a Administragdo podera
efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

16.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

16.23. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

16.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagado exigidas na licitagao;

16.25. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

16.26. Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

16.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagéo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII,
art.30, §1°, Il e do art. 31, 1l, todos da LC 123, de 2006.

16.27.1. Para efeito de comprovagdao da comunicagdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagédo de servigos
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mediante cessdo de mé&o de obra, até o ultimo dia utili do més subsequente ao da
ocorréncia da situagéo de vedacgao.

16.28. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

17. DA SUBCONTRATAGAO

17.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

18. ALTERAGAO SUBJETIVA

18.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do
contrato; ndo haja prejuizo a execug¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.

19. O CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

19.1 As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugao contratual sdo o conjunto de agdes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de
contratos para a formalizagao dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragédo, reequilibrio,
prorrogagao, pagamento, eventual aplicagdo de sangbes, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao
objeto.

19.2 O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da execugéo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

| — Gestdo da Execugdo do Contrato: € a coordenagdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagéo pertinente ao
setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
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prorrogacgao, alteragao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do
contrato, dentre outros;
Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestacao dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagédo pelo publico usuario;
Il — Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execugao dos servigos, quanto as obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;
IV — Fiscalizagdo Setorial: € o acompanhamento da execug¢do do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestagado dos servigos ocorrer concomitantemente em
setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e
V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execugédo contratual por
pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da| prestacédo
dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for
0 caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

17.2.1 Quando a contratagao exigir fiscalizagéo setorial, 0 6rgéo ou entidade devera

designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

19.3 As atividades de gestao e fiscalizagao da execugado contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou uUnico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigbes, fique assegurada a
distingdo dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de
todas as agdes relacionadas a Gestao do Contrato.

19.4 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e n&o apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

19.5 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (0os documentos poderao ser originais ou copias autenticadas por
cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacao:

a.1. relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando
for o caso;
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a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagédo dos servigos, em que

conste como tomador CONTRATANTE;

c.3.

copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos

servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4.

comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,

entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5.

comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem

exigidos por lei ou pelo contrato.

d) e

ntrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do

contrato, apds o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:
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d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

19.6 A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de
30 (trinta) dias apd6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

19.7 No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribuigdo previdenciaria do INSS em relagao a parcela de responsabilidade do
cooperado;

b) recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relagdo a parcela de responsabilidade da
Cooperativa;

c) comprovante de distribuicao de sobras e produgéo;

d) comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates);

e) comprovante da aplicagdo em Fundo de reserva;

f) comprovacéo de criagéo do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e

g) eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades cooperativas.

19.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢des Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obrigagOes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

19.9 Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 17.5 acima deverao ser apresentados.

19.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

19.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.
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19.12 O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangdes.

19.13 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condigbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

19.14 Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

19.14.1 Fiscalizagao inicial (hno momento em que a prestagédo de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, numero de
inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagbes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacgao), horario de trabalho, férias, licengas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serédo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagbes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho,
nuameros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e
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g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagcdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

19.14.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengéo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagéo do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A
da Lei n° 8.666, de 1993.

19.14.3. Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagbes
de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacodes
ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico, como a negociagdo de folgas ou a
compensagdao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao
prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho

19.15 Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagéo
relativa a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

19.15.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagao do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

19.16 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em
seus nomes.

19.16.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
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19.17 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;

c) cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigcos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos e de qualquer empregado.

19.18 A fiscalizag&o técnica dos contratos avaliara constantemente a execugéo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto, ou outro instrumento
substituto para afericao da qualidade da prestagao dos servigos, devendo haver o redimensionamento
no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19.18.1 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagao da prestagao dos servigos.

19.19. Durante a execugédo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

19.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugéo do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

19.20.1. Em hipodtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

19.21. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

19.22. Na hipdétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
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previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

19.23. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao
dos servicos.

19.24. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequagado contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

19.25. A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagao detalhada, de acordo com
o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

19.26. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

19.27. O descumprimento total ou parcial das obrigagcdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengéo das condi¢des de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢cbes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

19.28. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagao seja regularizada.

19.28.1. Nao havendo quitagcao das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias,
a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.

19.28.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

19.28.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

19.29. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
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com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

19.30. A fiscalizacdao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

20. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

20.1 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

20.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizagao.

20.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliagbes da
execucgao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagédo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério.

20.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagao
dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior.

20.2.3. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusdao acerca das
ocorréncias na execugado do contrato, o qual sera encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

20.2.3.1 Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

20.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servicos, sera realizado
pelo gestor do contrato.

20.3.1. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas corregoes.

20.3.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacido apresentados, e comunicara a CONTRATADA
para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base
no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.
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21. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

21.1 Comete infragao administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

21.2 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagao;

21.3 ensejar o retardamento da execugéao do objeto;
21.4 falhar ou fraudar na execugéo do contrato;
21.5 comportar-se de modo inidéneo; ou

21.6 cometer fraude fiscal.

21.7 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagéao
de sancao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520, de 2002, aquele que:

21.7.1 nao promover o recolhimento das contribui¢cdes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentagéo da fatura;

21.7.2 deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacéo no
dia fixado.

21.8 Pela inexecugado total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

21.8.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

21.8.2 Multa de:

21.8.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugao dos servi¢os, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com
atraso, podera ocorrer a nao-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecucgao total da obrigagado assumida, sem prejuizo da rescisédo unilateral da avenga;

21.8.22 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto
no subitem acima, ou de inexecugéao parcial da obrigagdo assumida;

21.8.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugéo total da obrigagdo assumida;

21.8.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

21.8.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacgao),
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observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

21.8.2.6 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

21.8.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

21.8.4 Sanc¢édo de impedimento de licitar e contratar com 6rgédos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

21.8.5 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

21.8.6 As sangbes previstas nos subitens 21.8.1, 21.8.3, 21.8.4 e 21.8.5 poderao ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

21.8.7 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragbes sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRAGAO
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ITEM

DESCRIGAO

GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por
ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior
ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por
unidade de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificacao para executar os
servigos contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizacao, por servigo e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

01

Cumprir determinagéao formal ou instrugédo
complementar do érgéo fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servigo, por funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item
€ por ocorréncia;

03
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10

Indicar e manter durante a execugéo do contrato os
prepostos previstos no edital/contrato;

01

11

Providenciar treinamento para seus funcionarios
conforme previsto na relagdo de obrigagdes da
CONTRATADA

01

21.9 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas

ou profissionais que:

21.9.1 tenham sofrido condenagéao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
21.9.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
21.9.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

21.10 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

21.11 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracado a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo,
observado o principio da proporcionalidade.

21.12 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

22. Do pagamento

22.1.

do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

22.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deveréo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da
apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666,
de 1993.

22.2. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,

conforme este Termo de Referéncia.

22.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na

O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados
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impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.

22.31.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverao ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da
Instrucdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

224.1.
22.4.2.
22.4.3.
22.4.4.
22.4.5.
22.4.6.

O prazo de validade;

A data da emisséo;

Os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

O periodo de prestagao dos servigos;

O valor a pagar; e

Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
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Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a
liquidagcao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovagado da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante;

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
sera efetuada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangbes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

nao produziu os resultados acordados;

22.6.1.

22.6.2.

22.6.3.

deixou de executar as atividades contratadas, ou nido as executou com a
qualidade minima exigida;

deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

22.6.3.1.

22.6.3.2.

22.6.3.3.

22.6.34.

22.6.3.5.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao
SICAF para verificar a manutengdo das condigbes de habilitagdo
exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagédo de irregularidade da
contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagéo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.
Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no
ambito do 6rgédo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018.

Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante devera comunicar aos 0Orgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.
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22.6.3.6. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas

necessarias a rescisio contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

22.6.3.7. Havendo a efetiva execugédo do objeto, os pagamentos seréo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada nao regularize sua situagao junto ao SICAF

Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverédo ser efetuados no prazo de
até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

Sera rescindido o contrato em execugédo com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade
da contratante.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencado tributéria prevista na legislacao
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item
6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada
que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgédo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado

correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de precos.

43



£
22

S\IDApD
S e\qﬂ’\ &

UFRRJ

pL RUR

Y
Nyr3q O

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS -
DEPARTAMENTO DE MATERIAL E SERVICOS AUXILIARES
BR 465 km 07, Pavilhdo Central, Sala 104 - Seropédica — RJ

22.6.8.1.

22.6.8.2.

22.6.8.3.

CEP 23897-000 | Contato: (21) 2682-2925

Direcdo de Campus Nova Iguagu

DIRCAM -NI
N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio

trabalhado e indenizado, a prorrogagédo contratual seguinte devera
prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés)
dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo
total de vigéncia contratual.

A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior devera
ser prevista em termo aditivo.

Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com
aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de
contratacao, tais rubricas dever&o ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgao contratante esclarecer
a metodologia de calculo adotada.

22.6.9. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global
pago a titulo de vale-transporte em relagao aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418,
de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de
novembro de 1987.

22.6.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa
de compensacgdo financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicagéo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I1=(TX) 1= (6/100) 1=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%
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23 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGCAO)

23.1.

23.2.

23.3.

Visando a adequagao aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovagao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas
disposigdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

A repactuagédo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

23.3.1. Para os custos relativos @ méo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

23.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Precgos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao
legal ou normativa;

23.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos

nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacao das
propostas constante do Edital.
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Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-
se como Uultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data da prorrogagao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuagao.

Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao so6
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

23.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgéo coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

23.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagdo de pregcos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa);

23.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;

Caso, na data da prorrogacgéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a repactuagéo,
a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na

proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.
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A CONTRATANTE n&o se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagao dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelegcam direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

Quando a repactuagéao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovagao da variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacdao do novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

Quando a repactuagéo se referir aos custos sujeitos a variagao dos pregos de mercado
(insumos nao decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo
aumento por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Pregos, considerando-se a
aplicagéo do indice de reajustamento (indicar o indice a ser adotado), mediante
a aplicacdo da seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

23.71. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
meméria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

23.7.2. Nas aferigbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.
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23.7.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagédo de insumos venha a ser extinto ou
de qualquer forma n&o possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigéo, o
que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.
23.7.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do pregco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.
23.8. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
23.7.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgéao;
23.7.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuacodes futuras; ou
23.7.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagao envolver revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacdes futuras.
23.9. Os efeitos financeiros da repactuagédo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferencga porventura existente.
23.10. A decisao sobre o pedido de repactuagédo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
23.11. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir
os atos ou apresentar a documentacgao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao
da variagao dos custos.
23.12. As repactuagdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem

com a prorrogagado contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.
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23.13. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporgéo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado,
como condi¢ao para a repactuagéo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

24. GARANTIA DA EXECUGAO

24.1.

24.2.

243.

24.4.

O adjudicatario prestara garantia de execug¢ao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993, com validade durante a execugédo do contrato e por 90 (noventa) dias
apos o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato.

No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar
comprovante de prestagado de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

24.21. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

24.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um

periodo de 90 dias apods o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-
F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

2441, prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do néao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

24.42. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;
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24.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

24 .4 4. obrigagOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pela contratada, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econémica Federal, com corregao monetaria.

Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parémetros
utilizados quando da contratacao.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢gdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contados da data em que for notificada.

A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagéo que rege a matéria.

Sera considerada extinta a garantia:

24.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

24.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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24.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a contratada.

24.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.

24.15. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagcdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido
no art. 8°, VI do Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

24.151. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serado realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem
que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

24.16. Por ocasiao do encerramento da prestagado dos servigos contratados, a Administragéao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacéao: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade
de prestacao de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

Equipe de Planejamento da Contratagéo

Integrante Integrante

Nome: Elisdngela Canedo dos Santos Nome: Andreia Froes Honorato
Matricula: 2555829 Matricula: 2082559

Integrante Requisitante

Nome: Glaucius Leandro de Souza A. Lopes
Matricula: 1615937

UFRRJ, de de 2020.

De acordo,

Nilson Brito de Carvalho
Pré-Reitor de Assuntos Financeiros
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