
 

Após a reunião com o Conselho de Unidade do Instituto de Zootecnia 1 

(CONSUNI-IZ), foi realizada uma reunião de trabalho na sala da PROGRAD, 2 

na presente data, a saber, dia dezoito de maio do ano de dois mil e doze, na 3 

sala noventa e quatro do Pavilhão Central, às onze horas, sob a presidência da 4 

Professora MILIANE MOREIRA SOARES DE SOUZA, Professor 5 

Associado, matrícula SIAPE 2212438, reuniram-se os membros da 6 

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO DA UFRRJ (CPA-UFRRJ): 7 

LIGIA CRISTINA FERREIRA MACHADO, Professor Adjunto, matrícula 8 

SIAPE 1506378, e AUREA LUNGA, Técnico em Assuntos Educacionais, 9 

matrícula SIAPE 1552813. Foi realizada uma breve análise da reunião com o 10 

CONSUNI-IZ para composição de uma ata onde os principais pontos da 11 

reunião foram destacados com o objetivo de auxiliar o delineamento da 12 

Avaliação Institucional que se pretende  implementar. Foram discutidas novas 13 

percepções que devem ser agregadas na construção dos Instrumentos 14 

Avaliativos, que estão listadas abaixo dentro das dimensões específicas. Foi 15 

abordada a preocupação com a circularidade  das informações de modo que o 16 

diagnóstico e as propostas não sejam inócuos mas realmente contribuam na 17 

obtenção de respostas aos anseios da Comunidade Acadêmica. Foi discutido 18 

ainda a necessidade de criação de um núcleo para análise de dados e 19 

disseminação de informações, envolvendo discentes de Tecnologia de 20 

Informações, Comunicação , Matemática (Estatística), através de oferecimento 21 

de estágios. 22 

 23 

Aspectos a serem contemplados dentro do delineamento do Projeto de 24 

Avaliação Institucional 25 

 26 

Dimensões da avaliação docente 27 

 28 

Carga horária de ensino de graduação e pós-graduação 29 

Coordenação de projeto de pesquisa – quantitativo – n de projetos e estimativa 30 

de carga 31 

Coordenação de projeto de extensão – quantitativo – n de projetos e estimativa 32 

de carga  33 

 34 

Orientações –  Monitoria, IC, Monografia, Mestrado, Doutorado e Pós-35 

Doutorado 36 

 37 

Participação em Grupos de Pesquisa/Extensão - Tempo dedicado 38 

 39 



Cargo administrativo - Chefia Departamento, Coordenação de Graduação ou 40 

Pós-Graduação, Coordenação de Projetos Institucionais ( PET, PIBID, PLI, 41 

PARFOR, outros) 42 

 43 

Participação em Orgãos Colegiados (CEPE, CONSUNI,  CEPEA, Colegiados 44 

de Cursos de Graduação e Pós-Graduação) 45 

 46 

Dimensão Pós-Graduação 47 

 48 

Adequação de infraestrutura (percepção das especificidades de áreas) 49 

Aspectos Operacionais relacionados à Pós-Graduação que ainda são precários 50 

Articulação da Graduação e Pós-Graduação 51 

Acompanhamento de Egressos dos Programas de Pós-Graduação da UFRRJ 52 

 53 

 54 

Dimensão Documentos Institucionais 55 

 56 

Regimento Geral e Específicos– processos de construção e avaliação dos 57 

documentos regulatórios  58 

Plano de Desenvolvimento Institucional 59 

Plano Diretor Participativo  60 

Projeto Pedagógico dos Cursos 61 

 

Avaliação discente 62 

 63 

Inserir aspectos como participação em colegiados, atividades fora da área de 64 

formação específica de modo a perceber sua inserção comunitária. 65 

 66 

Avaliação do Segmento Técnico-Administrativo 67 

 68 

Avaliação setorial através de diagnóstico específico 69 


