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PLANO DE ENSINO

Curso: Docéncia online no ambiente Moodle
Publico-Alvo: Docentes da UFRRJ

Autoria do projeto, desenho didatico, conteudo, docéncia online: Edméa Santos

Estrutura do curso Docéncia online no ambiente Moodle

1. Acéo 1 - Curso online — “Docéncia online no ambiente Moodle”

2. Acao 2 - Curso aberto — “Lives com docentes online”

Obs.: As agoes sdo integradas e fazem parte do mesmo curso “Docéncia Online”

Objetivo geral: mobilizar saberes e competéncias para o exercicio da docéncia online na
construcdo e mediacdo pedagdgica de desenho didatico online para ambientes virtuais de

aprendizagem, em especial a plataforma Moodle.

1. Acéo 1 - Curso online — “Docéncia online no ambiente Moodle”

Ementa — Educacdo online como fendmeno da cibercultura. Ead versus Educacdo Online,
Ensino remoto emergencial. Desenho didatico online em ambiente virtual de aprendizagem
Moodle. Interfaces de comunicacdo sincrona e assincronas. Atividades para didatica do
assincrono (foruns de discussdo, wiki, portfolios) e sincronas (chat, webconferéncias).

Interfaces/ferramentas de conteddos. Conteddos multimodais e multiplas linguagens.
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Avaliacdo formativa: dispositivos e interfaces. Roteiros e planejamento para educagéo
online no Moodle.

Local: ambiente Moodle

Equipe docente: Edméa Oliveira dos SantossGPDOC/UFRRJ e Terezinha
Fernandes/GPDOC/UFMT.

Pablico: docentes da UFRRJ

Duracéo: 6 semanas

Periodo: 12 de agosto a 23 de setembro

Oferta: 60 vagas

2. Acao 2 Curso aberto — “lives com docentes online”

Ementa: Lives abertas com docentes online convidados. Serdo convidados docentes do
Brasil e internacionais, para partilharem saberes e experiéncias de ensino e aprendizagem
online e remotas. Temas: 1) fundamentos (ead versus educacdo online, cibercultura e
educacdo, o emocional e o sensivel na educacdo online, sala de aula interativa, o tempo na
educacdo online) 2) Dispositivos (modulo de ambientacéo, didatica em foruns de discussao,
conversacoes online, webconferéncias e lives educacionais) 3) Desenho didatico (contetdo
hipertextual, curadoria digital, multiletramento digital).

Local: Lives noYouTube abertas para docentes de dentro e fora da UFRRJ

Duracéo: 5 semanas

Periodo: agosto e setembro 2020

Datas/horario:

17/08-18h-20h
24/08-18h-20h
31/08-18h-20h
14/09-18h-20h
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21/09--18h-20h

** As acOes acima serdo integradas. Terdo continuidade ao longo do periodo da pandemia.

Infraestrutura Tecnoldgica

1 sala de Moodle (sala de aula online) que envolvera todos os docentes-formadores e

docentes-cursistas para estudos e desenvolvimento do desenho didatico.

2 salas de Moodle (atelier de desenho didatico online), 1 sala para cada docente-formador

desenvolver desenhos didaticos com seus 30 docentes-cursistas.

6 Links para plataforma de web-conferéncia (1 conta para cada docente-formador encontrar

seus docentes-cursistas em modo sincrono).

Equipe Docente

Além das duas docentes convidadas que serdo remunerados pelo CODEP, contaremos com
a presenca de pesquisadores (doutores, doutorandos, mestres, mestrandos e bolsistas de
iniciacdo cientifica) voluntarios cadastrados em nosso grupo de pesquisa GPDOC-UFRRJ.
O curso de capacitacdo “docéncia online” serd um dispositivo de um projeto de pesquisa-
formacdo na cibercultura desenvolvido pelo GPDOC. Com esta experiéncia
desenvolveremos questdes e dispositivos de pesquisa. Seus relatorios se desdobrardo em
materialidades diversas, a exemplo de dossiés, livros e outros artefatos didaticos e ou

cientificos.
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Curso Docéncia Online - E-mails

Nome E-mail

Edméa Oliveira dos Santos. Doutora
GPDOC/UFRRJ. Coordenadora, autora e

1 | docente-formadora. edmeabaiana@gmail.com

Terezinha Fernandes. Doutora
GPDOC/UFMT. Docente-formadora

2 | Online. terezinha.ufmt@agmail.com

Pressupostos tedrico-metodologicos dos curso online

O potencial da educacéo online

O curso “Docéncia Online” é fundamentado no potencial da educacéo online. A educacéo
on-line ¢ uma modalidade educacional que utiliza como espaco de aprendizagem a
mediacdo das tecnologias digitais em rede (TIC), a exemplo das videoconferéncias e dos
ambientes virtuais de aprendizagem (AVA). Tais tecnologias proporcionam arranjos
espago-temporais que conectam os e as aprendentes geograficamente dispersas e dispersos

a partir de processos comunicacionais sincronos e assincronos.

! Por aprendentes, consideramos todas e todos os envolvidos diretamente no projeto. S&o aprendentes:
docentes-especialistas, que desenvolveram os textos tematicos e as situacdes de aprendizagem dos mddulos
do curso; docentes-online, que fardo a mediacdo pedagogica do processo de aprendizagem no AVA Moodle;
docentes-cursistas, docentes da UFRRJ.


mailto:edmeabaiana@gmail.com
mailto:terezinha.ufmt@gmail.com
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Os processos sincronos permitem que 0s e as aprendentes troqguem em tempo real
mensagens, informacGes e conhecimentos. J& 0S processos assincronos, permitem a
comunicacdo em tempos variados a partir de suas disponibilidades de acesso as tecnologias
e tempo para estudos e trocas interativas. O potencial comunicacional e pedagdgico das
TIC permite que docentes e discentes se comuniquem compartilhando mensagens em

diversas midias e linguagens.

Utilizamos o ambiente virtual de aprendizagem Moodle. Este AVA é composto por
interfaces sincronas e assincronas de comunicacdo, bem como, interfaces para socializagao

de contetidos no formato multimidia e hipertextual.

A educacdo online permite que nos apropriemos das vantagens das classicas praticas de
educacdo a distancia (EAD), bem como do potencial comunicacional interativo da Internet
e das préaticas e processos da cibercultura. Neste sentido, trazemos como principios o
potencial da auto-aprendizagem, propria da metodologia da EAD, e a aprendizagem

interativa, propria das praticas comunicacionais da internet e da cibercultura.

A auto-aprendizagem é um processo de estudo autbnomo onde cada aprendente a partir da
mediacdo tecnoldgica, do desenho pedagogico, dos recursos didaticos e da mediagdo
docente, podem gerir seu tempo de estudo respeitando seu perfil s6cio-cognitivo e politico-
cultural a partir da sua disponibilidade de aprendizagem, interesse e ritmo de estudo.
Utilizaremos para este objetivo, conteddos no formato hipertextual e multimidia
disponiveis on-line no AVA MOODLE.

Além do estudo do conteudo que potencializara a auto-aprendizagem das tematicas do
curso, contaremos, sobretudo com o potencial da aprendizagem interativa proporcionada

pelas interfaces comunicacionais do AVA no MOODLE. Gragas a este potencial
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comunicacional e pedagdgico, os e as aprendentes que estardo geograficamente dispersos,
se encontrardo de forma sincrona e ou assincrona, para troca de saberes e conhecimentos
exercitando a aprendizagem interativa que parte do principio, que o conhecimento é um
objeto que se constroi a partir da troca de saberes, informacfes e conhecimentos prévios de
cada sujeito num exercicio coletivo, onde todos e todas sdo responsaveis pela aprendizagem

do coletivo inteligente.
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Desenho dos médulos e das situacdes de aprendizagem

A estrutura dos mddulos de contetdos multimidia serdo distribuidos em unidades de
estudo. Cada unidade terd como principio a reflexdo na acgdo (inicio e durante o estudo do
mddulo) e a reflexdo sobre a acdo (término dos estudos da unidade) da aprendizagem
através de dispositivos que mobilizem zonas de desenvolvimento proximais. Os e as
aprendentes serdo convidados a refletirem e registrarem seu conhecimento real, ou seja, 0s
saberes que dispdem acerca do objeto de estudo. Além disso, registrardo ao longo dos
estudos dos mddulos e suas unidades suas expectativas, inquietacdes, descobertas, certezas

e conclusGes provisorias e hipdteses de estudos.

Para tal, utilizardo a interface do diario de bordo e os portfélios. O portfélio é uma
interface/dispositivo que permite o registro reflexivo do conhecimento real do e da
aprendente. No MOODLE esta interface permite apenas que o e a aprendente compartilhnem

Seus registros com o ou a sua docente online.

ApoOs os primeiros registros e reflexdes o professor e a professora-cursista, fardo seus
estudos navegando pelo conteudo hipertextual e multimidia. O hipertexto digital contara
com textos tematicos hipertextualizados, ou seja, além do texto base os e as aprendentes
contardo com textos complementares criados pelos professores e professoras-especialistas,

bem como, conteddos disponiveis em fontes de estudo, pesquisa e da midia em geral.

Links variados - para textos e artigos disponiveis em bibliotecas on-line, periddicos
cientificos, informacbes jornalisticas, estudos de casos, trechos de filmes, videos,
animacdes, quadrinhos, charges, gravuras, graficos, tabelas - compdem o conteudo

hipertextual multimidia. Enfim, uma variedade de objetos de aprendizagem provocardo
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Novos arranjos cognitivos e a construgdo de novos sentidos e significados, mobilizando

zonas de desenvolvimentos proximais de aprendizagem.

O conteudo é entendido como obra aberta, ndo é verdade absoluta. Todos e todas poderdo
trazer e agregar a0 AVA (na interface biblioteca (midiateca) e outras) conteldos em
formatos variados. A biblioteca é o espaco onde os e as professoras-cursistas e as e 0s
professores on-line poderdo disponibilizar arquivos. O conteddo trazido pelas e pelos
docentes especialistas sdo pre-textos para novos debates e embates entre 0s e as
aprendentes. Tanto os e as docentes on-line quanto as e os docentes-cursistas deverao trazer

contetdos e disponibiliza-los no AVA.

Organizacao das turmas on-line e dos grupos de trabalho (gts)

As turmas on-line sdo formadas pelo principio da diversidade tematica e de cursos da
UFRRJ que, em poténcia, contribuira qualitativamente para aprendizagem de toda
comunidade aprendente. Os e as docentes-cursistas serdo distribuidas e distribuidos em

turmas que serdo compostas por mais ou menos 20 participantes.

Gragas a flexibilidade e potencialidade da comunicacao interativa mediada por computador,
através do AVA MOOLDE, docentes de todo Brasil poderdo compartilhar seus dilemas e
etnométodos acerca dos processos de gestdo das tematicas dos estudos sobre docéncia

online para educacdo online e ensino remoto.

Além dos debates e situacbes de aprendizagem, que envolverdo a turma como um todo
serdo providos encontros e atividades em grupos de trabalho (GT). Ao acessar a turma no
curso on-line cada docente-cursista terd automaticamente acesso ao forum, sala de bate-

papo e projeto especifico. Os grupos serdo previamente formados. Assim, 0s e as docentes
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terdo a experiéncia de interagir com colegas desconhecidos exercitando a apreciacdo a
diversidade, bem como a ética da tolerancia.

A comunicacao interativa

Ao longo do estudo, os e as aprendentes deverdo compartilhar suas aprendizagens
utilizando as interfaces de comunicacdo do MOODLE. Conforme ja sinalizamos, nossa
metodologia ndo contempla apenas a auto-aprendizagem, investe e aposta na aprendizagem
interativa. Além de um conteudo plural e variado a estrutura do conteudo hipertextual conta
com uma gama de exemplos e casos que provocardo debates e embates. Para que o didlogo
interativo possa emergir utilizaremos 0s espacos assincronos dos foruns de discussdo, wiki
do MOODLE.

Os foruns de discussdo séo interfaces comunicacionais que permitiram a troca e a
aprendizagem colaborativa. Cada unidade tera féruns de debates onde todos e todas
discutirdo coletivamente os estudos de casos e situacdes de aprendizagem propostas pelos e
pelas docentes-especialistas e on-line, tendo a mediacdo pedagdgica dos docentes on-line,

juntamente com os e as docentes-cursistas.

Além dos féruns dos casos por unidades, contaremos com féruns variados de discussao.
Todos e todas poderdo abrir discussbes e promover debates de acordo a necessidade

comunicacional e de aprendizagem da turma.

Ao longo dos estudos das unidades serdo agendados chats e lives em grupos. O Chat é uma
interface sincrona que permite reunides e encontros em tempo real. No MOODLE o Chat é

chamado de bate-papo. Esta atividade é muito utilizada na metodologia da educacgéo online,
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pois promove e potencializa vinculos afetivos significativos, bem como permite o debate

pontual de contetdos e também encontros livres e espontaneos entre os participantes.

Cada grupo de trabalho (GT) terda uma sala de bate-papo disponivel para encontros. Além
das salas de bate-papo para 0s grupos especificos teremos uma sala de bate-papo disponivel
para toda turma. Os chats ndo sdo atividades obrigatorias, pois reconhecemos que alguns e
algumas docentes-cursistas poderdo ndo acessar 0 AVA em alguns momentos, seja pela

falta de disponibilidade ou por problemas técnicos.

Os debates e encontros nos foruns, chats e lives ao logo do curso, bem como, as reflexdes e
registros realizados nos portfolios serdo fundamentais para a construcdo do conhecimento
individual e coletivo do grupo. As interfaces do MOODLE serdo pontos de encontro e a
“sala de aula” do curso. Todos os debates promovidos subsidiardo a producdo do TCC —
trabalho de conclusdo do curso (planejamento de uma unidade curricular, disciplina ou

atividade remota com testes no atelier online).

Além dos féruns de discussdo, salas de bate-papo, portfdlio, bibliotecas os e as docentes-
cursistas irdo, em grupo — GT, utilizar a interface MOODLE como docentes. A interface
projeto é um espaco onde os docentes-cursistas criardo o seu TCC no formato de um

projeto de trabalho.

Sobre o TCC — trabalho de conclusdo do curso

A construcdo do TCC sistematizara com mais intencionalidade os conhecimentos
adquiridos ao longo do curso, permitindo que o0s e as docentes-cursistas facam a
transposicdo didatica das discussdes e situacdes de aprendizagem, aprendidas ao longo do

curso, nas suas salas de aulas online.



11

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas
Departamento de Admisséo, Saide e Desenvolvimento de Pessoas
Coordenacéo de Desenvolvimento de Pessoas

Todos os projetos serdo socializados na biblioteca da turma especifica do grupo e também
na biblioteca do curso. Dessa forma, cada GT e docentes-cursistas poderdo acessar um
banco de projetos que poderdo ser vivenciados doravante em sua realidade local.

Avaliacdo da aprendizagem

A avaliagdo da aprendizagem é processual, dialdgica e interativa. Todas as atividades
individuais e coletivas serdo avaliadas pelas e pelos aprendentes a partir de processos de
negociacdo e indicadores de participacdo nas atividades on-line, bem como, na producéo
coletiva do TCC.

Em cursos online a participacdo interativa nas interfaces é condicdo fundante para a
avaliacdo da aprendizagem online. A auto-aprendizagem de cada aprendente deve ser
expressada e compartilhada nas interfaces sincronas e assincronas do MOODLE,
permitindo que os saberes tacitos de todos e todas possam ser questionados e resignificados
tranformando-se em saber explicito compondo assim, conhecimento e aprendizagem
interativa. N&o teremos aprendizagem interativa sem a contribuicdo singular de cada

aprendente.

Neste sentido, nosso projeto ndo separa a avaliacdo da aprendizagem das acdes concretas e
discursivas dos e das aprendentes. A participacdo produtiva na AVA ¢ condicdo fundante
para a avaliacdo da aprendizagem online. Serdo avaliadas as participacGes nos foruns de
discussdo, nos portfélios, na biblioteca, nas salas de bate papo, na area de desenvolvimento
do projeto. Para fins de certificacdo dos e das docentes-cursistas utilizaremos os seguintes

indicadores para calculo da média online:
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Atividades avaliativas Pontuacdo para calculo da média

Participacdo nos foruns e demais interfaces 4 (quatro) pontos

online de discussdo das unidades do curso.

TCC — Projeto de aprendizagem (desenho 3 (trés) pontos
didatico online)

Auto-avaliacéo individual 3 (trés) pontos
Somatério > 10 (dez) pontos

Para tanto, teremos com indicadores algumas rubricas de avaliagdo. Vejam a seguir:
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Rubrica para avaliar a participacdo dos foruns de discussao

Pontuacdo — total (até 4,0 pontos)

Indicadores 0.0 0.5 0.75 1.0

Participou de todos os féruns do curso.

Trouxe para os debates suas inquietagdes,
experiéncias de vida e profissional, bem
como, contribuicdes advindas de pesquisas
a partir de varias fontes (Internet, literatura,

movimentos sociais, ciéncia, etc).

Comentou mensagens dos e das demais
aprendentes, interagindo e fazendo
intervencdes que dinamizaram 0s debates

nos foruns.

Participou de forma critica e ética, com
respeito e tolerancia a pluralidade dos
discursos que emergiam dos debates e

embates.

Nota final da atividade. Observacdes e

comentarios do ou da docente-online-->

Comentarios da ou do docente-cursista.
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Rubrica para auto-avaliagéo individual

Pontuacdo - total (até 3,0 pontos)

Indicadores 0.0 0.5 0.75 1.0

Participei de todos os féruns do curso,
promovendo debates a partir de minhas
inquietacbes, experiéncias de vida e
profissional, bem como, contribui¢es
advindas de pesquisas a partir de varias
fontes (Internet, literatura, movimentos

sociais, ciéncia, etc).

Comentei as mensagens dos e das demais
aprendentes, interagindo e fazendo
intervencdes criticas e eticas, com respeito e
toleréncia a pluralidade dos discursos que

emergiam dos debates e embates.

Participei ativamente das discussbes e
debates da turma como um todo, bem como,
dos debates no meu GT contribuindo
significativamente na producdo do TCC —

Projeto de aprendizagem.

Minha nota de auto-avaliagdo e meus

comentarios =

Comentarios da ou do docente-online=> .
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Rubrica para avaliagdo do TCC — plano de trabalho

Pontuacdo — total (até 4,0 pontos)

Indicadores 0.0 0.5 0.75 1.0

Os elementos do projeto estdo bem
articulados entre si. Atendem aos
indicadores do enunciado da atividade.

As atividades do projeto séo
interdisciplinares contemplando as
diferentes areas do conhecimento, bem
como, os saberes do cotidiano, valorizando
a diversidade de género, sexual e étnico-

racial.

O formato final do projeto contempla as
contribuicbes de todos e todas os e as
componentes do grupo de trabalho (GT),
apresentando-o de foto como uma producao

coletiva.

Nota final da atividade. Observacbes e

comentarios do ou da docente-online-->

Comentarios do GT=>
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Sobre a docéncia

As e 0s docentes-cursistas contardo com a mediacdo das e dos docentes online que séo

especialistas na tematica da educacdo online. Além de discutirem os temas especificos e

como estes podem ser trabalhados na educacao superior para o periodo emergencial, cabe a

e ao docente online desenvolver as seguintes agdes:

Pedagdgicas

Mediar a aprendizagem das e dos docentes-cursistas a partir do desenho didatico do

curso on-line “Docéncia Online”.

Incentivar a construcdo dos conhecimentos por meio da reflexdo critica e da autoria

coletiva, valorizando a diversidade e perspectivas de analise de cada participante.

Esclarecer prontamente as dividas das e dos docentes-cursistas sobre contetdo e

atividades.

Indicar outras fontes de leitura (textos, imagens, projetos) sem comprometer ou
substituir o desenho didatico e a autoria das e dos docentes-especialistas que

escreveram as unidades de cada médulo do curso online.

Incentivar que as e os docentes-cursistas disponibilizem no ambiente online do

curso suas autorias, projetos didaticos, planos de aula na bibliografia.

Mediar as discussfes nos foruns de discussao, questionando e valorizando as idéias

e experiéncias formativas das e dos docentes-cursistas.
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Relacionar a teoria com a pratica, incentivando a transposicdo didatica dos

contelidos e temas abordados no desenho didatico do curso.

Avaliar a participacdo das e dos docentes-cursistas de acordo aos indicadores de

avaliacdo (rubricas) do projeto negociando processos e resultados.

Fornecer feedbacks claros e detalhados das atividades e das contribui¢fes das e dos

docentes-curstistas nas interfaces/ferramentas do curso.

Incentivar a avaliacdo dialdgica, ou seja, as e 0s docentes-cursistas devem avaliar a

participacéo e o desempenho das e dos docentes on-line.

Sécio-afetivas

Estabelecer vinculos afetivos com as e dos docentes-cursistas através de uma

comunicacdo pessoal, informal e bem humorada.

Incentivar a colaboracdo entre as e os docentes-cursistas estimulando a troca de

saberes e experiéncias culturais.

Estabelecer uma relacdo horizontal com as e os docentes-cursistas. Afinal todas e

todos sdo docentes.
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e Respeitar os estilos pessoais de aprendizagem, promovendo um ambiente virtual

amigavel e que garanta a emergéncia de conflitos e consensos.

Gerenciais e tecnoldgicas

e Abrir, gerenciar e organizar as discussdes nos féruns, e disponibilizar recursos e

areas do sistema necessarios ao cumprimento das atividades.

e Lancar notas e avaliagdes nas planilhas e sistemas académicos do curso nos prazos

estabelecidos pela coordenagéo de EAD.

e Elaborar relatérios de desempenho da turma.

e Negociar o cumprimento das atividades dos docentes-cursistas sem comprometer o

andamento do curso que tem calendario e prazos bem demarcados.

e Socializar com a coordenacdo do curso as criticas, davidas e sugestdes das e dos

docentes-cursistas.

e Participar da CP - comunidade de pratica dos e das docentes online —
compartilhando seus dilemas e autorias com as e 0s colegas docentes-cursistas e a

coordenacao de docéncia on-line.

e Utilizar com desenvoltura as tecnologias digitais de informacdo e comunicacéo,
bem como o ambiente virtual do curso organizando e conduzindo os debates on-

line.
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e Encaminhar para o suporte técnico (help-desk) as duvidas técnicas das e dos
docentes-cursistas, incentivando-os a buscarem diretamente, caso seja necessaria, a

ajuda do suporte técnico. Acompanhar o problema.

e Orientar as e os docentes-cursistas sobre os procedimentos basicos do curso — a
forma de submeter trabalhos, acessar conteudos, enviar mensagens, participar de
bate-papos (chats). Incentivar que as e os docentes-cursistas leiam e estudem o

moédulo de abertura do curso.

Sobre o suporte técnico (helpdesk)

Docentes-cursistas, docentes online, coordenadores e voluntarios contardo com o apoio do
suporte técnico para solucdo de problemas exclusivamente técnicos relacionados ao
ambiente MOODLE e a plataforma de Webconferéncia. Os suportes técnicos atenderdo por

e-mail especifico e também por telefone.
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