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PLANO DE ENSINO

Instituicdo Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Curso / Evento Inclusdo e acessibilidade no Ensino Superior

Carga horéria total | 30 horas

Publico-alvo Servidores técnico-administrativos da UFRRJ

NUmero de
participantes

Prof® Dr.2 Marcia Denise Pletsch

Instrutor(es) Prof* M.2 Tamara Magalhaes

| Ementa

Em raz&o das constantes mudancgas nos cenarios educacionais nos ultimos anos, onde a incluséo e a
deficiéncia tém sido temas cada vez mais frequentes, compreendemos que é fundamental que as
instituicbes de ensino superior (IES) viabilizem acbes que tornem estes espacos mais acessiveis e
acolhedores para todas as pessoas. Nesta perspectiva, € importante que as universidades busquem
promover uma organizacdo e reestruturacdo que contemple o atendimento das pessoas com
deficiéncia e seu pleno desenvolvimento nestes espacos.

Neste sentido, 0 curso proposto tem como objetivo oportunizar aos servidores técnico-
administrativos da UFRRJ informacdes relativas aos conceitos que fundamentam o atendimento da
pessoa com deficiéncia nas instituicdes de ensino superior, buscando contribuir para a capacitacao e
formacdo profissional destes sujeitos, bem como para a sensibilizacdo e conscientiza¢do acerca da

tematica da deficiéncia.

| Justificativa

A viabilizacdo de alguns dispositivos legais fortaleceu ainda mais os processos de inclusdo nas
instituicbes de ensino do pais. A implementacdo em 2016 da Lei 13.146/2015, mais conhecida como
Lei Brasileira da Incluséo (LBI), definiu diretrizes em relacdo aos processos seletivos para ingresso e

permanéncia nos cursos disponibilizados pelas IES, publicas e privadas, de educacdo profissional e
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tecnolégica. Ja a Lei n° 13.409/2016, sancionada em 2017 e regulamentada pelo Decreto n°
9.034/2017, apresentou a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnicos de nivel
médio e superior das Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES), sendo denominada Lei de Cotas
para as pessoas com deficiéncia. Todas estas acOes direcionadas na perspectiva da educacao inclusiva
delinearam um novo perfil de estudantes nas IES, sendo o estudante com deficiéncia parte deste
processo. O conjunto de acdes governamentais tem ampliado o acesso da pessoa com deficiéncia ao
ensino superior de forma crescente.

Nesta direcdo, a inclusdo da pessoa com deficiéncia nas IES é uma tematica de grande relevancia e a
formacdo técnica dos servidores que atuam diretamente neste contexto, uma questdo fundamental.
Lourenco e Battistella (2018) apontam que a maior queixa do estudante com deficiéncia com relacéo
ao processo de inclusdo nas universidades esta relacionada a falta de informacao das pessoas para atuar
com a diversidade. Ja Ciantelli (2020) destaca que as barreiras atitudinais sdo para estes sujeitos o
maior impeditivo para a participacdo e permanéncia na universidade, indicando a necessidade de

formacdo de toda a comunidade universitaria.

| Competéncias a serem desenvolvidas

Propiciar aos cursistas uma compreenséo teorica (legal e conceitual) dos principios basicos da
Educacéo Inclusiva e Acessibilidade no Ensino Superior;

Possibilitar o desenvolvimento de competéncias individuais que permitam aos participantes,
dentro de suas atividades profissionais, recursos que atendam e acolham as necessidades

especificas dos estudantes com deficiéncia na UFRRJ.

| Estratégias de Ensino

O curso sera realizado no formato online por meio da plataforma Google Classroom. As atividades serdo
desenvolvidas a partir do ambiente virtual de aprendizagem (AVA) por meio de ferramentas sincronas e
assincronas. As atividades sincronas como webconferéncias e/ou videoconferéncias possibilitardo um
contato em tempo real com o0s estudantes, proporcionando uma maior interacdo entre alunos e
professores, bem como com os conteldos elencados. Ja as atividades assincronas, como foruns, e-mail,
questionarios entre outros, oportunizara um contato mais individualizado dos cursistas com 0s temas
apresentados, permitindo que os alunos desenvolvam o aprendizado de acordo com seu tempo e

disponibilidade, além de solicitaram elucidacéo de duvidas a qualquer momento.
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| Recursos Didaticos

Os recursos didaticos utilizados:

e Textos e/ou apostilas e videos que poderdo ser “baixados” pelos alunos;
e Video aulas;
e Videoconferéncias (moodle ou RNP);
e Foruns de debates (moodle);

e Questionario (Google forms);

e Atividade de concluséo

| Procedimentos de Avaliacgo

Como procedimento de avaliagcédo, as participacdes nos foruns, nas videoconferéncias, bem como
a realizacdo das atividades propostas (preenchimento do questionario inicial e realizacdo da
atividade final) serdo requisitos fundamentais deste processo.

| Contetido e Cronograma

Aula

Data

Horario

Contetido Programatico

Estratégia de ensino
(ex.: videoaula, videos
do
YouTube,PowerPoint,
chat, férum..))

10/08

Horario
Livre

CH (2h)

Apresentacao do curso e dos tutores
Aplicacdo do questionario

Atividade assincrona
Power point de
apresentacao
Questionério google
forms Live de
divulgacéo
https://www.youtube.c
om/ watch?v=1ITN;j6-
pn_O&feature=share&f
bcli
d=IwAR3VNDk1BBOR
3vd
b4c5Xhu7YXW4VYoHFc
CzHJYyDPGx2pDLVuTcre

wzxdEU4

12/08

Horario
Livre

CH (2h)

Fundamentos basicos da educagéo inclusiva
O que é educacao inclusiva?

Atividade assincrona
Power Point
Texto referencial video



https://www.youtube.com/watch?v=1ITNj6-pn_0&amp;feature=share&amp;fbclid=IwAR3VNDk1BB0R3vdb4c5Xhu7YXW4VYoHFcCzHJyDPGx2pDLVuTcrewzxdEU4
https://www.youtube.com/watch?v=1ITNj6-pn_0&amp;feature=share&amp;fbclid=IwAR3VNDk1BB0R3vdb4c5Xhu7YXW4VYoHFcCzHJyDPGx2pDLVuTcrewzxdEU4
https://www.youtube.com/watch?v=1ITNj6-pn_0&amp;feature=share&amp;fbclid=IwAR3VNDk1BB0R3vdb4c5Xhu7YXW4VYoHFcCzHJyDPGx2pDLVuTcrewzxdEU4
https://www.youtube.com/watch?v=1ITNj6-pn_0&amp;feature=share&amp;fbclid=IwAR3VNDk1BB0R3vdb4c5Xhu7YXW4VYoHFcCzHJyDPGx2pDLVuTcrewzxdEU4
https://www.youtube.com/watch?v=1ITNj6-pn_0&amp;feature=share&amp;fbclid=IwAR3VNDk1BB0R3vdb4c5Xhu7YXW4VYoHFcCzHJyDPGx2pDLVuTcrewzxdEU4
https://www.youtube.com/watch?v=1ITNj6-pn_0&amp;feature=share&amp;fbclid=IwAR3VNDk1BB0R3vdb4c5Xhu7YXW4VYoHFcCzHJyDPGx2pDLVuTcrewzxdEU4
https://www.youtube.com/watch?v=1ITNj6-pn_0&amp;feature=share&amp;fbclid=IwAR3VNDk1BB0R3vdb4c5Xhu7YXW4VYoHFcCzHJyDPGx2pDLVuTcrewzxdEU4
https://www.youtube.com/watch?v=1ITNj6-pn_0&amp;feature=share&amp;fbclid=IwAR3VNDk1BB0R3vdb4c5Xhu7YXW4VYoHFcCzHJyDPGx2pDLVuTcrewzxdEU4
https://www.youtube.com/watch?v=1ITNj6-pn_0&amp;feature=share&amp;fbclid=IwAR3VNDk1BB0R3vdb4c5Xhu7YXW4VYoHFcCzHJyDPGx2pDLVuTcrewzxdEU4
https://www.youtube.com/watch?v=1ITNj6-pn_0&amp;feature=share&amp;fbclid=IwAR3VNDk1BB0R3vdb4c5Xhu7YXW4VYoHFcCzHJyDPGx2pDLVuTcrewzxdEU4
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Horéario Livre

17/08 CH (2h) Marcos legais da Educac&o Inclusiva Atividade assincrona
Documentos Internacionais e Nacionais Power Point
Texto Referencial Video
14h as 16h Sobre a Lei 13.1_46/2015 (LBI) e a L_ei n° Atividade sincrona
gO/O8h CH (2h) 13.409/2016 (Lei de Cotas) e o publico com a servidora Janaina
as atendido. .
Nogueira
Atividade
assincrona
Horério Livre I . Video
5 24/08 CH (2h)) Sﬁgfstp\;rﬁzzl ?;:fna(;j:,') O que éesobreo Textos referenciais
q ' https://cta.ifrs.edu.br/mat
eri ais-de-
apoio/biblioteca- virtual/
6 Horéario
26/08 CIIJ'V(rgh) Encerramento do primeiro médulo Atll\\//:S?;jledgss(ljr;crlc;na
Férum de debates* 9009
classroom
Video aula: Encerramento do primeiro Atividade sincrona
7 14h as 16h modulo com as servidoras
03/09 CH (2h) Debates sobre os temas apresentados. Méarcia Pletsch e
Tamara Magalhdes
Videoconferéncia
8
10/09 14h as 16h ~ . . Atividade sincrona com a
CH (2h) Inclusdo no Ensino Superior servidora Marcia Pletsch
9 m:z”o O estudante com deficiéncia no Ensino At'V'g%(\j/\?e?;S;?nirona
17/09 superior Nucleos de Acessibilidade e .
CH (2h) ~ Video Textos
Incluséo o
Referenciais
Atividade
10 24/09 Horério Livre | A inclus&o na UFRRJ assincrona Power
CH (2h) Sobre o NAI/UFRRJ: estrutura e Finalidade point
Texto Referencial
Horario Livre Sobre os estudantes com deficiéncia na aég\l'/#i?gr?a
11 29/09 CH (2h) UFRRJ e algumas orientacdes sobre Power-Point
interacdes com pessoas com deficiéncia o
Texto Referencial video
12 EiS;Zno Forum de debates- encerramento do At',\\',:gfsedgs;ﬁzna
06/10 CH (2h) segundo moédulo classroom
Atividade sincrona
14h as 16h Relatos de
13 CH (2h) Video aula de encerramento do 2° médulo experiéncia de
13/10
alunos da UFRRJ
Videoconferéncia
20/10 . Atividade sincrona
14 14h as 16h Video aula de encerramento do curso com relato de



https://cta.ifrs.edu.br/materiais-de-apoio/biblioteca-virtual/
https://cta.ifrs.edu.br/materiais-de-apoio/biblioteca-virtual/
https://cta.ifrs.edu.br/materiais-de-apoio/biblioteca-virtual/
https://cta.ifrs.edu.br/materiais-de-apoio/biblioteca-virtual/
https://cta.ifrs.edu.br/materiais-de-apoio/biblioteca-virtual/
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CH (2h) experiéncia do
servidor Bruno Micas
Horario L .
15 22/10 Livre Atividade final de Atividade assincrona

CH (2h) avaliagdo Questionario
final Avaliac&o

| Referéncias Bibliograficas a serem complementadas nas aulas online

BRASIL. Lei N° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2015/Lei/L13146.htm. Acesso em
fevereiro de 2019.

. Lei n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016. Altera a Lei no 12.711, de 29
de agosto de 2012. Para dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos
cursos tecnico de nivel médio e superior das instituicdes federais de ensino. Diario
Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, 28 dez. 2016. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2016/Lei/L13409.htm. Acesso em:
06 jun. 2018. . Decreto n° 9.034 de 20/04/2017. Altera o Decreto n° 7.824,
de 11 de outubro de 2012, que regulamenta a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, que
dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino
técnico de nivel médio. Disponivel
em:https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2017/decreto-9034-20abril-2017-
784631-publicacaooriginal-152394-pe.html. Acesso: 16/01/2020.

. Lei n°. 10.048 de 08 de novembro de 2000, na Lei n°. 10.098 de 19 de
dezembro de 2000, no Decreto n°. 5.296 de 02 dezembro de 2004, na ABNT NBR
9050/2015 e na ABNT NBR 16537/2016, que estabelecem normas gerais e critérios
basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, mediante a supressao de barreiras e de obstaculos nas vias, espacos
e servigos publicos, no mobiliario urbano, na construcdo e reforma de edificios e nos
meios de transporte e de comunicagdo, com prazos determinados para seu cumprimento e
implementacao.

. Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002 e o Decreto n° 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, que reconhece como meio legal de comunicacgéo e expressao a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras e outros recursos de expressdo a ela associados; ¢) Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva de janeiro de 2008,
que preveé a inclusdo da Educacdo Infantil ao Ensino Superior.

. Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU e de seu
Protocolo Facultativo com equivaléncia de Emenda Constitucional, por meio do Decreto
Legislativo n°. 186, de 9 de julho de 2008, com a devida promulgacdo pelo Decreto n°.
6.949, de 25 de agosto de 2009.
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.Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia.
UFRRJ. Deliberagdo n°. 112/CEPE, de 12 junho de 2012.
UFRRJ. Portaria n°. 395/GR de 29 de abril de 2019.
UFRRJ. Plano de Desenvolvimento Institucional da UFRRJ.
UFRRJ. Minuta da Politica de Acessibilidade e Inclusdo da UFRRJ, 2020.
CIANTELLI, A.P.C. Trajetoria Académica de Estudantes com deficiéncia no Ensino
Superior do Brasil e Portugal: Contribui¢fes da Psicologia. Tese em Psicologia. Unesp,
Bauru, p. 349, 2020.
LOURENCO, Gerusa Ferreira ¢ BATTISTELLA, Janna. “Mapeamento de alunos

publico-alvo da educacdo especial na Universidade Federal de S&o Carlos em 2014-
2015”. Psicologia Escolar e Educacional, Sao Paulo, nimero especial, 15-23, 2018.

| Curriculo resumido do(s) instrutor(es) e e-mail

Marcia Denise Pletsch

E doutora em Educacdo, com mestrado em Educacio e especializacido em Altas Habilidades pela
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ). Graduada em Educacdo Especial, com
Habilitacdo em Deficiéncia Intelectual, pela Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).
Professora Associada do Instituto Multidisciplinar e do Programa de Pds-Graduacdo em Educacao,
Contextos Contemporaneos e Demandas Populares e do Programa Humanidades Digitais da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ). Coordena o Grupo de Pesquisa
Observatorio de Educacdo Especial e Inclusdo Educacional (ObEE/UFRRJ. E coordenadora do
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da UFRRJ (2019-2021). Participa de projetos de extensdo
sobre formacédo de professores e inovacgdo tecnoldgica aplicada a educacdo na Baixada Fluminense.
E fundadora do Forum Permanente de Educacdo Especial da Baixada Fluminense, que envolve
pesquisadores e gestores da area de Educacdo Especial da Baixada Fluminense/RJ. Principais temas
de pesquisa e orientacdo: educacdo especial, politicas de educagdo inclusiva na Educacdo Basica e

no Ensino Superior, processos de ensino e aprendizagem de pessoas com deficiéncia intelectual e
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multipla, préaticas curriculares, formacao de professores e inovacao tecnoldgica aplicada a educacao
especial. E pesquisadora do CNPQ- Nivel 2 e Jovem Cientista do Nosso Estado da Faperj.

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpg.br/562244029156915
E-mail: marciadenisepletsch@gmail.com

Tamara Franca de Almeida Magalhaes

Doutoranda no curso de Po6s-Graduacdo em Educacdo, Contextos Contemporaneos e Demandas
Populares na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ). Possui graduacdo em Letras
pela Universidade Estacio de Sa (2005), graduacdo em PEDAGOGIA pela Universidade do Estado
do Rio de Janeiro (2007), especializacdo em gestdo, supervisdo e administracdo escolar pela
Universidade Castelo Branco (2008) e mestrado em Educacdo pela Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro (2016). Atualmente é técnico em assuntos educacionais da Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro e professora na Secretaria Municipal de Educacdo do Rio de Janeiro. Tem
experiéncia na area de Educacdo, com énfase em Educacdo, atuando principalmente nos seguintes
temas: educacdo especial, politicas inclusivas, politicas educacionais, educacdo inclusiva e ensino

superior.

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/4857015394540696

E-mail: tamafranc@yahoo.com.br
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